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ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ 
ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ

За умов інтеграції українського освітнього середовища до європейського освітнього простору актуальною 
стає проблема підвищення якості підготовки майбутніх педагогів. Відповідно до компетентнісного та практико- 
орієнтованого підходів метою професійної підготовки здобувача у закладі вищої освіти є не тільки засвоєння 
багажу знань, удосконалення умінь і навичок, але й уміння швидко орієнтуватися у безпосередній професійно-
педагогічній діяльності. Сучасний етап розбудови національної системи освіти підвищує вимоги до формування 
професійних компетентностей педагогів закладів дошкільної освіти.

У фаховій підготовці педагогічних кадрів враховуються нові умови функціонування системи дошкільної 
освіти: зміна співвідношення родинного та суспільного виховання, різноманітність форм суспільного дошкіль-
ного виховання та їх відповідність новим завданням і умовам ринкових відносин, багатоваріантність освітньо- 
професійних програм.

Педагогічна практика є обов’язковою формою організації освітнього процесу, що забезпечує здобувачеві вищої 
освіти застосування набутих теоретичних знань і практичних умінь за реальних умов професійної діяльності.

У статті схарактеризовано роль педагогічної практики як засобу формування професійних компетентностей 
майбутніх фахівців дошкільної освіти. Проаналізовано підходи до організації педагогічної практики здобувачів 
освіти спеціальності 012 Дошкільна освіта. Здійснено порівняльний аналіз погодинного розподілу навантаження 
для різних видів педагогічної практики.

У статті розкрито характерологічні особливості різних видів практичної підготовки здобувачів вищої освіти 
спеціальності 012 Дошкільна освіта: навчальної, виробничої та переддипломної.

Відповідно до нового стандарту вищої освіти за спеціальністю 012 Дошкільна освіта першого  
(бакалаврського) рівня вищої освіти у статті представлено програму навчальної практики, орієнтовану на удоско-
налення навичок організації ігрової діяльності дітей дошкільного віку.

У статті розкрито принципи формування партнерської взаємодії здобувача освіти з усіма учасниками освіт-
нього процесу закладів дошкільної освіти (дошкільниками та їх батьками, вихователями, колегами-педагогами, 
керівництвом тощо) засобами інноваційних форм роботи.

Ключові слова: практична підготовка, психолого-педагогічна практика, партнерська взаємодія,  
практико-орієнтований підхід.
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Постановка проблеми. Сучасні реформа-
ційні процеси освітньої, економічної та соці-
альної сфер суспільного життя підвищують 
вимоги до професійної підготовки майбутнього 
фахівця дошкільної освіти. Педагогічна прак-
тика у закладах вищої освіти є обов’язковою 
та невід’ємною формою організації освітнього 
процесу.

Головною метою педагогічної практики 
є формування й удосконалення знань, умінь 
і навичок здобувачів освіти, необхідних для 
здійснення майбутньої професійної діяльності 
за умов закладу дошкільної освіти. Одним 
із головних завдань професійно-педагогіч-
ної підготовки майбутніх фахівців у закладі 
вищої освіти є досягнення розумного балансу 
між теоретичною та практичною складовими 
частинами освітнього процесу (аудиторними 
заняттями та перебуванням на базах практики).

Аналіз попередніх досліджень. Значної 
уваги питанням становлення особистості 
педагога, удосконалення професійно-мето-
дичної підготовки, посилення практико-орі-
єнтованого підходу до оволодіння професій-
ними компетентностями у своїх дослідженнях 
приділяли науковці О.  Абдулліна, О. Анто-
нова, С.  Архангельський, В.  Каменецький, 
М.  Олійник, С.  Сисоєва та ін. Професійно- 
педагогічна підготовка майбутнього фахівця 
закладу дошкільної освіти розглядалася у робо-
тах Л. Артемової, Г. Бєлєнької, А. Богуш, Н. Гав-
риш, І. Дичківської, І.  Рогальської-Яблонської 
та ін. Значну увагу питанням змістового напов-
нення й організації педагогічної практики май-
бутніх вихователів закладів дошкільної освіти 
у своїх наукових доробках приділяли Н. Горо-
паха, Т. Поніманська.

Результати історико-педагогічних дослі-
джень організації практичної підготовки здобу-
вачів вищої освіти відображено у дисертаційних 
дослідженнях І. Важинського, Н.  Дем’яненко, 
Л. Задорожної, С. Золотухіної, В. Майбороди.

Виклад основного матеріалу. Підходи 
до організації педагогічної практики майбут-
нього вихователя закладу дошкільної освіти 
є неоднозначними. Традиційно зміст практики 
передбачав поєднання теоретичної та практич-
ної підготовки здобувачів вищої освіти до май-
бутньої професійної діяльності. Її метою було 
набуття комплексу професійних умінь і якос-

тей, творчого сприйняття освітніх завдань, фор-
мування готовності до самостійної діяльності 
у ролі вихователя.

Відповідно до «Положення про проведення 
практики студентів вищих навчальних закла-
дів України» [Положення про проведення 
практик 1993] і навчальних планів першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціаль-
ності 012 Дошкільна освіта основними видами 
педагогічної практики є навчальна, виробнича 
та переддипломна.

Педагогічна практика є неперервною протя-
гом усіх років навчання здобувача у закладі вищої 
освіти. Тривалість практичної підготовки зростає 
з кожним роком навчання відповідно до погли-
блення теоретичних знань і програмових завдань, 
які пропонуються практикантові з метою підго-
товки до самостійної професійної діяльності.

Представимо досвід організації різних видів 
практик на педагогічному факультеті Херсон-
ського державного університету (спеціальність 
012 Дошкільна освіта).

Традиційно системою практичної підго-
товки здобувачів освіти було передбачено такі 
види педагогічних практик (рис. 1.1).

Навчальна практика передбачає озна-
йомлення здобувачів освіти зі специфікою 
майбутньої професії, отримання первинних 
професійних умінь і навичок і формування компе-
тентностей, окреслених в освітньо-професійних  
програмах.

Виробнича практика орієнтується на погли-
блення теоретичних знань і фахових компетент-
ностей, професійних навичок, активне занурення 
в освітній процес закладу дошкільної освіти, 
виконання функціональних обов’язків вихова-
теля, відпрацювання спеціальних вмінь і навичок, 
а також підготовку матеріалів і здійснення експе-
риментального дослідження відповідно до випус-
кної кваліфікаційної роботи (проєкту).

Завершальним видом практики, що відбу-
вається на випускних курсах, є переддипломна 
практика. Її метою є узагальнення й удоскона-
лення набутих здобувачем загальних і фахових 
компетентностей, готовність до професійної 
діяльності, а також узагальнення теоретичного 
та практичного матеріалу до кваліфікаційної 
роботи (проєкту), однак за сучасної соціально-
економічної ситуації підвищуються вимоги до 
практичної підготовки здобувачів закладів вищої 
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освіти. Затверджений у 2019 р. стандарт вищої 
освіти за спеціальністю 012 «Дошкільна освіта» 
для першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
[Стандарт 2019] передбачає 240 кредитів ЄКТС 
обсягу освітньої програми для здобуття ступеня 
вищої освіти бакалавр і значне збільшення від-
сотка практичної підготовки майбутніх вихова-
телів закладів дошкільної освіти: «Мінімум 20% 
обсягу освітньої програми має спрямовуватися 
на проходження педагогічної практики зі спеці-
альності» [Стандарт 2019].

У навчальні та робочі плани внесено певні 
зміни. Відповідно до нових вимог системою 
практичної підготовки здобувачів освіти спе-
ціальності 012 Дошкільна освіта збільшується 
тривалість педагогічних практик і розширю-
ється їх зміст (рис. 1.2.).

Вимоги нового стандарту вищої освіти 
та навчальних планів спеціальності  012  
«Дошкільна освіта» дали змогу здійснити аналіз 
погодинного розподілу навантаження на педаго-
гічну практику (таблиця 1.1.).

 

Навчальна
(ІІ семестр, 1 тиждень)
•Природнича

Навчальна 
(ІV семестр, 2 тижні)
•Психолого-педагогічна
•Організація дозвілля 
дітей дошкільного віку

Навчальна 
(VI семестр, 2 тижні) 
•Психолого-педагогічна

Навчальна
(VII семестр, 1 тиждень) 
•Перші дні дитини у школі

Виробнича практика 
(VIII семестр, 8 
тижнів)
•Виробнича
•Переддипломна 
практика (2 тижні)

Рис. 1.1. Види педагогічних практик

 

Навчальна
(ІІ семестр, 2 тижні)
•Природнича
•Психолого-педагогічна

Навчальна 
(ІV семестр, 8 тижнів)
•Психолого-педагогічна
•Організація дозвілля 
дітей дошкільного віку

Навчальна 
(VI семестр, 2 тижні) 
•Психолого-педагогічна

Виробнича
(VII семестр, 9 тижнів) 
•Перші дні дитини у школі
•Виробнича

Переддипломна 
практика 
(VIII семестр, 8 тижнів)

Рис. 1.2. Види педагогічних практик
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Значно збільшилася тривалість проходження 
навчальної (психолого-педагогічної) практики, яка 
організовується для здобувачів освіти другого року 
навчання. Ця практика не передбачала активного 
включення здобувачів в освітній процес закладів 
дошкільної освіти. Головними завдання було спо-
стереження за освітнім процесом, ознайомлення 
з нормативно-правовою документацією дошкіль-
ного закладу та вихователя, ведення щоденника 
спостережень, написання стенограм до перегля-
нутих занять, проведення окремих ігор із дітьми 
та ін., але, оскільки тривалість практики значно 
збільшилася (із 2 до 8 тижнів), виникла нагальна 
потреба розширити програму навчальної практики.

Освітньо-професійної програмою пер-
шого (бакалаврського) рівня спеціальності 
012 Дошкільна освіта передбачено набуття здо-
бувачами освіти спеціальних компетентностей, 
що стосуються організації ігрової діяльності 
дошкільників: здатності до організації та керівни-
цтва ігровою (провідною) діяльністю дітей ран-
нього і дошкільного віку; здатності до розвитку 
в дітей раннього і дошкільного віку базових якос-
тей особистості (таких як довільність, самостій-
ність, креативність, ініціативність, свобода пове-
дінки, самосвідомість, самооцінка, самоповага); 
здатності до виховання у дітей раннього і дошкіль-
ного віку толерантного ставлення та поваги до 
інших; здатності до самоосвіти, саморозвитку, 
до безперервності в освіті для постійного погли-
блення загальноосвітньої та фахової підготовки, 
перетворення набуття освіти у процес, котрий 
триває впродовж усього життя людини; здатності 

до комунікативної взаємодії з дітьми, батьками, 
колегами [Освітньо-професійна програма 2021].

Проаналізувавши навчальні плани для другого 
року навчання та визначивши, які освітні компо-
ненти вивчають здобувачі, пропонуємо розши-
рити програму навчальної практики завданнями, 
що орієнтуються на удосконалення навичок 
організації ігрової діяльності дітей дошкільного 
віку, оскільки саме ця діяльність є провідною 
у дошкільному віці. Таким чином, нами врахо-
вано принцип зв’язку теорії із практикою.

Освітньою компонентою «Педагогіка дошкільна»  
передбачено змістовий модуль «Виховання та роз-
виток дітей у грі», під час якого вивчаються теми: 
«Гра як вид діяльності дитини дошкільного віку», 
«Виховна та освітня цінність дитячої іграшки», 
«Особливості творчих ігор», «Особливості ігор 
за правилами», «Дидактичні ігри: організація 
та керівництво». Після того, як опрацьовано тео-
ретичний матеріал, підготовлено накопичувальну 
теку із прикладами ігор під час аудиторних занять, 
доречним буде ознайомлення з організацією 
та проведенням різних видів дитячих ігор за реаль-
них умов закладу дошкільної освіти, під час вза-
ємодії із дітьми дошкільного віку.

Пропонується доповнити програму практики 
такими завданнями: дослідити, як враховуються 
вікові особливості дошкільників під час організа-
ції ігрової діяльності; проаналізувати наповнення 
розвивального ігрового середовища групи; від-
стежити дотримання вимог оновленого Базового 
компоненту дошкільної освіти (січень 2021 р.) 
[Базовий компонент 2021].

Таблиця 1.1.
Аналіз погодинного розподілу навантаження на педагогічну практику

Вид педагогічної практики
Тривалість практики Погодинний розподіл

2020–2021 н. р. 2021–2022 н. р. 2020–2021 
н. р.

2021–2022 
н. р.

Навчальна практика (ІІ семестр) 1 тиждень 2 тижні 1,5 EKTS
45 годин

3 EKTS
60 годин

Навчальна практика (ІV семестр):
– Психолого-педагогічна

– Організація дозвілля дітей дошкільного віку

1 тиждень

1 тиждень

8 тижнів

1 тиждень

1,5 EKTS
45 годин
1,5 EKTS
45 годин

12 EKTS
360 годин
1,5 EKTS
45 годин

Навчальна (психолого-педагогічна) практика 
(VI семестр)

2 тижні 2 тижні 3 EKTS
60 годин

3 EKTS
60 годин

Навчальна (Перші дні дитини у закладі дошкільної 
освіти) практика (VII семестр)

1 тиждень 9 тижнів 1,5 EKTS 
45 годин

13,5 EKTS
405 годин

Виробнича практика 
(VII семестр)

6 тижнів 9 EKTS 
270 годин

Переддипломна практика 
(VIIІ семестр)

2 тижні 2 тижні 3 EKTS
60 годин

3 EKTS
60 годин
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Практикантам важливо враховувати нові під-
ходи та змістові акценти, передбачені оновленою 
програмою «Дитина» [Бєлєнька, Половіна, Кон-
дратець 2021 : 14–17], а саме особливості сучас-
ного покоління дітей. Йдеться про посилений 
потяг до свободи, самостійності, незалежності, 
емоційної вразливості, суміщення реального 
й віртуального світів і власних можливостей. 
Необхідно під час організації освітнього про-
цесу в закладі дошкільної освіти передбачити 
створення позитивного, динамічного ігрового 
простору, що активізує творчий потенціал дітей; 
інтеграцію суспільного і родинного виховання 
[Бєлєнька, Половіна, Кондратець 2021 : 14–17].

Здобувачам освіти необхідно зосередити увагу на 
визначальних ознаках партнерських відносин учас-
ників освітнього процесу: на ставленні вихователя 
до дітей (прийнятті дитини, наданні їй свободи, мож-
ливості стати собою, а не втілювати бачення педа-
гога); на мовленні (домінуванні «Я-висловлювань» 
на противагу «Ти-висловлювань» авторитарної 
суб’єкт-об’єктної моделі); на організаційних під-
ходах (наголосі на діяльності, девізом якої є дитяче 
«Я сам!»).

Програмою психолого-педагогічної прак-
тики також пропонується передбачити спостере-
ження за організацією дитячих творчих ігор на 
прикладі сюжетно-рольової. Схема такого виду 
діяльності має структурні компоненти: задум гри, 
постановку цілей і завдань; сюжет гри; ігрові дії 
та ігрові предмети; досягнення результату гри; 
особливості конфліктів у грі; роль дорослого 
у керівництві грою. Також доречним буде акцен-
тування на узятті дитиною на себе певної ролі, 
коли є кілька взаємопов’язаних ситуацій:

– кожний із учасників гри залишається сам 
собою: вихователь – вихователем, діти – дітьми;

– одна дитина виконує роль вихователя, нази-
ваючись його ім’ям, а вихователь з іншою дити-
ною – дітьми;

– вихователь залишається вихователем, а діти 
гратимуть роль кого-небудь із товаришів своєї 
групи [Горопаха 2014 : 176–184].

Такий підхід забезпечує опанування основних 
якостей партнерства: діалогу рівних, свободи 
у прийнятті рішень із приводу своєї участі або 
неучасті у грі, відповідальності за свої дії та їх 
результат, виконання своїх обов’язків усіма учас-
никами освітнього процесу, звільнення від покро-
кового контролю над дитиною.

Особливої значущості набуває питання вза-
ємодії педагогів закладів дошкільної освіти 
з батьками. Цей напрям визначено найважливі-
шим і стратегічним, оскільки наскрізною метою 
освітнього процесу ЗДО є побудова партнерської 
взаємодії з родинами на засадах особистісно-орі-
єнтованого та гуманістичного підходів.

Взаємодію дошкільного закладу і батьків 
можна вважати результативною за наявності 
єдиного розуміння вікових і психологічних осо-
бливостей дітей. Тому пропонуємо до завдань 
психолого-педагогічної практики додати підго-
товку заходу із залученням родин вихованців: 
наприклад, консультації «Розвиток ігрової діяль-
ності дітей раннього та дошкільного віку», «Різні 
види ігор впродовж дня», «Ігрові вправи на роз-
виток пам’яті, уваги, мислення, уяви дитини» 
тощо. Для цього практикантам треба опрацювати 
наявні матеріали методичного кабінету закладу 
дошкільної освіти, публікації фахових періодич-
них видань «Дошкільне виховання», «Палітра 
педагога», «Розкажи онуку» та ін.

Ще однією важливою формою набуття про-
фесійних знань та умінь є аналіз педагогічних 
ситуацій. Розроблено покроковий план: пояс-
нення ситуації із психолого-педагогічної пози-
ції; відповідність дій педагога вимогам чинної 
державної програми; розкриття сутності дитячої 
гри з погляду педагогічної науки; визначення сут-
ності основних понять (наприклад, «дисципліна», 
«конфліктна ситуація», «педагогічний такт», 
«педагогічна доцільність», «виховний вплив» 
тощо); аналіз класифікації психолого-педагогіч-
них засобів взаємодії з дитиною; підготовку пре-
зентації основних напрямів психолого-педагогіч-
ного супроводу родин вихованців.

Формою взаємодії майбутніх вихователів ЗДО 
та педагогів-практиків є проведення спільних 
заходів, таки як методичний веб-квест, педрада 
у формі дебатів із актуальних професійно-педа-
гогічних тем, освітній кластер, тематичні бать-
ківські збори «Повернімо дорослих у дитинство: 
залучення батьків до спільної з дітьми гри», 
«Екологічний простір дитячої гри», педагогічний 
ринг «Право дитини на гру», «Мандрівка ІКТ-
країною», представлення лайфхаків «Створення 
команди однодумців» тощо.

З метою ознайомлення із передовим педагогіч-
ним досвідом студентам-практикантам необхідно 
опрацювати досвід роботи свого наставника, 
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підготувати презентацію, представити у звіт-
них матеріалах розділу «Педагогічні родзинки» 
авторські ідеї та розробки.

Пропонується призначати керівниками психо-
лого-педагогічної практики не лише науково-педаго-
гічних працівників закладу вищої освіти, а й стейк-
холдерів, педагогів-практиків, котрі безпосередньо 
занурені в освітній процес закладу дошкільної освіти 
та мають усі можливості для впливу на професійну 
підготовку майбутніх вихователів.

Висновки. Отже, змістове наповнення про-
грами психолого-педагогічної практики та якісна 
її організація впливають на підготовку майбутніх 
педагогів до професійної діяльності у контек-
сті партнерської взаємодії учасників освітнього 
процесу. Лейтмотивом проведення такого виду 
практики визначено взаємодію між педагогом, 
дитиною та її родиною, адже усіх учасників 

освітнього процесу мають поєднувати прагнення 
спільно побудувати індивідуальну освітню тра-
єкторію дитини, дотримуватися демократичного 
способу її навчання, виховання та розвитку, без-
умовну рівність у правах на розуміння, повагу, 
довіру, доброзичливе ставлення.

Підготовка педагогів до формування такого 
формату професійних компетентностей має 
забезпечуватися вже на етапі навчання у закладі 
вищої освіти.

Вважаємо, що подальшого дослідження потре-
бують питання залучення до освітнього процесу 
представників різних громадських організацій 
та об’єднань, соціальних інститутів, органів дер-
жавного управління й об’єднаних територіальних 
громад, які останнім часом дедалі більше вплива-
ють на стратегування та планування суспільних 
процесів у нашій державі.
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PEDAGOGICAL PRACTICE AS A MEANS OF FORMATION 
OF PROFESSIONAL COMPETENCIES OF FUTURE TEACHERS

In the context of an integration of the Ukrainian educational environment into the European educational space, 
the problem of improving the quality of training of future teachers becomes relevant. According to the competence 
and practice-oriented approaches, the purpose of professional training of the applicant in a higher education institution 
is not only an acquisition of knowledge, improvement of the skills and abilities, but also the ability to quickly navigate 
in the direct professional and pedagogical activities. The current stage of development of the national education system 
increases the requirements for the formation of professional competencies of teachers of preschool education.

The professional training of teachers takes into account the new conditions of the preschool education system: changing 
the ratio of family and social education, the variety of forms of public preschool education and their compliance with new 
tasks and market conditions, the variety of educational and professional programs.

Pedagogical practice is a mandatory form of organization of the educational process which provides an applicant with 
the application of acquired theoretical knowledge and practical skills in the real conditions of professional activity.

The article characterizes the role of pedagogical practice as a means of forming professional competencies of future 
specialists in preschool education. Approaches to the organization of pedagogical practice of students majoring in 
012 Preschool education are analyzed. The comparative analysis of hourly distribution of loading for different types 
of pedagogical practice is carried out.

The article reveals the characterological features of different types of practical training of applicants for higher 
education in the specialty 012 Preschool education: educational, industrial and undergraduate.

In accordance with the new standard of higher education in the specialty 012 Preschool education of the first (bachelor’s) 
level of higher education, the article presents a program of educational practice tasks, focused on improving the skills 
of organizing play activities for preschool children.

The article reveals the principles of forming a partnership of the applicant with all participants in the educational 
process of preschool institutions (preschoolers and their parents, educators, fellow teachers, management, etc.) by 
of meaning of innovative forms of work.

Key words: practical training, psychological and pedagogical practice, partnership, practice-oriented approach.
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РЕАЛІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ІДЕЙ К. Д. УШИНСЬКОГО 
У КОНТЕКСТІ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ВИМОГ ДО ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Стаття стосується сучасної проблеми підготовки майбутніх учителів початкових класів через призму дослі-
дження педагогічного досвіду та спадщини українського та російського педагога, видатного класика педагогічної 
науки, автора наукових праць і підручників для початкової школи Костянтина Дмитровича Ушинського. Освітні 
реформи, зокрема Нова українська школа, актуалізують питання генерації нового покоління вчителів початкових 
класів, які будуть здатні не лише до реалізації суспільних запитів і вимог, а й формуватимуть інтелектуальний 
потенціал нації. Розв’язання цих завдань буде ефективним лише зі зміною освітнього процесу в закладах вищої 
освіти, однак нова система освіти має наслідувати принципи, розроблені науковцями-класиками. Мета статті 
полягає у ретроспективному дослідженні педагогічної спадщини К. Д. Ушинського, його наукових поглядів щодо 
підготовки майбутніх учителів початкових класів, основних принципів та ідей. За вченням К. Д. Ушинського, 
базовим у розвитку особистості школяра є вивчення основ науки, що розкриває перед дитиною закони природи 
та суспільства і певним чином впливає на розум і душу. Видані підручники для початкової школи були орієнто-
вані на розвиток у дітей мислення і виховання моральних якостей: любові до рідної природи і свого краю, до 
людей, котрі їх оточують, гуманності, доброти, працьовитості. Основним засобом у підготовці підростаючого 
покоління учений вважав природу, адже природні явища рано починають збуджувати розум дитини. Спостере-
ження й вивчення рідної природи сприяє розвитку почуття патріотизму, а також естетичному вихованню. Ці ідеї 
актуальні у контексті реалізації природничої освітньої галузі Нової української школи, тому важливим є питання 
впровадження інтерактивних методів роботи зі здобувачами вищої освіти, які сприятимуть розширенню природ-
ничих знань, розвитку критичного мислення та формуванню природознавчої компетентності майбутніх учителів 
початкових класів. У статті розкривається практичний досвід складання пізнавальних завдань природничого зміс-
ту здобувачами вищої освіти.

Ключові слова: вища освіта, К. Д. Ушинський, майбутній вчитель початкових класів, сучасні освітні вимоги, 
природознавча компетентність.

Постановка проблеми. Кожен новий етап 
розвитку освіти безпосередньо впливає на 
проблему професійної підготовки вчителя. 
Актуальним залишається питання станов-
лення майбутнього вчителя початкових кла-
сів, адже у руслі діджиталізації, Нової укра-
їнської школи, організації освітнього процесу 
«offline»/«online», у зв’язку з поширенням 
епідеміологічної ситуації в Україна та світі 
суспільство потребує нової генерації вчителів 
початкових класів: мобільної, конкурентоспро-
можної, ініціативної.

Якість підготовки вчителів початкових кла-
сів − проблема не лише сьогодення. Це питання 
було пріоритетним для метрів класичної педа-
гогіки: Я.А. Коменського, Ж. Руссо, Й. Пес-
талоцці, А. Дістервега, Д. Локка, І  Гербарта 

[Бальоха]. Значну увагу проблемі удоскона-
лення педагогічної освіти вчителя було приді-
лено вітчизняними педагогами: Х. Алчевською, 
М. Корфом, М. Пироговим, В. Сухомлинським, 
А. Макаренко [Чабан].

Теоретичні та методологічні аспекти окрес-
леної проблеми відображені у працях відомих 
учених сучасності: В. Андрущенка, А. Вер-
бицького, О. Дубасенюк, І. Зязюна, В. Кременя, 
О. Мороз, С. Сисоєвої, Л. Височан, О. Лінник, 
М. Марусинець, І.  Осадченко, С. Стрілець, 
І. Упатової, В. Ушмарової [Бальоха].

Аналіз наукових досліджень доводить, що 
реформаційні процеси в освіті та підготовці 
майбутніх фахівців вимагають оновленого тех-
нологічного та методологічного підходу, однак 
незмінними залишаються ідеї та принципи 
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гуманістичності, антропоцентризму та парт-
нерства, які домінують у педагогічній спадщині 
К. Д. Ушинського.

Виклад основного матеріалу. В основі нау-
кових поглядів Костянтина Дмитровича Ушин-
ського було переконання, що якісна підготовка 
педагогічних кадрів для школи є вирішальним 
фактором у покращенні освіти підростаючого 
покоління. Саме тому педагог значну увагу 
приділяв не лише навчанню та вихованню 
дітей, а й підготовці педагогів. Його думка, ніби 
справжній педагогічний фахівець має не лише 
добре володіти методикою, а й бути мобільним, 
відповідати викликам життя та часу, постійно 
прагнути до самовдосконалення, не втратила 
значущості й сьогодні. За його ініціативи від-
кривалися учительські семінарії, які слугували 
освітнім середовищем для тих, хто прагнув 
нести найвище звання: навчати та виховувати 
молоде покоління [Войтко : 35−39].

Важливим чинником виховання К. Д. Ушин-
ський вважав вивчення основ науки, яке роз-
криває перед дітьми закони природи і суспіль-
ства і певним чином впливає на їх розум і душу. 
Створюючи підручники для початкової школи, 
він намагався добирати такий матеріал, котрий 
розвивав би у дітей мислення і виховував у них 
такі моральні якості, як любов до рідної при-
роди, свого краю та до людей, які їх оточують, 
гуманність, доброта, працьовитість.

Виховний вплив на формування моральних 
рис підростаючого покоління, підкреслював 
учений, здійснює природа. Природні явища 
рано починають збуджувати розум дитини. 
Спілкування дітей із природою допомагає роз-
вивати розумові здібності. Спостереження 
й вивчення рідної природи сприяє розвитку 
почуття патріотизму, а також естетичному 
вихованню [Мельничук].

Виходячи із власного досвіду, вчений заува-
жував: «Називайте мене варваром у педаго-
гіці, але я виніс із вражень мого життя глибоке 
переконання, що прекрасний ландшафт має 
такий величезний виховний вплив на розвиток 
молодої душі, з яким важко змагатися впливові 
педагога; день, проведений дитиною серед гаїв 
і нив, коли її голову опановує якийсь чарівний 
туман, у теплій волозі якого розкривається все її 
молоде серце для того, щоб безтурботно і несві-
домо вбирати в себе думки й зародки думок, які 

струмком ллються з природи, що такий день 
вартий багатьох тижнів, проведених на шкіль-
ній лаві» [Богуш : 45−47]. Отже, вчителі не 
повинні переобтяжувати дітей лише навчаль-
ними заняттями, відриваючи їх від спілкування 
із природою.

Універсальними формами естетичного вихо-
вання засобами природи К. Д. Ушинський уважав 
екскурсії у поле, гай, сад, до річки, а також уроки 
на природі, під час яких діти пізнають світ, красу 
рідної землі. Він зазначав, що логіка природи 
є найдоступнішою і найкориснішою логікою 
для дітей, бо вони можуть побачити предмети 
та явища природи у натурі, у певному просторі 
та часі, перевірити свої враження про прочитане 
у книзі. Головне завдання вчителя Костянтин 
Дмитрович убачав у тому, щоб навчити дітей 
спостерігати за явищами й об’єктами у природі, 
помічати її красу, порівнювати, зіставляти їх. 
У процесі спостереження розвивається логічне 
й образне мислення здобувачів освіти. Особли-
вого значення він надавав сприйманню форм, 
кольорів, звуків, рухів у природі. Саме на цій 
основі здійснюється наочне навчання та розви-
ток сенсорної сфери дитини [Вікторенко].

К. Д. Ушинський радив педагогам насам-
перед вивчати природу, вікові й індивідуальні 
особливості дітей, щоб бути спроможним зна-
ходити відповідні засоби виховного впливу. На 
його переконання, кожний учитель повинен 
бути не тільки вчителем, а й вихователем, щоб 
«вплинути» не тільки на збагачення розуму зна-
ннями, а й на розвиток усіх розумових і мораль-
них сил вихованців [Мельничук].

Думки педагога-демократа про підготовку 
вчителів викладені у таких роботах: «Про-
ект учительської семінарії», «Три елементи 
школи», «Педагогічна подорож по Швейцарії», 
«Думка колезького радника К.  Д.  Ушинського 
про проект реорганізації Гатчинського інсти-
туту» тощо.

Костянтин Дмитрович стверджував, що 
вчитель не виконає свого обов’язку, якщо буде 
лише викладачем предмету і не буде виховате-
лем. Знання, вважав він, не є головною чесно-
тою викладача навчального закладу, головне −  
щоб гімназійний викладач умів виховувати 
учнів своїм предметом [Войтко : 125−131].

Вплив дорослих, зокрема вчителя, на ста-
новлення особистості дитини має визначальний  
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характер, причому чим менша дитина, тим 
більший на неї вплив вчителя. К. Д. Ушинський 
у більшості своїх творів неухильно доводив 
ідею про вирішальну роль особистості вчителя 
в освітньому процесі, думку, яка стала хресто-
матійною істиною [Мельничук].

Він вважав, що для учителів початкових 
класів необхідна особлива спеціальна педаго-
гічна підготовка та педагогічні вміння. Учитель 
повинен не лише вміти викладати, а також мати 
характер, моральність і переконання. Вчитель 
початкових класів має відзначатися енцикло-
педичними знаннями. Це мають бути знання 
не тільки із граматики, математики, географії 
та історії, а й із природничих наук, медицини, 
крім того, добре писати, малювати, креслити, 
читати чітко, виразно і, якщо можливо, навіть 
співати – тільки за цих умов він може повно-
цінно виконувати свої функції [Богуш : 67–68].

Вирішальну роль у вихованні належить фоль-
клору, адже саме фольклор найповніше відбиває 
своєрідність кожного народу, зумовлену його 
історичним розвитком, соціальними умовами 
життя, географічними особливостями країни.

Загадки і прислів’я природознавчого змісту, 
які К. Д. Ушинський рекомендував для читання 
дітям, є першою сходинкою для розуміння пере-
носного значення слів і сприяють формуванню 
образного мислення.

У книгах К.  Д.  Ушинського «Рідне слово» 
і «Дитячий світ» природа виступає головним 
засобом навчання і виховання. У підручнику 
«Рідне слово» діти знайомляться з комахами, 
дикими та домашніми тваринами, птахами, 
деревами, грибами та іншими представни-
ками природи за допомогою віршів, загадок, 
прислів’їв, приказок, казок.

Зазначимо, що вимоги видатного педагога 
і методиста до мети, змісту, методів і засобів 
навчання здебільшого збігаються із сучасними 
вимогами освіти та відображаються у Новій 
українській школі, а саме інтегрованому курсі «Я 
досліджую світ», а тому зберігають практичну 
цінність та актуальність для суспільних потреб 
сьогодення [Типова освітня програма : 24–35].

Оскільки К. Д. Ушинський наголошував на зна-
ченні природи як засобу навчання та виховання 
дітей і відповідній підготовці вчителя початкових 
класів, можемо стверджувати, що у сьогоденній 
парадигмі освіти ця ідея реалізується у природ-

ничій освітній галузі початкової школи та, від-
повідно, формуванні природознавчої компетент-
ності майбутніх учителів початкових класів.

Принцип гуманізму як фундаментальний 
принцип педагогічної теорії К. Д. Ушинського 
передбачає впровадження інтерактивних мето-
дів, які не лише будуть мотивувати майбутніх 
фахівців до опанування освітніх компонент, 
а й розвиватимуть їх критичне мислення. Це 
забезпечить підвищення їх конкурентоспро-
можності та мобільності у сучасному швидко-
змінному освітньому просторі.

Цінною практикою розвитку критичного 
мислення здобувачів вищої освіти, мотива-
цією до опанування природознавчих освітніх 
компонент і, як результат, формування їх при-
родознавчої компетентності є впровадження 
пізнавальних завдань на академічних заняттях. 
У нашому емпіричному дослідженні ми керу-
валися досвідом кандидата педагогічних наук, 
учителя біології КЗ «Луцька гімназія № 21 імені 
Михайла Кравчука» Г. В. Ягенської.

Запропоновані види пізнавальних завдань 
здобувачі вищої освіти складали для початкової 
школи.

Прикладом однієї із вправ, яку майбутні 
вчителі початкових класів можуть реалізувати 
у подальшій професійній діяльності, є визна-
чення об’єктів живої природи за головними 
ознаками. Головні ознаки тварин зашифровані 
елементами «смайлика».

Рис. 1. Зашифровані головні ознаки 
об’єктів живої природи

Результатом виконання вправи є не лише 
визначення відповідної тварини, а й складання 
різних смайликів, що емоційно налаштовує 
здобувачів освіти на освітній процес.
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Рис. 2. Результат визначення тварин 
за відповідним ознаками

Варто зазначити, що такий вид вправи перед-
бачає застосування методів і аналізу, і синтезу. 
Це розширює пізнавальні можливості освіт-
нього процесу загалом і дозволяє враховувати 
індивідуальні можливості здобувачів освіти.

Складання запропонованої вправи моти-
вує майбутніх учителів початкових класів 
розширювати власні когнітивні знання із 
природничих освітніх компонент і сприяє 
більш ефективному формуванню їх приро-
дознавчої компетентності, що є важливою  
складовою частиною подальшого професій-
ного становлення.

Висновки. На завершення зазначимо, що 
теоретичний і практичний фонд педагогічної 
спадщини К.  Д.  Ушинського прогресивний 
і актуальний, заслуговує на глибоке і різнобічне 
вивчення, аналіз і широке використання у прак-
тиці професійної підготовки майбутніх фахівців. 
Педагогічні ідеї науковця, представлені у курсах 
загальної, дошкільної педагогіки, історії педа-
гогіки тощо, відображені в опануванні здобува-
чами вищої освіти методиками освітніх компо-
нент, у тому числі природничого спрямування, 
доповнюють і актуалізують сучасні підходи до 
формування майбутнього професіонала, розкри-
вають внутрішні процеси його особистісного 
зростання, сприяють ефективному формуванню 
їх природознавчої компетентності. Аналіз педа-
гогічної спадщини педагога дає змогу не лише 
виокремити основні вимоги та завдання щодо 
професійної підготовки майбутніх учителів 
початкових класів, але й використати їх для удо-
сконалення освітнього процесу, особистісного 
розвитку та професійного становлення майбут-
нього фахівця у сучасному закладі вищої освіти.
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IMPLEMENTATION OF THE PEDAGOGICAL IDEAS OF K. USHYNSKYI 
IN THE CONTEXT OF MODERN EDUCATIONAL REQUIREMENTS 

FOR THE TRAINING OF THE FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHER

The article deals with the modern problem of training future primary school teachers through the prism of research 
of pedagogical experience and heritage of Ukrainian and Russian pedagogue, outstanding classic of pedagogical science, 
author of scientific works and textbooks for primary school Konstantin Ushynskyi. Educational reforms, in particular 
the New Ukrainian School, raise the issue of generation of primary school teachers who will not only be able to meet 
public demands and requirements, but will also create the nation’s intellectual potential. Solving these problems will be 
effective only with a change in the educational process in the universities. However, the new education system must follow 
the principles developed by classical scholars. The purpose of the article is a retrospective study of the pedagogical heritage 
of Ushynskyi, his scientific views on the training of future primary school teachers, basic principles and ideas. According to 
K. Ushynskyi, the basic in the development of the student’s personality is the study of the basics of science, which reveals to 
the child the laws of nature and society and in some way affects their mind and soul. Published textbooks for primary school, 
were focused on the development of children’s thinking and education of moral qualities: love for nature and their land, 
to the people around them, humanity, kindness, diligence. The scientist thought that the main approach in the preparation 
of the younger generation is nature, because natural phenomena early begin to excite the mind of the child. Observation 
and study of native nature contributes to the development of patriotism and also aesthetic education. These ideas are relevant 
in the implementation of the natural education of the New Ukrainian School. Therefore, it is important to introduce interactive 
methods of working with students, which will contribute to the expansion of natural knowledge, the development of critical 
thinking and the formation of the future primary school teachers’ natural science competence. The article reveals the practical 
experience of compiling cognitive tasks of natural content by applicants for higher education.

Key words: higher education, K. Ushynskyi, future primary school teacher, modern educational requirements, natural 
science competence.
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ІННОВАЦІЙНІ АСПЕКТИ ОРГАНІЗАЦІЇ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ 
ЗДОБУВАЧІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Стаття присвячена пошуку нових, ефективних засобів реорганізації педагогічного процесу у сфері фізичного 
виховання здобувачів вищої освіти. Підкреслюється, що основою технології такого педагогічного процесу є сукуп-
ність дій викладача та здобувача, які приводять до успіху в реалізації поставлених освітніх і виховних завдань.

Розглядається необхідність розробки нових програм у тих видах спорту, що вибрали здобувачі. Застосування 
інноваційних засобів і методів дозволяє розширити можливості популяризації обраного виду спорту й оцінити 
позитивний вплив цих видів на розвиток фізичних якостей здобувачів. Такий підхід буде сприяти підвищенню 
мотивації до навчальних занять, до ведення здорового способу життя, а також удосконаленню рівня фізичної під-
готовленості кожного з тих, хто займається.

Проблема створення нових програм з інноваційними аспектами в організації фізичного виховання здобувачів 
вищої освіти розглядається у педагогічному, методичному й організаційному аспектах. Вивчаються роботи різних 
авторів і сучасних учених, аналізується досвід застосування подібних програм в інших закладах вищої освіти.

На заняттях із фізичного виховання у закладах освіти одним із ключових напрямів повинна стати підтримка 
соціального здоров’я здобувачів. Оскільки статистика відзначає зниження рівня здоров’я у середовищі студент-
ської молоді, проблема збереження і зміцнення здоров’я сьогодні є надзвичайно актуальною та важливою. Акту-
альність означеної теми зумовлена необхідністю введення нових технологій у програми за видами спорту з метою 
підвищення активності та зацікавленості здобувачів у заняттях фізичною культурою і спортом загалом. У період 
навчання у закладах вищої освіти для здобувачів рухова активність є основою здорового способу життя, тому 
у ситуації, що склалася, необхідно шукати нові шляхи просування цих корисних ініціатив.

Аналіз системи фізичного виховання в нашій академії, проведення анкетування серед здобувачів і обробка 
результатів дослідження дозволяють визначити та запропонувати найбільш ефективні шляхи активізації навчаль-
ного процесу з урахуванням всіх побажань.

Ключові слова: фізичне виховання, інновації, здобувачі, заклади вищої освіти, здоров’я і здоровий спосіб 
життя.

Постановка проблеми. Для переважної 
більшості студентів період навчання у закладах 
вищої освіти – це якісні зміни у житті, осяг-
нення основ обраної професії, залучення до 
світових культурних цінностей, встановлення 
власного світогляду, усвідомлене формування 
норм і правил активного способу життя.

Педагогічний процес у сфері фізичного 
виховання, як будь-який процес цілеспрямова-
ної діяльності, на сучасному етапі передбачає 

корінні зміни та має певну технологію [Мос-
каленко 2012 : 10–13]. Технологія такого педа-
гогічного процесу передбачає сукупність дій 
викладача та здобувача, які приведуть до успіху 
в реалізації поставлених цілей і завдань.

Інновації у педагогічному процесі з фізич-
ного виховання припускають розробку інно-
ваційної педагогічної технології, основою якої 
буде новий підхід до побудови навчально-
виховного процесу [Сичова 2012 : 115–119]. 



16 17

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

Результатом такого підходу має стати рівень 
освіченості, професійної підготовленості, 
морального і фізичного здоров’я випускника, 
який забезпечить йому можливість успішного 
вирішення життєво важливих проблем і опти-
мальну самореалізацію.

Сьогодні ми дедалі частіше чуємо, що «хво-
ріти – це дороге задоволення» або «здоров’я 
легше зберегти, ніж відновити».

У юнаків і дівчат у студентські роки на 
перший план виходять питання моди, краси, 
зовнішньої привабливості, але дедалі частіше 
у них виникають проблеми зі своїм здоров’ям, 
і питання моди йдуть на другий план.

Наші вчені та фахівці стверджують, що 
фізичні вправи і раціональні режими рухової 
активності є ефективними засобами профілак-
тики багатьох захворювань і одночасно спри-
яють зміцненню м’язової системи та форму-
ванню постави, тобто є універсальним засобом 
і поліпшення здоров’я, і формування краси тіла.

Беручи до уваги те, що рухова активність 
здобувачів є одним із провідних факторів здоро-
вого способу життя, необхідно приділити пиль-
нішу увагу цьому питанню у процесі фізичного 
виховання та шукати нові шляхи просування 
цих корисних ініціатив.

Стійка мотивація до рухової активності, 
вихована у період навчання у школі, під час 
навчання у закладі вищої освіти повинна пере-
творюватися на норми поведінки, що визна-
чає суспільну престижність високого рівня 
здоров’я й оцінку якості особистості [Дядичева 
2018 : 29–35], однак дійсність говорить про 
недостатню зацікавленість студентів і фізич-
ним вихованням, і спортом, і веденням здоро-
вого способу життя, а це є однією з головних 
проблем закладів вищої освіти. 

Тому між формуванням гармонійно розви-
неної, фізично здорової особистості молодого 
фахівця і відсутністю у нього мотивації до рухо-
вої активності виникають суперечності. Вирі-
шення цієї проблеми можливе тільки шляхом 
зміни формату проведення навчальних занять із 
фізичного виховання. Означена тема зумовлена 
необхідністю розробки нових програм із вико-
ристанням і застосуванням інноваційних тех-
нологій [Селевко 2003 : 256]. У сучасній педа-
гогічній науці та практиці розроблений досить 
широкий набір освітніх технологій, однак нами 

розглянуті лише ті з них, які реальні для засто-
сування у практиці фізичного виховання здобу-
вачів нашій академії.

Найважливішою концептуальною особли-
вістю сучасної системи фізичного виховання 
є установка на комплексне формування основ 
фізичної культури молодої людини. Найваж-
ливіше місце у цьому процесі займає культура 
здорового способу життя як найважливіша 
складова частина загальної культури людини 
[Анастасьева 2012 : 10–13]. Це одна з осно-
вних і найбільш безпосередніх форм освоєння 
молодими людьми зовнішнього і внутрішнього 
природи, спосіб створення гармонії свого існу-
вання у найширшому сенсі.

Слід зазначити, що сьогодні головною у роз-
робці нової системи фізичного виховання здобу-
вачів повинна стати концепція управління роз-
витком фізичного потенціалу людини. Високий 
рівень працездатності може бути придбаний 
тільки шляхом цілеспрямованого тренування, 
організації процесу адаптації організму тих, 
хто займається, фізичними навантаженнями. 
У рамках такого процесу повинні раціонально 
вирішуватися завдання опанування руховими 
вміннями і розвитку моторики. До програми 
подальшого фізичного вдосконалення здобува-
чів повинні бути включені:

–	 ефективний і спрямований розвиток 
фізичних якостей;

–	 освоєння нових рухових координацій;
–	 спортивне тренування;
–	 оздоровча підготовка;
–	 успішне опанування основними ціннос-

тями фізичної культури.
Аналіз попередніх досліджень. У літета-

рурних джерелах найважливішими складни-
ками педагогічного процесу названо особис-
тісно орієнтовані способи взаємодії викладача 
зі здобувачем.

Освітня технологія, запропонована 
Г. К. Селевко, передбачає «використання техно-
логії на основі особистісної орієнтації педаго-
гічного процесу», педагогіку співробітництва, 
гуманно-особистісний підхід, а також засто-
сування технології формування особистості 
на основі активізації й інтенсифікації діяль-
ності тих, хто займається [Селевко 2003 : 256]. 
Велику увагу автор приділяє проблемному 
і комунікативному навчанню.
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Н. П. Воронов, В. І. Столяров, Л. І. Луби-
шева вважають: «Головним напрямом педа-
гогічних технологій є ефективне управ-
ління й організація навчального процесу»  
[Воронов 2010: 14–16], що включають:

–	 технологію індивідуалізації навчання;
–	 культурну технологію, яка виховується на 

основі диференційованого навчання за інтер-
есами всіх тих, хто активно займається;

–	 перспективно-випереджальну техноло-
гію навчання з використанням опорних схем за 
коментованого управління;

–	 технологію програмного навчання;
–	 комп’ютерні технології.
Л. І. Лубишева відзначає: «Емоційно-цілісне 

ставлення до фізкультурної діяльності не фор-
мується спонтанно і не успадковується, воно 
набувається особистістю у процесі самої діяль-
ності й ефективно розвивається з освоєнням 
знань і творчого досвіду, із проявом ініціативи 
й активності в істинному педагогічному про-
цесі» (Лубишева 1993 : 15). Невідповідність 
змісту фізичного виховання новому суспіль-
ному мисленню можна усунути, пройшовши 
шлях від механістичного розуміння цього про-
цесу як «побудови тіла» до формування фізич-
ної культури особистості.

Ситуацію в закладах вищої освіти підтвер-
джують результати соціологічних досліджень 
В. С. Рахматіна, А. П. Дьякова, А. І. Стеценко 
та ін.: «Під час вивчення способу життя сту-
дентів встановлено, що з кожним роком знижу-
ється роль фізичної культури у розвитку осо-
бистості» [Рахматин, Дьяков, Стеценко 1999]. 
Багато сторін студентського життя «не пра-
цюють» на повноцінний розвиток особистості 
фахівця.

Розглядаючи стан навчального процесу 
та його ефективність, не слід переоцінювати 
його можливості. Ефект, отриманий від чоти-
рьох годин занять фізичної культури на тиж-
день, не може відшкодувати збиток від впливу 
негативних факторів (порушення режиму дня, 
шкідливих звичок, відсутності навичок ведення 
ЗСЖ та ін.) навіть за умови ідеальної поста-
новки процесів фізичного виховання.

З огляду на вищесказане слід визначити, 
якими мають бути сучасна структура навчаль-
ного процесу, його складові елементи та зв’язки 
між ними.

У рамках такого процесу необхідно раці-
онально вирішувати завдання на оволодіння 
руховими вміннями та всебічний розвиток. 
До програми подальшого фізичного вдоскона-
лення повинні бути включені таки завдання:

–	 ефективний розвиток фізичних якостей 
здобувачів;

–	 навчання й удосконалення рухових нави-
чок і координаційних здібностей;

–	 проведення занять спортивної спрямо- 
ваності;

–	 оздоровча підготовка студентів;
–	 успішне оволодіння основними ціннос-

тями фізичної культури.
Таким чином, потрібні інноваційні розробки 

й упровадження нових педагогічних техноло-
гій, котрі становлять сукупність засобів засто-
сування теоретично обґрунтованих, інновацій-
них методів у процесі навчання та виховання 
та дозволяють успішно реалізовувати постав-
лені освітні цілі.

Мета дослідження – визначити готовність 
студентів до застосування інноваційних під-
ходів у фізичному вихованні, які будуть пози-
тивно впливати на формування свідомої моти-
вації студентів до рухової активності та ведення 
здорового способу життя.

Виклад основного матеріалу. Для вирі-
шення поставлених завдань у Національному 
університеті «Одеська юридична академія» на 
кафедрі фізичного виховання була проведена 
експериментальна робота:

–	 проведено анкетування, яке визначило 
вибір виду спорту, котрим хотіли би займатися 
здобувачі на навчальних заняттях у наступному 
навчальному році;

–	 розроблена викладачами та затверджена 
на засіданні кафедри програма з видів спорту 
для навчальних занять;

–	 проведено тестування рівня фізичної під-
готовки студентів на кінець навчального року 
з метою подальшого аналізу розвитку фізичної 
підготовки;

–	 проведено анкетування, яке визначило 
ставлення студентів до фізичного виховання 
і занять у секціях;

–	 оброблені анкети та зроблені висновки.
Анкетування. У кінці навчального року 

на всіх факультетах академії було проведено 
анкетування-опитування: яким видом рухової  
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активності та яким видом спорту ви би хотіли 
займатися на навчальних заняттях і поза 
навчальним процесом? (Було дано перелік 
видів спорту з огляду на специфіку занять 
і наявні умови).

Факультет прокуратури та слідства  
(зі студентів основної медичної групи).

Юнаки: футбол – 35%, єдиноборства – 42%, 
волейбол – 12%, настільний теніс – 11%.

Дівчата: фітнес – 62%, атлетична гімнас-
тика – 17%, бадмінтон – 21%.

Група реабілітації (за медичними показни-
ками) – 12% осіб.

Судово-адміністративний факультет  
(зі студентів основної медичної групи).

Юнаки: футбол – 25%, волейбол – 38%,  
єдиноборства – 23%, настільний теніс – 14%.

Дівчата: фітнес – 46%, атлетична гімнас-
тика – 28%, волейбол – 13%, бадмінтон – 13%.

Група реабілітації (за медичними показни-
ками) – 8% осіб.

Цивільно-правовий факультет (зі студен-
тів основної медичної групи).

Юнаки: футбол – 31%, волейбол – 25%, єди-
ноборства – 18%, настільний теніс – 16%, бад-
мінтон – 10%.

Дівчата: фітнес – 26%, атлетична гімнас-
тика – 48%, волейбол – 8%, бадмінтон – 6%, 
настільний теніс – 12%.

Група реабілітації (за медичними показни-
ками) − 12% осіб.

Програми навчальних занять. За сучас-
них умов підвищення ефективності навчання 
викладачами кафедри фізичного виховання 
був застосований новий концептуальний під-
хід до розробки навчальних програм із видів 
спорту, а в організації навчального процесу на 
чільне місце запропоновано поставити форму-
вання фізичної культури особистості студента. 
Програми з волейболу, футболу, настільного 
тенісу, бадмінтону, атлетичної гімнастики, 
фітнесу, черлідингу були розглянуті та затвер-
джені на засіданні кафедри.

Волейбол. Програма спрямована на набуття 
здобувачами теоретичних знань, заволодіння 
технічними прийомами та тактичними нави-
чками ведення гри.

Новизна й актуальність програми:
–	 передбачена велика кількість годин на 

розучування тактичних приймань,

–	 включені вправи з атлетичної гімнастики,
–	 пропонується комплекс танцювальної 

аеробіки для розвитку витривалості,
–	 головним завданням є залучення студен-

тів до занять шляхом формування у них усві-
домленої мотивації.

Футбол. Як засіб фізичного виховання, 
футбол робить позитивний вплив на розвиток 
основних фізичних якостей здобувачів: витри-
валості, швидкості, спритності, стрибучості, 
а атмосфера здорового суперництва сприяє 
формуванню морально-вольових якостей. Про-
грама заснована на:

–	 аналізі техніки футболу з виділенням 
загальних і приватних елементів у її утриманні;

–	 завданнях у початковому навчанні: техніки 
футболу від засвоєння загальних базових еле-
ментів до елементів індивідуального характеру;

–	 застосуванні засобів і методів проблем-
ного навчання, орієнтованих на основи розучу-
ваних технічних прийомів;

–	 навчанні техніки гри у футбол з урахуван-
ням виділених нами педагогічних умов у фізич-
ному вихованні здобувачів, що дозволяють 
істотно підвищити якість засвоєння навчаль-
ного матеріалу.

Настільний теніс. Спеціальна програма 
організації навчальних занять на основі спеціа-
лізації «настільний теніс» передбачає розробку 
системи індивідуальних тренувальних бігових 
навантажень і використання спеціальних тех-
нічних засобів навчання. Завдання програми:

–	 значне підвищення ефективності фізич-
ного виховання і забезпечення розв’язння про-
блеми підсумкової атестації здобувачів;

–	 раціональне застосування методики інди-
відуального дозування тренувальних бігових 
навантажень для здобувачів, котрі займаються 
настільним тенісом, які позитивно впливають 
на їх фізичний розвиток;

–	 використання спеціальних технічних 
засобів у навчанні гри в настільний теніс, що 
прискорить освоєння навичок гри та дасть мож-
ливість більше часу приділяти функціональній 
підготовці здобувачів.

Бадмінтон. Бадмінтон є із одним нових 
напрямів у спорті, який сьогодні широко вико-
ристовується у фізичній підготовці здобува-
чів. Заняття бадмінтоном дозволяють різно-
бічно впливати на організм молодої людини,  



18 19

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

сприяють набуттю рухових навичок, дозво-
ляють виховувати вольові та моральні якості. 
Основні завдання програми навчання:

–	 всебічний фізичний розвиток і зміцнення 
здоров’я здобувачів;

–	 розвиток швидкості, координаційних 
і швидкісно-силових якостей, гнучкості, ігро-
вого мислення, витривалості;

–	 навчання основ техніки та тактики гри, 
різних видів переміщень і стійок;

–	 навчання подач і прийомів подач, тактич-
них дій у нападі та захисті, у парній та одиноч-
ний грі;

–	 прищеплення інтересу до бадмінтону;
–	 навчання правил гри;
–	 формування у здобувачів потреби до здо-

рового способу життя.
Бадмінтон є новим, ефективним засо-

бом залучення студентів до занять фізичною 
культурою та спортом, а проведення занять із 
користю та задоволенням дозволить підвищити 
активність студентів, що сприятиме зміцненню 
їх здоров’я.

Атлетична гімнастика. Системно орга-
нізовані заняття атлетичною гімнастикою 
дозволяють здобувачам досягти більш стій-
кого позитивного приросту показників розви-
тку основних фізичних якостей, ніж у групах 
загальної фізичної підготовки. Розроблена 
програма враховує специфіку занять: бажання 
розвинути свою мускулатуру, стати фізично 
розвиненим і зовні красивим, що є основним 
спонукальним мотивом для занять цим видом 
спорту. Із цією метою:

–	 розроблена система дозування обтяжень за 
масової атлетичної підготовки здобувачів з ура-
хуванням їх фізичної підготовленості, фізичного 
розвитку і функціональних можливостей,

–	 вивчено питання про вплив занять атле-
тичною гімнастикою на психологічний стан 
і розумову працездатність здобувачів у період 
навчання й екзаменаційної сесії,

–	 доведено, що атлетична підготовка дозво-
ляє успішно розвивати всі фізичні якості.

Фітнес. Програма із фітнесу демонструє, 
що нині особливо актуальна проблема зни-
ження здоров’я підростаючого покоління, 
тому важливе місце посідає розробка «оздо-
ровчих технологій», які призначені для фор-
мування, збереження і зміцнення здоров’я 

здобувачів. Велика частина оздоровчих техно-
логій пов’язана з розвитком фітнес-індустрії. 
Завдання пропонованої програми:

–	 удосконалення процесу фізичного вихо-
вання у закладах вищої освіти,

–	 максимальне залучення здобувачів до 
фізкультурно-оздоровчих занять,

–	 покращення емоційного фону,
–	 підтримка високої загальної та моторної 

щільності занять,
–	 підвищення ефективності процесу 

навчання загалом.
Заняття з такою спрямованістю може отримати 

більш високий рейтинг серед студентської молоді.
Черлідинг. У програмі представлена ефек-

тивність використання засобів черлідингу 
у системі навчальних занять із фізичного вихо-
вання для підвищення рівня фізичної підго-
товленості, функціонального стану, фізичного 
здоров’я і мотивації до занять фізичною куль-
турою дівчат-здобувачів. Черлідинг – чудовий 
засіб естетичного розвитку і морального вихо-
вання, вдосконалення майстерності, точності, 
узгодженості рухів, голосового супроводу, 
створення ефектного виступу, здатного вразити 
глядача. Поставлені завдання:

–	 підготовка належного рівня фізичної під-
готовленості у групі черлідингу,

–	 формування цінісно-мотіваційной сфери 
групи здобувачів,

–	 впровадження засобів черлідингу до системи 
занять фізичного виховання дівчат-здобувачів,

–	 поліпшення стану фізичного здоров’я, 
фізичної підготовленості та підвищення інтер-
есу до занять фізичною культурою і спортом.

Висока ефективність використання засобів чер-
лідингу в системі фізичного виховання студенток, 
їх участь у показових виступах на змаганнях із різ-
них видів спорту сприяють відвідуваності занять, 
підвищенню рівня фізичної підготовленості, 
фізичного здоров’я та функціонального стану.

Тестування. На кінець навчального року 
було проведено тестування рівня фізичної під-
готовки студентів. Результат показав, що:

–	 15% здобувачів мають високий рівень 
підготовленості,

–	 45% здобувачів – середній рівень підго-
товленості,

–	 40% здобувачів – низький урівень підго-
товленості.
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На кінець наступного навчального року 
ми також плануємо провести тестування, яке 
дасть нам результативну картину позитивного 
впровадження нових програм.

Анкетування. Проведене анкетування визна-
чає ставлення студентів до навчальних занять 
із фізичного виховання і до занять у секціях 
(табл. 1).

Таблиця 1
Ставлення студентів до фізичної культури 

та спорту,%
№ 
п/п Альтернативи Відсотки

1. Постійно тренуюся, маю розряд 7,9%

2.
Займаюся самостійно 

у тренажерному залі додатково  
(для себе) у позанавчальний час

34,7%

3. Відвідую навчальні заняття  
із фізичного виховання 57,2%

4.
Ні спортом, ні фізкультурою  

не займаюся, тому що не дозволяє 
здоров’я

3,9%

5. Є постійним вболівальником,  
хоча спортом не займаюся 4,9%

6.
Хотів би займатися додатково 

спортом або фізкультурою,  
але не виходить через низку причин

24,2%

7. Інше 1,0%

Аналіз анкет дозволяє зробити висновок 
про те, що здобувачі неактивно відвідують 
навчальні заняття із фізичного виховання, пере-
важно для отримання «заліку» в кінці навчаль-
ного року. У багатьох не вистачає часу і коштів 
для додаткових занять.

Було запропоновано нову систему прове-
дення занять зі студентами:

–	 організацію і проведення навчальних 
занять за розкладом за напрямками, обраним 
студентами;

–	 проведення навчально-секційних занять 
із фізично підготовленими студентами за роз-
кладом у другій половині дня;

–	 застосування інноваційних аспектів 
у нових програмах із видів спорту, розроблених 
викладачами кафедри;

–	 проведення тестування два рази на 
семестр (на початку й у кінці семестру);

–	 проведення підсумкових масових змагань 
із видів спорту та виступів команд факультетів 
за програмою танцювальної аеробіки.

Висновки. Підбиваючи підсумки, можна 
стверджувати, що впровадження інновацій-
них аспектів організації фізичного виховання 
у нові програми, розроблені на кафедрі з ураху-
ванням побажань студентів, дає відчутні пере-
ваги порівняно зі звичайними заняттями фізич-
ною культурою. Нові технології та інноваційні 
методи дозволяють оптимізувати навчаль-
ний процес, зробити його більш ефективним 
і результативним, а головне, пробудити інтерес 
студентів до фізичної активності загалом.

Запропонований проект реорганізації 
навчального процесу сприятиме підвищенню 
активності студентів, формуванню усвідомле-
ної мотивації до регулярних занять в обраному 
виді спорту.

Застосування інноваційних форм і мето-
дів проведення навчальних занять є важливим 
і актуальним на сучасному етапі та вимагає ще 
глибшого дослідження.
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INNOVATIVE ASPECTS OF PHYSICAL EDUCATION OF RECIPIENTS 
OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

The article is devoted to the search for new, effective ways to reorganize the pedagogical process in the field of physical 
education of students of higher educational institutions. It is emphasized that the technology of such a pedagogical process 
is based on a set of actions of teacher and student, which lead to success in the implementation of educational tasks.

The need to develop new programs for those sports that students choose. The use of innovative tools and methods will 
expand the popularity of the positive impact of each sport. This approach will increase students’ motivation to learn, to 
lead a healthy lifestyle, as well as improve the level of physical fitness of each involved.
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The problem of creating new programs with innovative aspects is considered from the pedagogical, methodological 
and organizational points of view. The works of various authors and modern scientists are studied; the experience of using 
similar programs in other higher educational institutions is analyzed.

The relevance of this topic is due to the need to introduce new technologies in sports programs to increase student 
activity and interest in physical culture and sports. in general. During the period of study in higher educational institutions 
for students, physical activity is the basis of a healthy lifestyle, so in the current situation it is necessary to look for new 
ways to promote these useful initiatives.

Analysis of the existing system of physical education, questionnaires, processing The results of the study allow to 
identify and suggest the most effective ways to intensify the existing educational process, taking into account the wishes 
of students.

Key words: physical vikhovannya, іnnovatsii, students, pledge vischo іvіtіy, health and healthy way of life.
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ФІЗИЧНИХ ТЕРАПЕВТІВ, ЕРГОТЕРАПЕВТІВ 

ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН ПРОФЕСІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ

У статті розглянуто основні теоретичні питання щодо сутності та змісту формування професійної компетент-
ності під час вивчення дисциплін професійного спрямування у підготовці майбутніх фізичних терапевтів, ерготе-
рапевтів. Теоретично охарактеризовано соціально-психологічні та педагогічні здоров’язбережувальні технології 
у професійній діяльності фахівців із фізичної реабілітації. Обґрунтовано важливість ціннісної складової частини 
у процесі формування професійної компетентності, розкрито основи моделювання ціннісного світогляду май-
бутніх спеціалістів, орієнтованого на формування професійного здоров’я. Обґрунтовано переваги використання 
стетотерапевтичних методів у роботі фахівців із фізичної реабілітації у професійній діяльності. Доведено, що 
ефективність процесу фізичної реабілітації залежить від готовності фахівців фізичної реабілітації використову-
вати соціально-психологічні та педагогічні здоров’язбережувальні технології. Охарактеризовано чотири компо-
ненти змісту освіти та їх вплив на майбутнього фахівця з фізичної реабілітації. Виділено основні принципи від-
бору і структурування змісту дисциплін професійного спрямування у підготовці майбутніх фізичних терапевтів, 
ерготерапевтів, які забезпечать якісне формування професійної компетентності та цінностей майбутніх фахівців. 
Описано послідовність особливостей становлення професійної компетентності майбутніх фізичних терапевтів, 
ерготерапевтів. Розглянуті аспекти реалізації принципу зв’язку науки із професійною діяльністю, що забезпе-
чує вагому підвалину для формування професійного здоров’я. Доведено, що вказані аспекти реалізації принципу 
зв’язку науки із професійним середовищем мають базуватися на передових наукових досягненнях, оскільки про-
фесійна діяльність буде конкурентоспроможною лише за умови відповідності науково-технічному прогресу.

Ключові слова: професійна компетентність, фізичні терапевти, ерготерапевти, ціннісний світогляд,  
професійне здоров’я.

Постановка проблеми. Сучасне суспіль-
ство відійшло від розуміння педагогічної діяль-
ності як цілеспрямованого процесу надання 
знань, вмінь і навичок професійної діяльності 
вихованцям. За умов сучасної економічної 
та духовної кризи збільшується значення духо-
вної складової частини освіти, її розуміння як 
процесу передачі ціннісного знання і форму-
вання на його основі ціннісного ставлення, цін-
нісної поведінки особистості. Сьогодні, у час 
появи нових сфер знання, наукових напрямів 
і нових виробництв виникає необхідність ство-

рення системи вищої освіти, яка би динамічно 
реагувала на зміни ринку праці, задовольняла 
різнопланові потреби сучасного суспільства 
та спрямовувала особистісні інтереси студентів 
до суспільних інтересів і норм.

Оскільки головним джерелом мотиву діяль-
ності особистості є потреба, і саме вона поро-
джує інтерес, то для практичної реалізації 
освітніх вимог сьогодення у формуванні без-
пеки життєдіяльності слід дбати про її осо-
бистісну значимість і розуміння як необхідної 
привабливої особистісної потреби для кожного 
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студента, не послаблюючи орієнтацію остан-
нього на задоволення суспільних потреб, тобто 
суспільно-корисну діяльність. З огляду на це 
традиційні освітні завдання формування базо-
вих професійних компетенцій (знань, вмінь 
і навичок безпечного виконання професійних 
обов’язків) для ефективного формування без-
пеки життєдіяльності недостатні, їх необхідно 
поєднувати з елементами всебічної професій-
ної соціалізації студентів, тобто формуванням 
відповідного суспільним цінностям світогляду. 
Одним із основних засобів формування профе-
сійної компетентності та світогляду майбутніх 
спеціалістів є зміст навчання, який визначається 
метою і завданнями освіти на певному етапі роз-
витку суспільства та є основою формування про-
фесійної компетентності − бази професійного 
здоров’я і ціннісного ставлення до природи.

Мета статті – розкрити особливості фор-
мування професійної компетентності під час 
вивчення дисциплін професійного спряму-
вання у підготовці майбутніх фізичних терапев-
тів, ерготерапевтів.

Аналіз попередніх досліджень. Питан-
ням формування професійної компетент-
ності присвячена значна кількість досліджень 
Дж.  Равена, Д. Клемпа, Р. Лікерта, Дж. Мак 
Клелланда, Л. Спенсера, В.  Ігнатової, Е. Клі-
мова, А. Турчинова, В. Бодрова, Л.  Мітіної, 
Н. Волкової, Л. Волошко [Волкова : 289] та ін. 
Особливості формування ціннісного світогляду 
відображені у працях Б. Лихачова, Д.  Леон-
тьєва, А. Здравосмислова, В.  Сержантова, 
Е. Помиткіна, С. Анісімова, О. Золотухіної-
Аболіної, М. Кагана, Є. Головахи, В. Бурлачука, 
К. Абульханової-Славської (дослідження ста-
новлення системи цінностей із психологічного 
погляду), І. Зязюна, Н. Ничкало, О. Захаренкова, 
О. Сухомлинської, В. Крижка [Крижко : 342]  
(формування цінностей у педагогічній теорії 
та практиці) та ін.

Вивченням питання підготовки фахівців 
із фізичної реабілітації займалися В. Мухін, 
Т. Круцевич, О. Вацеба, Г. Верич, А. Вовканич, 
О. Дубогай, В. Мурза, С. Попов; загальні питання 
професійної підготовки фахівців із фізичної 
реабілітації у закладах вищої освіти висвіт-
лили у своїх роботах Л. Сущенко, Т. Д’яченко, 
В. Кукса, О. Міхеєнко; теоретичні основи фор-
мування у майбутніх фахівців із фізичної реа-

білітації готовності до здоров’язбережувальної 
діяльності розглядалися Н. Бєліковою; окремі 
питання становлення фахової підготовки фізич-
них реабілітологів висвітлено Т. Бойчук; під-
готовку фахівціві з фізичної реабілітації для 
роботи зі спортсменами досліджували Ю. Лян-
ной, М. Романишин та ін., але, незважаючи на 
такий широкий спектр досліджень, питання 
професійної компетентності під час вивчення 
дисциплін професійного спрямування у підго-
товці майбутніх фізичних терапевтів, ерготера-
певтів залишається досі повністю не виріше-
ним, а отже, й актуальним.

Виклад основного матеріалу. Ефективне, 
відповідне суспільним цінностям формування 
професійної компетентності майбутніх фізич-
них терапевтів, ерготерапевтів уможливлю-
ється за умови ціннісного підходу до організа-
ції навчального процесу, який підтримується 
Законом України «Про освіту» (у ньому наго-
лошується на пріоритеті в освітньому процесі 
загальнолюдських духовних цінностей) і Кон-
цепцією національного виховання студентської 
молоді (де робиться акцент на важливості сус-
пільних цінностей). Ціннісний світогляд, спря-
мований на становлення високоефективної 
професійної діяльності, розвивається у набутті 
професійної компетентності у процесі вивчення 
фахових дисциплін, а отримані знання будуть 
накладатися на практичний процес у взаємодії 
з пацієнтами, внаслідок чого у майбутніх тера-
певтів, ерготерапевтів відбудеться формування 
цілісного уявлення про професійну етику май-
бутнього фахівця.

Основне завдання педагога в освітньому про-
цесі під час вивчення дисциплін професійного 
спрямування – забезпечити майбутніх фізичних 
терапевтів, ерготерапевтів системою наукових 
компетенцій, оволодіння якими забезпечить 
всебічний розвиток розумових і фізичних зді-
бностей майбутніх спеціалістів, формування 
їх світогляду, моралі та поведінки, підготовку 
до успішної професійної діяльності. Він вклю-
чає у себе чотири компоненти: досвід пізна-
вальної діяльності (знання), досвід виконання 
відомих способів діяльності (вміння діяти за 
зразком), досвід творчої діяльності (прийняття 
нестандартних рішень у нових ситуаціях), 
досвід ціннісного ставлення до оточуючих. 
Перераховані компоненти змісту освіти тісно 
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взаємопов’язані: без знання не буває вміння, 
на основі знань і вмінь здійснюється творча 
діяльність, а в діяльності виражаються ідеали 
та переконання особистості, тобто світогляд, 
змістовою стороною яких є ціннісні орієнтації. 
Людина стає професіоналом, майстром своєї 
справи у міру того, як опановує систему знань, 
визнаючи та засвоюючи ті або інші цінності. 
Чим багатший світ цінностей особистості, тим 
більш ефективно та цілеспрямовано відбува-
ється відбір і приріст нових цінностей, їхній 
перехід у мотиви поведінки та діяльності.

Початковим етапом успішного формування 
професійної компетентності є моделювання 
ціннісного світогляду майбутніх спеціалістів, 
орієнтованого на формування професійного 
здоров’я, обраного нами провідною особистіс-
ною цінністю у галузі охорони здоров’я. Зміст 
поняття професійного здоров’я у нашому розу-
мінні має містити досвід здійснення успішної 
професійної діяльності, що втілюється разом 
зі знаннями в уміннях і навичках особистості; 
досвід творчої, пошукової діяльності щодо вирі-
шення нових проблем, які постають перед сус-
пільством і пов’язані з фізичною реабілітацією; 
досвід ціннісного ставлення до оточуючих. Для 
виділення системи принципів відбору цінніс-
них основ змісту дисциплін професійного спря-
мування у підготовці майбутніх фізичних тера-
певтів, ерготерапевтів звернемося до досвіду 
провідних вчених у відповідній науковій галузі.

Віковий досвід ефективної реалізації 
навчання і виховання, уточнений науковими 
дослідженнями, втілений у перших спробах 
створення цілісної системи принципів навчання 
Я. Коменським, Й. Песталоцці, Ф. Дістервегом, 
К. Ушинським. У сучасній науці питанню від-
бору принципів навчання присвячені праці 
М. Скаткіна, І. Лернера, Ю. Бабанського, 
В. Безпалько, В. Краєвського, котрі розробили 
низку дидактичних концепцій змісту освіти 
та методів навчання, що уособлюють знання, 
вміння та навички. Серед розмаїття робіт, при-
свячених формуванню змісту освіти, приклад-
ним для формування ціннісних основ змісту 
дисциплін професійного спрямування у під-
готовці майбутніх фізичних терапевтів, ерго-
терапевтів є бачення В. Бондара, який умовою 
формування всебічно розвинутої духовної осо-
бистості, готової до самоактуалізації та жит-

тєтворчості, бачить включення до структури 
змісту освіти чотирьох елементів соціального 
досвіду: знання про природу, суспільство, мис-
лення, техніку та способи діяльності, уже здо-
буті суспільством; досвід здійснення відомих 
способів діяльності, що втілюється в уміннях 
і навичках особистості, котра здійснює цей 
досвід; досвід творчої, пошукової діяльності 
у розв’язуванні нових проблем, що виника-
ють перед суспільством; досвід ставлення до 
світу, один до одного, тобто система емоційної, 
вольової, екологічної, моральної, естетичної 
вихованості [Бондар : 253].

Враховуючи наукові здобутки видатних 
педагогів минулого і сучасності та власний 
педагогічний досвід, ми виділяємо основні 
принципи відбору і структурування змісту дис-
циплін професійного спрямування у підготовці 
майбутніх фізичних терапевтів, ерготерапев-
тів, що забезпечать якісне формування профе-
сійної компетентності та цінностей майбутніх 
фахівців: принцип формування теоретичних 
основ дисциплін професійного спрямування 
у підготовці майбутніх фізичних терапевтів на 
гуманістичній основі; принцип зв’язку науки 
із професійною діяльністю; принцип розвитку 
ціннісного світогляду.

Наведені принципи узгоджуються з особли-
востями становлення професійної компетент-
ності майбутніх фізичних терапевтів, ерготера-
певтів, яке відбувається у такій послідовності: 
отримання теоретичних знань, що допомагають 
зрозуміти суть проблеми; узгоджена із власними 
знаннями та можливостями оцінка оптимальних 
шляхів вирішення проблеми; подолання про-
блеми з опорою на власну систему цінностей.

Вагомість, базовість і першочерговість ураху-
вання принципу формування теоретичних знань, 
що допомагають зрозуміти суть проблеми, 
не викликає жодних сумнівів, адже терміни 
і поняття становлять ту основу, на якій базу-
ються глибокі знання із дисципліни. Практична 
реалізація цього принципу закладає основу для 
формування професійної компетентності під час 
вивчення дисциплін професійного спрямування 
у підготовці майбутніх фізичних терапевтів, 
ерготерапевтів і покликана реалізувати такі цілі: 
вивчення змісту, структури та взаємозв’язку 
життєдіяльності людини у системі «людина − 
життєве середовище»; визначення чинників,  
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причин і параметрів, що призводять до виник-
нення проблем зі здоров’ям; наголошення на 
цінності професійного здоров’я для життєдіяль-
ності майбутніх спеціалістів і членів суспільства; 
ознайомлення з важливістю етичної професійної 
діяльності майбутніх спеціалістів; визначення 
принципів і способів фізичної реабілітації; ста-
новлення практичних навичок надання реабі-
літаційної допомоги. Перелічені цілі свідчать 
про те, що студенти мають чітко знати наукові 
терміни, якими оперують дисципліни, пов’язані 
з фізичною терапією, ерготерапією, теоретичні 
основи виникнення різноманітних нозологій, 
причинно-наслідкові зв’язки нозологій і шляхи 
фізичної реабілітації [Чугуй : 173–175].

Для повноцінного формування професійних 
цінностей зазначене вище теоретичне підґрунтя 
змісту дисциплін професійного спрямування 
у підготовці майбутніх фізичних терапевтів, 
ерготерапевтів повинне мати гуманістичну 
основу. Необхідність гуманістичного спря-
мування викликана тим, що в основі поняття 
«фізична реабілітація (терапія, ерготерапія)» 
лежить збереження багатосмислової категорії 
«людське життя та здоров’я», яке буде корис-
ним і безпечним для суспільства лише за умови 
наповнення гуманістичними цінностями.

У студентів згідно із принципом формування 
теоретичних основ дисциплін професійного 
спрямування у підготовці майбутніх фізичних 
терапевтів на гуманістичній основі повинен 
виробитися стиль мислення, який складається 
з таких аспектів: прогнозування і виявлення 
небезпек з урахуванням шкоди для духовного 
здоров’я; визначення характеру й ознак впливу 
певної небезпеки на людину (оцінки діючих 
небезпек) із передбаченням її наслідків для всіх 
трьох складників професійного здоров’я (фізич-
ного, психічного, духовного); використання чин-
них нормативно-законодавчих актів і моральних 
суспільних норм; розробки програм фізичної 
реабілітації з урахуванням етичних вимог.

Оскільки процес і результати професійної 
освіти зумовлені потребами суспільства, осо-
бливу увагу слід звертати також на значущість 
набутих теоретичних знань у майбутній прак-
тичній діяльності, адже сутність професійного 

навчання на ціннісній основі – це підготовка 
майбутнього фахівця до активної та продук-
тивної суспільної праці. Студенти повинні 
бути впевненими, що отримані знання будуть 
втілені на практиці у майбутній професійній 
діяльності та будуть корисними для суспіль-
ства. Принцип зв’язку науки із професійною 
діяльністю забезпечує вагому підвалину для 
формування професійного здоров’я і реалізу-
ється в таких аспектах: мотивації професійного 
здоров’я; органічному поєднанні теоретичного 
підґрунтя забезпечення принципу формування 
теоретичних основ дисциплін професійного 
спрямування у підготовці майбутніх фізичних 
терапевтів на гуманістичній основі зі специфі-
кою професійного середовища; поясненні ваго-
мості знань нормативної документації у галузі 
охорони здоров’я; вмінні створювати та реалі-
зовувати програми фізичної реабілітації. Вка-
зані вище аспекти реалізації принципу зв’язку 
науки із професійним середовищем мають 
базуватися на передових наукових досягнен-
нях, оскільки професійна діяльність буде кон-
курентоспроможною лише за умови відповід-
ності науково-технічному прогресу. Принцип 
розвитку ціннісного світогляду покликаний 
спроектувати ціннісне ставлення до пацієнтів.

Висновки. Отже, формування професійної 
компетентності під час вивчення дисциплін 
професійного спрямування у підготовці май-
бутніх фізичних терапевтів, ерготерапевтів має 
базуватися на таких принципах відбору і струк-
турування змісту дисциплін професійного 
спрямування: принципі формування теоретич-
них основ на гуманістичній основі; принципі 
зв’язку науки із професійною діяльністю; прин-
ципі розвитку ціннісного світогляду. Спеціаліст, 
котрий досконало опанує змістове наповнення 
дисциплін професійного спрямування, буде 
здатний грамотно діяти у професійній сфері, 
примножувати й удосконалювати надбання 
суспільства, держави та людства загалом. Його 
праця матиме естетичний відтінок, продукува-
тиме емоційно-почуттєві стани особистості, які 
накопичуватимуться у духовній сфері й умож-
ливлюватимуть раціональну професійну діяль-
ність на засадах етичної культури.
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PECULIARITIES OF FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE 
OF FUTURE PHYSICAL THERAPISTS, OCCUPATIONAL THERAPISTS 

IN THE STUDY OF PROFESSIONAL DISCIPLINES

The article considers the main theoretical issues regarding the essence and content of the formation of professional 
competence in the study of disciplines of professional orientation in the training of future physical therapists, occupational 
therapists. Socio-psychological and pedagogical health-preserving technologies in the professional activity of physical 
rehabilitation specialists are theoretically characterized. The importance of the value component in the process of formation 
of professional competence is substantiated, the bases of modeling the value worldview of future specialists focused 
on the formation of professional health are revealed. The advantages of using stethotherapeutic methods in the work 
of specialists in physical rehabilitation in professional activities are substantiated. It has been proven that the effectiveness 
of the process of physical rehabilitation depends on the willingness of physical rehabilitation specialists to use socio-
psychological and pedagogical health technologies. The four components of the content of education and their impact 
on the future specialist in physical rehabilitation are described. The basic principles of selection and structuring 
of the content of professional disciplines in the training of future physical therapists, occupational therapists, which 
will ensure the qualitative formation of professional competence and values of future professionals. The sequence 
of features of formation of professional competence of future physical therapists, occupational therapists is described. 
Aspects of the implementation of the principle of connection of science with professional activity, which provides a solid 
foundation for the formation of professional health, are considered. It is proved that these aspects of the implementation 
of the principle of connection of science with the professional environment should be based on advanced scientific 
achievements, as professional activity will be competitive only if it complies with scientific and technological progress.

Key words: professional competence, physical therapists, occupational therapists, value worldview,  
professional health.
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ФОРМУВАННЯ МОРАЛЬНИХ ЦІННОСТЕЙ СТУДЕНТІВ 
ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ЗАСОБАМИ 

ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

У статті розкривається специфіка формування моральних цінностей студентів закладів вищої освіти (ЗВО) 
засобами інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ). Визначено, що моральні цінності є основою та крите-
рієм для формування моральної оцінки, виявляються у поведінці людини, міжособистісних взаєминах і можуть 
застосовуватися для оцінки будь-яких аспектів людської діяльності.

Встановлено, що термін ІКТ означає інформаційні технології на базі персональних комп’ютерів, комп’ютерних 
мереж і засобів зв’язку, призначені для збирання, систематизації, зберігання, опрацювання, передавання та подан-
ня різноманітної інформації.

Встановлено, що сучасні ІКТ, підвищуючи якість моральної освіти та формування морального світогляду, 
дозволяють студентам успішно здійснити адаптацію до соціальних змін та оточення. Це дає можливість молоді 
одержувати необхідну інформацію для особистісного зростання.

Для розв’язання проблеми формування моральних цінностей студентів ЗВО необхідно створити відповідні 
педагогічні умови, зокрема: готовність викладачів ЗВО до здійснення формування моральних цінностей студентів 
засобами ІКТ в освітньому процесі; розробку і застосування інноваційних методик, використання програмного 
забезпечення, спрямованого на формування у студентів моральних цінностей у процесі вивчення навчальних дис-
циплін; запровадження тренінгових програм, спрямованих на формування моральної та інформаційної компе-
тентностей, та ін.

Визначено, що активне й ефективне використання в освітньому процесі ІКТ забезпечує можливості для ство-
рення нових виховних методик і програм, які відповідають вимогам сучасного суспільства та процесу трансфор-
мування традиційної системи освіти на якісно новий рівень.

Встановлено, що важлива умова успішної інтеграції ІКТ в освітній процес – професійна підготовка викладачів 
і фахівців, котрі повинні володіти необхідною інформаційною грамотністю і розумінням використання ІКТ.

Ключові слова: моральні цінності, інформаційно-комунікаційні технології, заклад вищої освіти, професійна 
підготовка, педагогічна умова.

Поставлення проблеми. ЗВО відіграють 
важливу роль у формуванні моральних цін-
ностей студентів. Зміна моральних пріоритетів 
і переосмислення нових напрямів у вихованні 
вільної особистості зумовлюють оновлення 
змісту освітнього процесу ЗВО на основі впро-
вадження новітніх досягнень науки.

За умов реформування освітнього процесу 
особливо актуальним стає формування мораль-

них цінностей студентів ЗВО засобами ІКТ. 
Вважаємо, що завдяки сучасним засобам ІКТ 
стає можливим формування таких інформацій-
них потоків, які є впливовими на особистість і, 
зокрема, на студентську молодь.

Студентський вік є оптимальним для роз-
витку ціннісно-смислових структур свідомості 
особистості та характеризується як завершаль-
ний етап підготовки до вступу у самостійну 
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професійну діяльність. Водночас поза увагою 
науковців залишається організаційно-методич-
ний потенціал освітнього процесу ЗВО як про-
відного чинника формування моральних цін-
ностей студентів.

Аналіз попередніх досліджень. Проблеми 
підготовки студентів засобами ІКТ висвітлено 
у працях таких науковців, як Р. Гуревич, Г. Гор-
дійчук, М. Кадемія, М.  Козяр, Л.  Коношев-
ський, О. Коношевський [Гуревич та ін. 2011], 
О. Муковіз [Муковіз 2010], О. Шестопал [Гуре-
вич та ін. 2011] та ін.

У процесі наукового пошуку виявлено, що 
проблема формування моральних цінностей сту-
дентів ЗВО засобами ІКТ є недостатньо розробле-
ною. Лише незначна частина праць [Постильна 
2015] присвячена вивченню окремих аспектів 
формування моральних цінностей із використан-
ням нового напряму інформатизації освіти.

Мета статті – дослідити особливості фор-
мування моральних цінностей студентів ЗВО 
засобами ІКТ.

Виклад основного матеріалу. Дослідження 
проблеми формування моральних цінностей 
студентів ЗВО потребує уточнення сутності 
поняття «моральні цінності». Аналіз науко-
вих праць філософів, психологів, педагогів 
свідчить про відсутність загальноприйнятого 
визначення цього поняття.

Існують численні філософські визначення 
поняття «цінність». Їх основна суть полягає 
у тому, що цінність – це предмет певного інтер-
есу, бажання, потягу або об’єкт, значущий для 
людини чи групи осіб. Це поняття вказує на 
людське, соціальне і культурне значення пев-
них об’єктів і явищ [Новейший философский 
словарь 1998 : 598].

Як стверджує М. Федорова: «Моральні цін-
ності є складовою частиною духовних ціннос-
тей. Вони ґрунтуються на ідеї служіння людям 
і забезпечують стабільність і прогресивний 
розвиток людського суспільства, виявляються 
у людській поведінці, міжособистісних взаєми-
нах і можуть застосовуватись для оцінки будь-
яких аспектів людської діяльності» [Федорова 
2014 : 249].

Реформування сучасної вищої освіти немож-
ливе без удосконалення педагогічних умов 
і методів, що забезпечують успішність процесу 
формування моральних цінностей студентів 

ЗВО. За умов інформаційного суспільства акту-
альним є впровадження ІКТ в освітній процес.

Доцільно з’ясувати сутність поняття «ІКТ». 
У «Великому тлумачному словнику сучасної 
української мови» зазначено, що «інформаційна 
технологія – цілеспрямована організована сукуп-
ність інформаційних процесів із використанням 
засобів обчислювальної техніки, які забезпечу-
ють високу швидкість обробки даних, швидкий 
пошук інформації, доступ до джерел інформації 
незалежно від місця їх розташування» [Великий 
тлумачний словник 2014 : 403].

У контексті освіти І.  Соколова визначає 
інформаційні технології навчання майбутніх 
фахівців як «систему загальнодидактичних, 
психологічних, технологічних процедур вза-
ємодії суб’єктів навчально-виховного процесу 
у вищій школі з урахуванням технічних і люд-
ських ресурсів, що спрямовані на формування 
інформаційної компетенції майбутніх фахів-
ців» [Соколова 2004 : 213].

Термін «ІКТ» іноді вживають як синонім до 
терміна «інформаційні технології», хоча пер-
ший є більш загальним. Інформаційні техно-
логії на базі персональних комп’ютерів (обчис-
лювачів), комп’ютерних мереж і засобів зв’язку 
утворюють ІКТ [Буйницька 2012].

Погоджуємося з думкою В.  Лавренчук 
і В.  Бойчук, що використання можливостей 
ІКТ, а також їх різноманітних поєднань ство-
рює прорив у методології, організації та прак-
тичній реалізації освітнього процесу під час 
вивчення різних дисциплін на усіх рівнях сис-
теми освіти. За словами науковців, студенти 
із пасивних спостерігачів перетворюються на 
учасників освітнього процесу, розкриваючи 
свої творчі й індивідуальні якості та навички 
самовираження [Лавренчук 2019 : 41].

На нашу думку, моральне виховання студентів 
ЗВО має бути тісно пов’язане з актуальними про-
цесами розвитку суспільства. Формування висо-
коморальної, ціннісно зорієнтованої особистості 
майбутнього фахівця є соціально необхідним. 
Із цією метою у педагогічній теорії та практиці 
відбувається розробка й апробація педагогічних 
умов формування моральних цінностей студен-
тів ЗВО, виявляються особливості та специфіка 
організації означеного процесу у ЗВО з метою 
використання досвіду, апробованих моделей, 
умов, технологій морального виховання.
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У контексті нашого дослідження важливо 
визначити педагогічні умови, що сприяють фор-
муванню моральних цінностей студентів ЗВО із 
використанням засобів ІКТ. Педагогічні умови 
є системою певних форм, методів, матеріаль-
них умов, реальних ситуацій, які об’єктивно 
склалися чи суб’єктивно створені, необхідні для 
досягнення конкретної педагогічної мети [Пєхова 
2003]. Окрім того, як зауважує Т. Захарчук, педа-
гогічні умови виступають формою педагогічної 
діяльності, метою якої є підготовка висококвалі-
фікованого спеціаліста [Захарчук 2012].

В. Короленко визначає такі педагогічні 
умови формування моральних цінностей:

−	 структурування виховного матеріалу за 
змістовими лініями й активізація пізнавальної 
діяльності;

−	 розроблення й упровадження змістового 
й організаційного забезпечення процесу фор-
мування моральних цінностей для набуття 
умінь соціальної взаємодії, конструктивного 
діалогу;

−	 дотримання загальноприйнятих мораль-
них норм;

−	 залучення до різноманітної соціальної 
діяльності [Короленко 2013 : 20].

На нашу думку, важливими педагогічними 
умовами формування моральних цінностей сту-
дентів ЗВО є:

−	 готовність викладачів до формування 
моральних цінностей засобами ІКТ у процесі 
навчання студентів;

−	 розробка та застосування інноваційних 
методик, використання програмного забезпе-
чення, спрямованого на формування у студен-
тів моральних цінностей у процесі вивчення 
навчальних дисциплін;

−	 запровадження тренінгових програм, 
спрямованих на формування моральної 
та інформаційної компетентностей, та ін.

Використання ІКТ у процесі формування 
моральних цінностей студентів вимагає онов-
лення положень теорії виховання, розробки 
та використання сучасних виховних методик, 
а отже, переосмислення досвіду використання 
ІКТ, аналізу й оцінки можливостей їхньої реалі-
зації в освітньому процесі [Кулакова 2016 : 177]. 
А. Кобися однією з основних проблем запро-
вадження інноваційних форм навчання вважає 

вибір оптимального співвідношення найкра-
щих традицій чинної освітньої системи, сучас-
них педагогічних інновацій та інструментарію 
ІКТ [Кобися : 16].

Варто відзначити, що сьогодні активно впро-
ваджуються дистанційні форми освіти, основу 
освітнього процесу за такої форми становить 
цілеспрямована самостійна робота студента, 
котрий має можливість навчатися у вільному 
режимі та за індивідуальним графіком. Як 
підкреслює О. Постильна, до структури кур-
сів-модулів, які обирає студент, обов’язково 
потрібно включати спеціальний матеріал, що 
впливає на світогляд і формує моральні цін-
ності студента [Постильна 2015].

Однією з вимог до підготовки сучасного сту-
дента є наявність знань про сучасні ІКТ, засоби 
комунікації, через які можна комунікувати дис-
танційно. На думку С. Шарова й О. Постиль-
ної, завдяки цьому студенти зможуть викорис-
товувати ІКТ у процесі формування моральних 
цінностей саме як засіб самовдосконалення 
[Шаров, Постильна 2017 : 203].

Слід наголосити на тому, що важливою умо-
вою успішної інтеграції ІКТ в освітній про-
цес є якісна професійна підготовка виклада-
чів і фахівців, котрі здійснюють експлуатацію 
систем і засобів нової інтегрованої технології 
навчання. На наше переконання, нині кожен 
учасник навчання повинен володіти необхід-
ною інформаційною грамотністю і розумінням 
у використанні технологій.

Висновки. Упровадження ІКТ створює пере-
думови для поглиблення змісту освіти, сприяє 
формуванню моральних цінностей, стимулює 
пізнавальну активність, а також сприяє підго-
товці майбутніх фахівців, здатних працювати за 
умов інформаційного суспільства та використо-
вувати здобуті знання.

Застосування ІКТ у процесі формування 
моральних цінностей студентів вимагає роз-
робки та використання новітніх виховних 
методик і програмного забезпечення. Освіт-
ній процес необхідно наповнити відповідною 
інформацією, надати певні знання, які уможли-
вили би досягнення за допомогою ІКТ певної 
мети – виховання моральної людини, здатної 
виявляти повагу до інших, визнавати їх неза-
лежну сутність та автономність.
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THE USE OF MODERN ICT IN PUBLIC GOVERNANCE: 
PROBLEMS AND PROSPECTS

The article reveals the specifics of the formation of moral values of freelance students by means of information 
and communication technologies (ICT). It is determined that moral values are the basis and criterion for the formation 
of moral evaluation, are manifested in human behavior, interpersonal relationships, and can be used in the evaluation 
of any aspect of human activity.

It is established that the term ICT means information technology based on personal computers, computer networks 
and communications, designed to collect, organize, store, process, transmit and present a variety of information.

It is established that modern ICT, improving the quality of moral education and the formation of moral worldview, allow 
students to successfully adapt to social change and the environment. This enables young people to receive the information 
they need for personal growth.

It is established that in order to solve the problem of formation of moral values of students of institution of higher education 
it is necessary to create appropriate pedagogical conditions, in particular: readiness of teachers of institution of higher education 
to carry out formation of moral values of students by means of ICT in educational process; development and application 
of innovative methods, the use of software aimed at the formation of students' moral values in the study of academic disciplines; 
introduction of training programs aimed at the formation of moral and informational competencies, etc.

It is determined that the active and effective use of ICT in the educational process provides opportunities for the creation 
of new educational methods and programs that meet the requirements of modern society and the process of transforming 
the traditional education system to a qualitatively new level.

It is established that an important condition for the successful integration of ICT in the educational process is 
the professional training of teachers and specialists who must have the necessary information literacy and understanding 
in the use of ICT.

Key words: moral values, information and communication technologies, institution of higher education, professional 
training, pedagogical condition.



32 33

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

УДК 378.147
DOI https://doi.org/10.52726/as.pedagogy/2021.3.1.6

І. М. ГУМЕНЮК
кандидат філологічних наук, доцент,
доцент кафедри педагогіки початкової освіти,
Прикарпатський національний університет імені Василя Стефаника,
м. Івано-Франківськ, Україна
Електронна пошта: imix@ukr.net
http://orcid.org/0000-0002-0790-6732

ФУНКЦІЙНО-СТИЛІСТИЧНИЙ ПІДХІД ДО НАВЧАННЯ 
УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

Стаття присвячена вивченню проблеми реалізації функційно-стилістичного підходу у контексті навчання дис-
ципліни «Українська мова за професійним спрямуванням». Дослідження проведено у процесі викладання цього 
курсу майбутнім учителям початкових класів у Прикарпатському національному університеті ім. В. Стефаника. 
На основі ретроспективного аналізу еволюційних змін у змісті дисципліни та специфіки професійної діяльності 
вчителя початкових класів обґрунтовано застосування функційно-стилістичного підходу з акцентом на особливос-
тях кожного стилю у відповідній ситуації спілкування. Авторка розкриває поетапну реалізацію функційно-стиліс-
тичного підходу до навчання української мови за професійним спрямуванням, що передбачає дотримання прин-
ципів систематичності та поступовості, науковості, наростання складності, забезпечення професійного контексту 
в навчальній діяльності, зв’язку теорії із практикою. Кожен із визначених етапів проаналізовано щодо ефективних 
форм організації роботи студентів, комплексів завдань і оцінюваних продуктів навчальної діяльності. Розкрито 
мотиваційний, діяльнісний і прикладний аспекти стилістичної роботи. Наголошено на необхідності урахування 
нормативної бази, зокрема професійного стандарту за професією «Вчитель початкових класів закладу загальної 
середньої освіти», Державного стандарту початкової освіти, чинного ДСТУ 4163-2003. Зазначено, що реалізація 
аналізованого підходу здійснюється під час опанування як писемних, усних, так і емоційно-експресивних стилів. 
Для застосування функційно-стилістичного підходу щодо формування наукового мовлення майбутніх педагогів 
необхідна міждисциплінарна інтеграція, що сприяє комплексному баченню комунікативного середовища профе-
сійної сфери. Окремо у стилістичному контексті проаналізовано роботу з особливо обдарованими студентами.

Ключові слова: мовна освіта, професійне мовлення, стиль, термін, компетентність, стилістичне редагування, 
функційно-стилістичний підхід.

Постановка проблеми. Професійне станов-
лення вчителя початкових класів ґрунтується на 
здатності до продуктивного спілкування, під-
вищеній відповідальності за його результати, 
методичній підготовці до роботи з мовленням 
школярів. Тому формування професійної мов-
леннєвої компетентності студентів залежить від 
вдалої інтеграції підходів до навчання, зокрема 
застосування у цьому комплексі функційно-
стилістичного підходу, що відображає багато-
гранність мовленнєвої діяльності педагога.

Українська мова за професійним спрямуван-
ням (далі – УМзаПС) як навчальна дисципліна 
заснована на ґрунті ділової української мови, 
зміст якої розкривав особливості спілкування 
у діловій сфері, що обслуговується офіційно-
діловим стилем. Саме тому на етапі станов-
лення цього курсу виникла наукова дискусія 

щодо однобічності змістового наповнення, роз-
витку комунікативних умінь студентів тільки 
у напрямку ділового спілкування [Гуменюк 
2020]. Розширення навчальної мети УМзаПС 
до формування «досконалого володіння укра-
їнською літературною мовою у фаховій сфері» 
[Шевчук 2010 :  15] дозволило трансформу-
вати межі поняття «професійна мова» до трьох 
функціональних стилів: розмовного, офіційно-
ділового, наукового [Шевчук 2010 : 115]. Саме 
ці три стилістичні різновиди лежать в основі 
більшості підручників і посібників із УМзаПС. 
Однак специфіка педагогічної діяльності, 
зокрема у початковій ланці освіти, актуалізує 
необхідність роботи в усіх стилях української 
літературної мови, з урахуванням як писем-
них, усних, так і емоційно-експресивних різ-
новидів. Відповідно до Державного стандарту 
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початкової освіти, формування переліку клю-
чових компетентностей дітей, зокрема «вільне 
володіння державною мовою», «відчуття 
краси слова», «активне використання рідної 
мови в різних комунікативних ситуаціях…», 
«розуміння правил поведінки і спілкування, 
що є загальноприйнятими в різних спільнотах 
і середовищах» [Державний стандарт] тощо, 
неможливе без ознайомлення з виражальними 
можливостями мови в усіх стилях, художньому 
й публіцистичному зокрема. У цьому контексті 
вважаємо необхідним застосування функційно-
стилістичного підходу до навчання УМзаПС 
у педагогічних ЗВО з акцентуванням на осо-
бливостях кожного стилю у відповідній ситуа-
ції спілкування.

Аналіз попередніх досліджень. Внаслідок 
аналізу інформаційного простору виявлено 
відсутність науково-методичного інтересу до 
проблеми реалізації функційно-стилістич-
ного підходу у курсі УМзаПС. За весь період 
функціонування дисципліни незначна активіза-
ція спостерігається 2007–2008 рр. у напрямку 
дослідження стилістичних особливостей усної 
ділової комунікації та стилістичних варіантів 
мовних норм. І. Серебрянська здійснила порів-
няльно-стилістичний аналіз мовних одиниць 
українського й англійського ділового спілку-
вання з акцентом на специфіці проведення діло-
вої бесіди. Дослідниця екстраполює методику 
безперервної рольової гри О. Тарнопольського, 
розроблену для вивчення англійської мови, на 
курс «УМзаПС», наголошуючи на моделю-
ванні реальної ділової активності та реалізації 
творчого потенціалу студентів [Серебрянська 
2007], однак уся навчальна діяльність про-
водиться тільки у межах офіційно-ділового 
стилю. О. Левківська пропонує систему вправ 
із вивчення мовних норм і їх стилістичних 
варіантів під час навчання УМзаПС, але про-
поновані завдання відображають стилістичні 
можливості лінгвістичних одиниць здебіль-
шого у межах процесу редагування [Левківська 
2008]. Дослідженню шляхів формування сти-
лістичної компетентності студентів присвячена 
праця А. Нечипоренко. Особливу увагу авторка 
звертає на порушення стилістичних норм, які 
ускладнюють досягнення комунікативної мети. 
Уникнути таких порушень можна, на думку 
дослідниці, шляхом аналізу та редагування 

текстів різних стилів [Нечипоренко 2021].  
Як бачимо, проблема застосування функційно-
стилістичного підходу до навчання УМзаПС 
залишається малодослідженою, а з урахуван-
ням різноаспектної комунікативної діяльності 
вчителя початкових класів – актуальною.

Мета дослідження – побудова алгоритму 
реалізації функційно-стилістичного підходу 
у контексті навчання української мови за про-
фесійним спрямуванням студентів педагогіч-
них закладів вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. Реалізація 
системи роботи з УМзаПС на основі функ-
ційно-стилістичного підходу здійснюється 
поетапно: 1) вивчення специфіки професій-
ного мовлення через дослідження його стиліс-
тичних виявів; 2) систематизація нормативних 
вимог літературної мови з виявленням стиліс-
тичних можливостей на кожному рівні мовної 
системи; 3) диференціація стилістичних різно-
видів писемної, усної й емоційно-експресив-
ної мови; 4) визначення позиції стилістичних 
умінь у комунікативній професіограмі вчителя 
початкових класів; 5) з’ясування особливостей 
писемної форми офіційно-ділового стилю через 
вправляння у складанні й оформленні ділової 
документації; 6) вивчення особливостей побу-
дови наукового тексту й оформлення резуль-
татів наукової діяльності; 7)  практичне засто-
сування набутих умінь у процесі редагування 
текстів різних стилів. Такий етапний розподіл 
забезпечує дотримання принципів систематич-
ності та поступовості, науковості, наростання 
складності, забезпечення професійного кон-
тексту у навчальній діяльності, зв’язку теорії із 
практикою.

Форми роботи й комплекс завдань до кож-
ного із зазначених етапів підбираються залежно 
від його мети. Зокрема, специфіка професій-
ного мовлення з’ясовується шляхом проблемної 
бесіди: Яким повинно бути мовлення педагога? 
Які стилі мови використовує вчитель початко-
вих класів у своїй професійній діяльності? Яким 
стилем ми користуємося зараз? Як ви розумієте 
поняття «професійно-мовленнєва компетент-
ність»? Як впливає рівень професійно-мовлен-
нєвої компетентності вчителя на його авторитет 
у педагогічному й учнівському колективах?

Етап систематизації нормативних вимог літе-
ратурної мови зі стилістичним застосуванням 
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не обмежується одним заняттям, що зумовлено 
кількістю інформації та її складністю. Елементи 
такої роботи вводяться у структуру кожного 
заняття у вигляді вправ або презентації інфор-
маційного проєкту, зокрема теми «Синтаксис 
професійного мовлення», «Орфоепічні й акцен-
туаційні норми у мовленні вчителя», «Лексика 
іншомовного походження у стилістичному 
плані» та ін. Завдання на правопис вважаємо за 
необхідне адаптувати до змісту теми. У контек-
сті розгляду вимог до тексту документа дореч-
ними будуть вправи на вживання великої літери 
у найменуваннях організацій, установ, посад, 
державних свят, подій, у назвах документів, їх 
структурних частин, пунктуаційне оформлення 
заголовків, дієприкметникових і дієприслівнико-
вих зворотів, вставних і вставлених конструкцій. 
Оформлення документації з кадрово-контрак-
тних питань і довідково-інформаційних доку-
ментів вимагає особливої уваги до відмінювання 
прізвищ, імен, по батькові, орфографічних і тех-
нічних правил переносу, пунктуаційного оформ-
лення дат, адрес, графічних скорочень, вживання 
форм кличного відмінка тощо. Пунктуаційне 
оформлення засобів передачі чужого мовлення 
доречним буде під час опанування вимог до 
наукового тексту, як і вживання прийменнико-
вих форм, правопис слів із часткою не, правопис 
іншомовних слів і прикметників, утворених від 
географічних назв.

Диференціація стилів відбувається на основі 
вивчення теоретичного матеріалу щодо сфери 
використання, форм, призначення і найбільш 
характерних мовних засобів у кожному із семи 
писемних стилістичних різновидів, трьох сти-
лів усної мови та трьох стилів, що виокремлю-
ються за емоційно-експресивними ознаками. 
Функційний аспект реалізується у процесі 
виконання системи завдань із поступовим 
наростанням складності: визначення стильо-
вої належності усного чи писемного тексту, 
аналіз тексту за стилістичними ознаками, роз-
поділ лексичних засобів за співвідношенням 
зі стилем, визначення відтінків значення і сти-
лістичних умов використання слів, корекція 
стилістично невідповідних текстів, самостійне 
створення текстів різних стилів.

Мотиваційний аспект стилістичної роботи 
забезпечується з’ясуванням позиції стилістич-
них умінь у комунікативній професіограмі май-

бутнього вчителя початкових класів. Втілення 
кожної вимоги та реалізація особистісних якос-
тей фахівця повинні бути проаналізовані у кон-
тексті міжособистісної взаємодії, застосування 
елементів усіх стилів у професійній діяльності 
педагога. Результати обговорення доцільно під-
твердити нормативними актами. Відповідно до 
затвердженого 2020 року професійного стан-
дарту за професією «Вчитель початкових класів 
закладу загальної середньої освіти» необхідне 
володіння мовно-комунікативною компетент-
ністю, що ґрунтується на знаннях норм і стилів 
української літературної мови, здійсненні усної 
та письмової комунікації під час виконання 
службових обов’язків [Про затвердження : 10].

Практичне засвоєння особливостей офі-
ційно-ділового стилю у курсі УМзаПС забез-
печується роботою з документами як засобами 
писемної професійної комунікації. На основі 
чинного ДСТУ 4163-2003 студенти усвідомлю-
ють сутність стандартизації як основної ознаки 
стилю, використання усталених мовних зворо-
тів, стандартних початків і закінчень, специ-
фічних синтаксичних конструкцій, іншомовних 
слів і термінів у документах.

Вивчення наукового стилю й особливостей 
використання його засобів у професійному 
спілкуванні ґрунтується на загальному уяв-
ленні про термінологію як систему, розумінні 
сутності поняття «термін», його ознак, класи-
фікації та способів творення. Диференціація 
загальнонаукової, міжгалузевої та вузькогалу-
зевої термінології здійснюється з опорою на 
майбутню професійну діяльність студентів. 
Зокрема, до загальнонаукових термінів, воло-
діння якими необхідне майбутнім педагогам, 
належать: система (мовна система), закон 
(закони милозвучності), теорія, гіпотеза, ана-
ліз, синтез та ін. Розуміння міжгалузевої специ-
фіки психолого-педагогічних термінів важливе 
для професійного становлення вчителя почат-
кових класів, наприклад: адаптація, бесіда, зді-
бності, мотив, мотивація, навіювання, пізна-
вальні інтереси, спостереження, спілкування, 
розвиток та ін. Вузькогалузева термінологія 
є основою професійного спілкування, тому її 
опанування потребує особливої уваги. У бага-
тьох педагогічних ЗВО дисципліна «УМзаПС» 
передбачена для вивчення на першому курсі, 
відповідно у студентів ще не сформована  



36 37

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

термінологічна база. Для реалізації функ-
ційно-стилістичного підходу щодо формування 
наукового мовлення майбутніх педагогів необ-
хідна міждисциплінарна інтеграція, що сприяє 
комплексному баченню комунікативного серед-
овища професійної сфери.

Вивчення формальної сторони наукового 
стилю спирається на ознайомлення з осно-
вними засобами організації результатів науко-
вої діяльності: конспектування, складання про-
стого, складного, питального, номінативного 
та тезового планів, формулювання тез, аноту-
вання і реферування наукових текстів, оформ-
лення покликань і бібліографічного опису дже-
рел. Це обов’язковий мінімум для опанування 
усіма студентами. Робота з особливо обдаро-
ваним студентами у стилістичному контексті 
може бути продовжена у процесі написання 
наукової статті та її публікації. Мотиваційну 
функцію у цьому виді завдання виконують 
вибір теми для дослідження (за інтересами 
студентів, як частина майбутньої курсової чи 
дипломної роботи, як прикладний аспект для 
застосування у професійній діяльності), процес 
публікації та належне оцінювання.

Опанування мовних і структурних особли-
востей писемних стилів української мови стає 
підґрунтям для завершального етапу реалізації 
функційно-стилістичного підходу до навчання 
УМзаПС – редагування текстів різних стилів із 
акцентом на професійно-наукових висловлю-

ваннях. У цьому процесі необхідно зосередити 
увагу на типових помилках російсько-україн-
ського перекладу, а також найбільш поширених 
синтаксичних порушеннях. Проведення між-
мовних паралелей дозволяє студентам швидше 
зрозуміти і засвоїти основні випадки недотри-
мання українських мовних норм навіть у тих 
випадках, коли російська мова не була предме-
том вивчення. Недотримання студентами сти-
лістики наукового тексту проявляється у необ-
ґрунтованому використанні вставних слів, 
прикметників-епітетів у найвищому ступені 
порівняння, тавтології, суб’єктивних вислов-
люваннях тощо. Пошук і виправлення названих 
недоліків становлять основу завдань на редагу-
вання, причому зміст таких завдань може варі-
юватися залежно від мети: редагування попе-
редньо створених текстів із недоліками, пошук 
стилістичних похибок у авторських текстах, 
стилістичне редагування робіт студентів, ство-
рення банку найбільш поширених стилістич-
них недоліків, фотоколаж та ін.

Отже, основні етапи реалізації функційно-
стилістичного підходу до навчання УМзаПС 
можна відобразити схематично (рис. 1).

Реалізація зазначених на рис. 1 етапів відбу-
вається комплексно, у контексті опанування як 
писемних, усних, так і емоційно-експресивних 
стилів української мови. Особливості оратор-
ського стилю студенти засвоюють практично, під 
час усних відповідей, бесід, презентації проєк-
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Рис. 1. Функційно-стилістичний підхід до навчання УМзаПС
Джерело: розроблено автором
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тів. Його відповідність вимогам конкретизується 
порівняно з елементами розмовно-побутового 
та просторічного стилів, що трапляються у сту-
дентському мовленні. Щодо емоційно-експресив-
них стилів, то стрижневим аспектом є засвоєння 
студентами комунікативних ситуацій (відповідно 
до стильової приналежності), у яких недопустимі 
ознаки експресії (науковий, офіційно-діловий 
контекст), та розуміння етичної міри вияву цих 
ознак у публіцистичному, художньому, епістоляр-
ному чи розмовному контекстах.

Висновки. Таким чином, процес реалізації 
функційно-стилістичного підходу до мовної 
освіти у курсі УМзаПС спрямований на форму-
вання професійно-мовленнєвої компетентності 
студентів, спирається на лінгвістичну основу, 
охоплює теоретико-прикладну роботу з усіма 
стилістичними різновидами писемного, усного 
й емоційно-експресивного мовлення, передба-
чає поетапну системну діяльність щодо норма-
тивного використання мовних засобів усіх рів-
нів зі стилістичною метою.
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THE FUNCTIONAL AND STYLISTIC APPROACH 
TO TEACHING UKRAINIAN LANGUAGE FOR PROFESSIONAL PURPOSES 

TO FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS

The article focuses on studying the problem of implementation of the functional and stylistic approach in the context 
of teaching the Ukrainian Language for Professional Purposes discipline. On the basis of retrospective analysis of evolutionary 
changes in the content of the discipline and the specificity of the professional activity of a primary school teacher, 
the use of the functional and stylistic approach has been substantiated with an emphasis on the peculiarities of each style in 
a corresponding communicative situation. The author elaborates the phased implementation of the functional and stylistic 
approach to teaching Ukrainian Language for Professional Purposes, which envisages adherence to the principles 
of systematicity and gradualism, scientificity, and complexity increase, as well as ensuring the professional context in 
the educational activity and the connection between theory and practice. Every determined stage has been analysed with 
regard to the efficient forms of organisation of students’ work, task complexes, and the products of educational activity that 
are assessed. The motivational, activity-related, and applied aspects of stylistic work have been elaborated. The necessity 
of consideration of the normative framework, particularly the professional standard of the “Primary school teacher at a general 
secondary education institution” profession, the State Standard of Primary Education, and the active DSTU 4163-2003 has 
been emphasized. It has been noted that implementation of the analysed approach is conducted in the process of mastering 
the written and spoken, as well as emotional and expressive styles of the Ukrainian language. For application of the functional 
and stylistic approach to formation of the scientific speech of future pedagogues, interdisciplinary integration is needed, 
which contributes to the complex vision of the communicative environment in the professional sphere. 

Key words: language education, professional speech, style, term, competence, stylistic editing, functional  
and stylistic approach.
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ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА ПЕРЕВІРКА СФОРМОВАНОСТІ 
РЕФЛЕКСИВНОГО КОМПОНЕНТА ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 

ІЗ ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ I СПОРТУ

Сучасному соціуму вкрай потрібні висококваліфіковані, компетентні та конкурентоспроможні фахівці, здат-
ні ефективно проводити спортивно-масові заходи, фізкультурно-оздоровчу роботу, відновлювати стан здоров’я 
людей і молоді. Отже, якісна професійна підготовка здобувачів вищої освіти з фізичного виховання і  спорту 
є актуальною проблемою сучасності.

Для експериментальної перевірки якісної професійної підготовки здобувачів вищої освіти з фізичного вихо-
вання і спорту, а саме методики ефективності сформованості рефлексивного компонента готовності майбутніх 
фахівців із фізичного виховання i спорту до спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи було запропо-
новано експертне оцінювання рівнів оволодіння професійною компетентністю рефлексивного компонента готов-
ності майбутніх фахівців із фізичного виховання і  спорту: проведено зіставлення розподілів здобувачів вищої 
освіти експериментальних і контрольних груп (порівнюваля відповідні розподіли на початку й у кінці форму-
вального експерименту; кількісні та якісні результати констатуючого та формувального експериментів; визначено 
достовірності результатів та обґрунтовано висновки про педагогічний ефект експерименту).

Результати констатуючого експерименту переконливо доводять суттєві позитивні зрушення у рівнях сформо-
ваності рефлексивного компонента готовності здобувачів вищої освіти до спортивно-масової та фізкультурно-
оздоровчої роботи: частка таких здобувачів вищої освіти зросла відповідно на високому рівні на 10%, на достат-
ньому – на 20,3%. Експерти продемонстрували єдність думок у тому, що низький рівень рефлексивних здатностей 
притаманний лише 5,5% студентам експериментального масиву. У контрольних групах рівневі зрушення менш 
помітні: на 3,7% зросла частка здобувачів вищої освіти з високим і достатнім рівнями сформованості рефлексивно-
го компонента готовності до спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи; практично не змінилася кіль-
кість здобувачів вищої освіти з низьким рівнем сформованості названого компонента.

Ключові слова: експеримент, сформованість, рефлексивний компонент, фахівці, фізичне виховання, спорт.
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Постановка проблеми. Актуальність дослі-
дження зумовлена тим, що на стадії переходу 
від постіндустріального етапу суспільного 
розвитку до інформаційної епохи інтенсив-
ність науково-технічного прогресу сучасному 
соціуму вкрай потрібні висококваліфіковані, 
компетентні та конкурентоспроможні фахівці, 
здатні ефективно проводити спортивно-масові 
заходи, фізкультурно-оздоровчу роботу, від-
новлювати стан здоров’я людей і молоді. Отже, 
якісна професійна підготовка здобувачів вищої 
освіти з фізичного виховання і спорту є актуаль-
ною проблемою сучасності [Долинний 2019 ; 
Долинний 2020].

Аналіз попередніх досліджень. Останніми 
роками соціально-педагогічну проблему під-
готовки здобувачів вищої освіти з фізичного 
виховання і спорту досліджено у дисертаціях 
«Теоретико-методологічні засади професійної 
підготовки здобувачів вищої освіти фізичного 
виховання і спорту у закладах вищої освіти» 
(Л.  Сущенко), «Теорія і практика професійної 
підготовки здобувачів вищої освіти фізичного 
виховання і спорту із застосуванням інформа-
ційних технологій» (Р.  Клопов), «Теоретичні 
і методичні засади професійної підготовки 
майбутніх фітнес-тренерів у закладах вищої 
освіти» (М.  Василенко), «Теоретичні і  мето-
дичні засади професійної підготовки здобувачів 
вищої освіти з фізичного виховання та спорту 
до рекреаційно-оздоровчої роботи» (М.  Дани-
левич). Однак проблема професійної готовності 
здобувачів вищої освіти з фізичного виховання 
і спорту до спортивно-масової та фізкультурно-
оздоровчої роботи не була предметом окремого 
дослідження.

Мета статті – експериментально перевірити 
ефективність сформованості рефлексивного 
компонента готовності майбутніх фахівців із 
фізичного виховання i спорту до спортивно-
масової та фізкультурно-оздоровчої роботи.

Під час проведення експерименту було 
застосовано статистичні методи дослідження 
(кількісне та якісне оброблення одержаних 
результатів дослідження, аналіз і перевірка 
гіпотези та встановлення кількісних залежнос-
тей між досліджуваними явищами).

Виклад основного матеріалу. Для експери-
ментальної перевірки методики ефективності 
сформованості рефлексивного компонента 

готовності майбутніх фахівців із фізичного 
виховання i спорту до спортивно-масової та фіз-
культурно-оздоровчої роботи було запропоно-
вано експертне оцінювання рівнів оволодіння 
професійною компетентністю рефлексивного 
компонента готовності майбутніх здобувачів 
вищої освіти: проведено зіставлення розпо-
ділів здобувачів вищої освіти досліджуваних 
груп (порівнювалися відповідні розподіли 
на початку й у кінці формувального експери-
менту). Було доведено, що:

–	 емпіричні розподіли здобувачів вищої 
освіти експериментальних і контрольних груп 
за рівнями оволодіння рефлексивного ком-
понента готовності майбутніх здобувачів до 
спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої 
роботи у проміжному зрізі не відрізняються 
між собою (Н0) [Лузан 2012; Сидоренко 2000];

–	 емпіричні розподіли здобувачів вищої 
освіти експериментальних і контрольних груп за 
рівнями оволодіння рефлексивного компонента 
готовності майбутніх здобувачів до спортивно-
масової та фізкультурно-оздоровчої роботи 
у проміжному зрізі відрізняються між собою 
(Н1) [Лузан 2012; Сидоренко 2000].

Розрахунок емпіричного значення статис-
тичного критерію здійснювалося за допомогою 
комп’ютерної програми «Статистика в педа-
гогіці» (в автоматичному режимі комп’ютерна 
програма обрала статистичний критерій Пір-
сона χ2). Матриці зіставлення розподілів екс-
периментальних і контрольних груп за сфор-
мованістю діяльнісного компонента готовності 
майбутніх здобувачів із фізичного виховання 
і спорту до спортивно-масової та фізкультурно-
оздоровчої роботи [Лузан 2012; Рябова 2004].

Про достовірність збігу (чи відмінностей) 
характеристик контрольних і експеримен-
тальних груп свідчать дані на перетині рядка 
та стовпчика матриці. Якщо критичне значення 
критерію χ2 більше за емпіричне, вибірки збіга-
ються; навпаки, якщо критичне значення при-
йнятого критерію менше за емпіричне (χ2

емп ˃ 
χ2

кр), то відповідно до статистичного правила 
прийняття рішення гіпотеза Н0 відхиляється.

Причому, як це пораховано комп’ютерною 
програмою, характеристики вибірок збігаються 
на рівні значущості р = 0,05, а достовірність 
відмінностей характеристик вибірок становить 
95%.
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Достовірність вказаних висновків підтвер-
джують результати зіставлення розподілів 
досліджуваних груп за статистичним критерієм 
Пірсона (χ2). Як це видно з матриці (табл. 1), 
на перетині стовпця «Експериментальні групи 
(проміжний зріз)» із рядком «Контрольні групи 
(проміжний зріз)» виконується нерівність:  
χ2

емп > χ2
кр. (9,2 > 7,8).

Після завершення формувального експери-
менту за щойно виписаною методикою було 
проведено експертне оцінювання рівнів ово-
лодіння професійною компетентністю реф-
лексивного компонента готовності майбутніх 
бакалаврів із фізичного виховання і спорту до 
спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої 
роботи. Засобами комп’ютерної програми «Ста-
тистика в педагогіці» результати оцінювання 
готовності здобувачів вищої освіти контроль-
них та експериментальних груп до такого виду 
спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої 
роботи порівнювалися між собою, а також вз 
відповідними результатами на початку фор-
мувального експерименту, здійснювалася 
оцінка динаміки формування компонентів цієї 
інтегративної властивості особистості та  

досліджуваного феномену загалом [Лузан 2012;  
Лукіна 2006].

Позитивні зрушення у рівнях оволодіння 
професійною компетентністю здобувачів вищої 
освіти до спортивно-масової та фізкультурно-
оздоровчої роботи за визначеними критеріями 
та показниками зафіксовано у здобувачів вищої 
освіти як експериментальних, так і контроль-
них груп (табл. 2).

Аналізуючи звіти респондентів з ознайомчої 
та виробничої практики, експерти констатували, 
що є суттєві позитивні зрушення у рівнях сфор-
мованості рефлексивного компонента готов-
ності здобувачів вищої освіти до спортивно-
масової та фізкультурно-оздоровчої роботи: 
частка таких здобувачів вищої освіти зросла 
відповідно на високому рівні на 10%, на достат-
ньому – на 20,3%. Експерти продемонстру-
вали єдність думок у тому, що низький рівень 
рефлексивних здатностей притаманний лише 
5,5% студентам експериментального масиву. 
У контрольних групах рівневі зрушення менш 
помітні: на 3,7% зросла частка здобувачів вищої 
освіти з високим і достатнім рівнями сформова-
ності рефлексивного компонента готовності до 

Таблиця 1
Матриця результатів зіставлення характеристик розподілів досліджуваних груп за статистичним 

критерієм Пірсона (χ2) (сформованість рефлексивного компонента у проміжному зрізі)

Групи
Контрольні 

групи до початку 
експерименту

Контрольні групи 
(проміж-ний зріз)

Експериментальні 
групи до початку 

експерименту

Експериментальні 
групи (проміжний 

зріз)

Контрольні 
групи до початку 

експерименту
-

χ2
емп.=0,0803

χ2
кр.= 7,815

Характеристики вибірок 
збігаються на рівні 
значущості р = 0,05

χ2
емп.= 0,1793

χ2
кр. = 7,815

Характеристики вибірок 
збігаються на рівні 

значущості
р = 0,05

χ2
емп.= 3,8942

χ2
кр. = 7,815

Характеристики 
вибірок збігаються на 

рівні значущості
р = 0,05

Контрольні
групи  

(проміжний зріз)

χ2
емп.= 0,0803

χ2
кр. = 7,815

Характеристики 
вибірок збігаються 
на рівні значущості

р = 0,05

-

χ2
емп 0,4913

χ2
кр. = 7,815

Характеристики вибірок 
збігаються на рівні 

значущості
р = 0,05

χ2
емп.= 2,8578

χ2
кр. = 7,815

Характеристики 
вибірок збігаються на 

рівні значущості
р = 0,05

Експериментальні 
групи до початку 

експерименту

χ2
емп.= 0,1793

χ2
кр. = 7,815

Характеристики 
вибірок збігаються 
на рівні значущості

р = 0,05

χ2
емп.= 0,4913

χ2
кр. = 7,815

Характеристики вибірок 
збігаються на рівні 

значущості
р = 0,05

-

χ2
емп.= 5,6903

χ2
кр. = 7,815

Характеристики 
вибірок збігаються на 

рівні значущості
р = 0,05

Експериментальні 
групи  

(проміжний зріз)

χ2
емп.= 3,8942

χ2
кр. = 7,815

Характеристики 
вибірок збігаються 
на рівні значущості

р = 0,05

χ2
емп.= 2,8578

χ2
кр. = 7,815

Характеристики вибірок 
збігаються на рівні 

значущості
р = 0,05

χ2
емп.= 5,6903

χ2
кр. = 7,815

Характеристики вибірок 
збігаються на рівні 

значущості
р = 0,05

-

Примітка: χ2
емп. –  емпіричне значення критерію Пірсона; χ2

кр. – критичне значення критерію Пірсона;  р – рівень 
значущості; Р –   ймовірність.



42 43

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої 
роботи; практично не змінилася кількість здобу-
вачів вищої освіти з низьким рівнем сформова-
ності названого компонента.

Крім кількісного, було проведено і якісний 
аналіз результатів формувального експерименту, 
який засвідчив динамічні позитивні зміни всіх 
показників сформованості діяльнісного компо-
нентів готовності майбутніх фахівців із фізич-
ного виховання і спорту до спортивно-масової 
та фізкультурно-оздоровчої роботи. Студенти 
експериментальних груп демонстрували високі 
та достатні рівні: рефлексивної сформованості 
професійної готовності (до фізкультурно-оздо-
ровчої та спортивно-масової та фізкультурно-
оздоровчої роботи; комунікабельності у стосунках 
із людьми; оволодіння толерантністю, емоційною 
стійкістю, особистими позитивними якостями; 
спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої 
роботи у закладах вищої освіти, оздоровчих 
і медичних закладах; ясно і точно висловлювати 
свої думки, володіти рідною мовою)

Висновки. Програма педагогічного екс-
перименту передбачала системно-послідовне 
виконання завдань дослідження у перебігу 
трьох етапів: діагностичного (планування екс-
перименту, розроблення методики вимірювання 

показників, відбір контрольного й експеримен-
тального масивів, аналіз однорідності вибірок); 
технологічного (проведення констатуючого 
та формувального експериментів); порівняль-
ного (кількісний і якісний аналіз результатів 
констатуючого та формувального експери-
ментів, визначення достовірності результатів 
та обґрунтування висновків про педагогічний 
експеримент).

Результати констатуючого експерименту пере-
конливо доводять необхідність суттєвої модерні-
зації змісту освітньо-професійних програм підго-
товки бакалаврів із фізичного виховання і спорту, 
методів, форм, технологій формування готовності 
здобувачів вищої освіти до спортивно-масової 
та фізкультурно-оздоровчої роботи.

Експериментальна перевірка ефектив-
ності сформованості рефлексивного компо-
нента готовності майбутніх фахівців з фізич-
ного виховання i спорту до спортивно-масової 
та фізкультурно-оздоровчої роботи доводить, 
що запропонована програма підготовки здобу-
вачів вищої освіти до спортивно-масової та фіз-
культурно-оздоровчої роботи позитивно впли-
ває на розвиток рефлексивного компонента 
готовності майбутніх фахівців до майбутньої 
професійної діяльності.

Таблиця 2
Результати експертного оцінювання рівнів оволодіння професійною компетентністю 

здобувачів вищої освіти до спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи 
(на завершення експерименту)

Рівні

Контрольні групи Експериментальні групи
На початку 

експерименту У кінці експерименту На початку 
експерименту У кінці експерименту

Відношення до 
загальної кількості 
здобувачів вищої 

освіти, %

Відношення до загальної 
кількості здобувачів 

вищої освіти, %

Відношення до загальної 
кількості здобувачів 

вищої освіти, %

Відношення до 
загальної кількості 

здобувачів вищої освіти, 
%

Високий 8,2 10,4 7,5 17,5
Достатній 31,5 33,0 30,1 51,4
Середній 44,6 41,7 45,7 25,6
Низький 15,7 14,9 16,7 5,5
Всього 100
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EXPERIMENTAL VERIFICATION OF THE FORMATION 
OF THE REFLECTIVE COMPONENT OF PREPAREDNESS OF FUTURE SPECIALISTS 

IN PHYSICAL EDUCATION AND SPORT

Modern society desperately needs highly qualified, competent and competitive specialists who are able to effectively 
conduct sports events, physical culture and health work, to restore the health of people and youth. Thus, high-quality 
professional training of applicants for higher education in physical education and sports is an urgent problem of our time.

For experimental verification of high-quality professional training of applicants for higher education in physical 
education and sports, namely the methods of effectiveness of the formation of the reflective component of the readiness 
of future specialists in physical education and sports for sports and mass and of physical culture and health work the expert 
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estimation of levels of mastering of professional competence of a reflective component of readiness of future experts 
in physical training and sports was offered: the distributions of higher education seekers of experimental and control 
groups were compared (the corresponding distributions at the beginning and at the end of the formative experiment were 
compared; quantitative and qualitative results of ascertaining and molding experiments; the reliability of the results is 
determined and the conclusions about the pedagogical effect of the experiment are substantiated).

The results of the observational experiment convincingly prove significant positive changes in the levels of formation 
of the reflective component of the readiness of higher education seekers for sports and mass and physical culture and health 
work: the share of such applicants for higher education increased at a high level – by 10%, at a sufficient level – by 20.3%. 
Experts have shown the unity of opinion that a low level of reflexive abilities is inherent in only 5.5% of students in 
the experimental array. In the control groups, the level shifts are less noticeable: the share of higher education seekers with 
high and sufficient levels of formation of the reflective component of readiness for sports and mass and physical culture 
and health work increased by 3.7%; the number of applicants for higher education with a low level of formation of this 
component has not changed.

Key words: experiment, formation, reflexive component, specialists, physical education, sports.
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МЕТОДОЛОГІЧНІ ТА МЕТОДИЧНІ ПРИНЦИПИ РОЗРОБКИ 
ПРОГРАМИ ПРОФЕСІЙНОГО ВИХОВАННЯ ОСОБИСТОСТІ 

МАЙБУТНЬОГО УЧИТЕЛЯ МУЗИЧНОГО МИСТЕЦТВА

У статті обґрунтовуються теоретико-методологічні аспекти програми професійного виховання особистості 
майбутнього учителя музичного мистецтва та подаються методичні поради та рекомендації щодо розробки відпо-
відної програми у закладах вищої освіти.

Автор розглядає проблему виховання особистості молодого педагога з позицій сучасної соціокультурної ситу-
ації, пов’язаної з реформою вищої педагогічної освіти, новими тенденціями в освіті, у контексті різнобічного 
його соціального, інтелектуального і фахового розвитку – опанування ґрунтовною музичною освітою, формуван-
ня естетичних поглядів і почуттів, світогляду, високих морально-духовних якостей, засвоєння ним вироблених 
людством життєвих ідеалів і суспільно значущих цінностей, важливих для особистісного загального і творчого 
професійного становлення та розвитку. Це вимагає побудови у закладі вищої освіти освітнього процесу на засадах 
гуманізму і демократизму, внутрішньої свободи, особистісно орієнтованого підходу у вихованні, що забезпечує 
успішну соціалізацію майбутнього педагога у житті та майбутній професійній діяльності на ринку освітніх послуг.

У межах статті визначено головні напрями фахової підготовки майбутнього учителя музичного мистецтва, 
зумовлені сучасними соціальними потребами, світовими тенденціями розвитку освіти, важливими принципами 
та функціями процесу професійного виховання особистості педагога. Автор пропонує зміст і форми організації 
освітнього процесу, підпорядковані логіці професійно-особистісного розвитку студента-музиканта.

Головним джерелом виховання майбутнього учителя музичного мистецтва є саме мистецтво, яке розвиває 
його інтелект, високу ерудицію, загальну емоційну сферу, художні смаки й естетичні цінності, формує його 
професійну творчість.

Виховання ціннісного ставлення до суспільства, педагогічної праці та мистецтва виявляється в особистісному 
зростанні майбутнього учителя музичного мистецтва, його гармонійному загальному розвитку і здатності успішно 
самореалізуватися і самоутвердитися у соціумі як професіонал, митець, носій і пропагандист музичної культури.

Ключові слова: учитель музичного мистецтва, програма професійного виховання особистості, система 
виховання, принципи виховання.

Постановка проблеми. В усі часи й епохи 
педагогічна думка висувала перед собою 
завдання виховання особистості педагога, 
учителя.

Сьогодні наша професійна педагогічна 
освіта орієнтується на світові стандарти, 
загальнодержавні вимоги та принципи націо-
нальної освіти в Україні, національний зміст 
і кращі традиції в історії української педагогіки. 
Соціальним замовленням суспільства і важли-
вим чинником його процесу виступає педагог 
із громадянською позицією, здатний творчо 
самореалізуватися в обраній професії, постійно 
збагачуватися знаннями та формулювати новий 
духовний продукт.

Набуває особливої державної ваги про-
блема виховання освіченої, різнобічно розви-
неної творчої особистості молодого педагога, 
майбутнього професіонала-фахівця, людини 
з гуманістичними цінностями, високими нор-
мами моралі, естетичної та загальної культури, 
внутрішніми чинниками, що спонукають до 
чесної, самовідданої праці.

Як зазначає М.  Томашівська: «По-перше, 
учитель повинен бути наділений відповідними 
психологічними й інтелектуальними якостями; 
по-друге, повинен уміти оперувати профе-
сійними знаннями та загальнопедагогічними 
уміннями приймати власне практичне рішення 
в різних педагогічних ситуаціях, розв’язувати 
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складні педагогічні проблеми та ситуації» 
[Томашівська 2018 : 220].

Виховання майбутнього педагога-музи-
канта – це складний і багатовимірний процес 
формування високоосвіченої та високомораль-
ної особистості, котра керується у своєму житті 
та професії виробленими людством гуманними 
суспільними цінностями і принципами.

Сучасна соціокультурна ситуація, пов’язана 
з реформою в освіті та гуманізацією освітнього 
процесу, піднімає нові важливі проблеми і визна-
чає низку суперечностей у меті та змісті вихо-
вання майбутнього педагога, зумовлених пер-
спективами розвитку нашої держави й освіти.

Серед них основні суперечності між:
–	 сьогоднішніми об’єктивними потребами 

суспільного життя у високоосвічених педаго-
гічних кадрах і недостатнім рівнем сучасної 
професійної підготовки педагогів мистецьких 
дисциплін;

–	 важливими соціокультурними вимогами 
і завданнями сучасної мистецької освіти і вихо-
вання молоді та рівнем професійної готовності 
майбутніх учителів до активної мистецько-
освітньої та музично-просвітницької діяль-
ності;

–	 потребою забезпечення наукового ціле-
спрямованого змісту професійної підготовки 
майбутніх учителів мистецьких дисциплін 
і недостатньою розробленістю істотних питань, 
що стосуються виховання студентів музичних 
закладів освіти, здатних формувати музичну 
культуру учнів.

Це вимагає створення у педагогічних ЗВО 
сприятливих педагогічних умов для реаліза-
ції природного потенціалу майбутніх педаго-
гів-музикантів, що забезпечують їх соціальну 
і професійну життєдіяльність як професіоналів, 
активних носіїв освітніх і суспільних ідеалів, 
педагогічних знань і культури.

Аналіз попередніх досліджень. Сьогодні 
загальна проблема виховання особистості 
педагога-професіонала розглядається у науко-
вих дослідженнях А. Алексюка, В.  Андрієв-
ської, Г. Балла, О. Дем’янчука, Л. Долинської, 
О. Дубасенюк, С.  Вітвицької, О.  Красовської, 
О. Отич, В. Паламарчук та ін.

Різні аспекти проблеми особистісно-профе-
сійного становлення вчителя мистецьких дис-
циплін досліджують В.  Андрущенко, І.  Бех, 
В.  Беспалько, О. Гумінська, І.  Дичківська, 
Н. Євстратьєва, Р. Пріма, Л. Хомич, В. Орлов.

Аналіз останніх досліджень засвідчує акту-
альність проблеми виховання особистості май-
бутнього учителя музичного мистецтва як інте-
лектуала і професіонала, здатного до постійного 
самовдосконалення і творчого росту.

Мета статті – обґрунтування основних тео-
ретико-методологічних аспектів, методичних 
принципів і функцій програми професійного 
виховання особистості майбутнього учителя 
музичного мистецтва.

Виклад основного матеріалу. Програма 
виховання майбутнього учителя-музиканта 
у сучасній педагогічній науці розглядається 
у контексті розвитку його інтелекту, пізнаваль-
них здібностей, фахової компетенції та включає 
такі компоненти: педагогічне діагностування 
вступників до освітнього закладу; визначення 
й обґрунтування педагогічних завдань у роботі 
зі студентами; проектування і моделювання 
освітнього процесу; планування й організа-
цію виховної діяльності студентів; моніторинг 
динаміки рівня навчальних досягнень студен-
тів; аналіз і прогнозування виховних методів 
і завдань.

Психолого-педагогічна діагностика рів-
нів музичного, інтелектуального, психічного 
та соціального розвитку абітурієнтів передба-
чає збір інформації про найбільш важливі пси-
холого-педагогічні якості майбутнього учителя, 
його особистісні риси та властивості, що забез-
печують його майбутню ефективну і продук-
тивну діяльність; виявлення найбільш яскраво 
виражених рис особистості абітурієнта; спри-
ятливого співвідношення особистісних потен-
ційних якостей і творчих здібностей, здатність 
забезпечувати майбутню професійну діяльність 
за сучасних умов різних ситуацій та інновацій-
них змін; прогнозування розвитку творчого 
потенціалу майбутнього фахівця з метою його 
професійного виховання і росту.

Діагностична анкета на виявлення мотивації 
до майбутньої освітньо-мистецької діяльності 
може включати такі запитання:

–	 Що спонукає вас стати вчителем музич-
ного мистецтва?

–	 Чи сподіваєтеся ви на зміни, успіх у своїй 
майбутній професії?

–	 Ваші професійні інтереси та захоплення.
–	 Чим цікава для вас професія вчителя 

музичного мистецтва?
Подібні запитання допомагають з’ясувати 

ціннісно-змістове й особистісне мотиваційне 
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ставлення майбутнього педагога до обраної 
професійної діяльності. В основу змісту 
необхідної інформації важливо покласти такі 
критерії:

–	 педагогічний: структуру мотивів до 
музично-педагогічної діяльності, наявність 
важливих професійно-педагогічних якостей, 
пізнавальних інтересів, рівень компетенції 
з музично-педагогічної діяльності, наявність 
важливих професійно-педагогічних якостей, 
пізнавальних інтересів, рівень компетенції 
з музично-педагогічних знань;

–	 психологічний: рівень самовизначеності 
майбутнього студента, систему особистісних 
цінностей і установок, розвиток когнітивної 
й емоційної сфер особистості, самосвідомості, 
рефлексії, рівень психологічної стійкості, пове-
дінкової регуляції;

–	 соціально-психологічний: соціальну 
активність, соціальні потреби; психологічні 
мотиви навчання, самостійність у прийнятті 
рішень, відстоювання власної думки, усвідом-
лення свого соціального статусу;

–	 соціологічний: вибір життєвих цінностей 
і цілей, визначення життєвої перспективи, здат-
ність оцінювати свої професійні якості та зді-
бності, можливість самореалізації та самороз-
витку як особистості та професіонала.

Ключовим завданням психолого-педа-
гогічної діагностики є дотримання систем-
ного взаємозв’язку об’єктів спостереження 
у подальшій виховній діяльності з метою отри-
мання достовірної інформації про досягнуті 
результати; визначення й обґрунтування осно-
вних педагогічних завдань і умов професійного 
виховання студентів.

Інформація, отримана внаслідок провідної 
психолого-педагогічної діагностики, стає 
цінним матеріалом для моделювання 
системи виховних завдань і програмування 
різних напрямів і видів діяльності студентів 
(навчальної, пізнавальної, культурно-
освітньої, соціально-педагогічної, професійно-
комунікативної).

Зміст і форми організації педагогічного про-
цесу підпорядковуються логіці професійно-
особистісного розвитку, фахової підготовки, 
активності та креативності кожного студента.

Творча атмосфера на заняттях, різноманіт-
ність методів і форм їх проведення позитивно 
впливають на становлення майбутнього спеціа-
ліста, створюють умови для формування педа-

гогічного мислення, усвідомлення важливості 
адаптації до майбутньої діяльності, форму-
вання розуміння суспільної значущості профе-
сії [Пріма 2004 : 134].

Програма професійного виховання особис-
тості майбутнього учителя музичного мисте-
цтва передбачає головні напрями його фахо-
вої підготовки: ґрунтовну музичну освіту, 
озброєння знаннями про класичну і народну 
музику, засвоєння системи знань про досяг-
нення у музичному мистецтві та виконавстві; 
музично-творчий розвиток студента, форму-
вання художніх смаків, естетичних почуттів, 
морально-духовних якостей, художньо-есте-
тичної культури; виховання любові до своєї 
професії, вміння захопити музичним мисте-
цтвом слухачів, спілкуватися про музику.

У цьому контексті «головне завдання викла-
дача закладу вищої освіти – розкрити перед 
студентом широке коло виборів, яке часто не 
відкривається студентською молоддю через її 
обмежений життєвий досвід, недоліки знань 
і незасвоєність усього багатства культури. 
Педагогу слід уникати однозначних спосо-
бів вираження власних оцінок того чи іншого 
вибору, завжди зберігаючи за студентом право 
на самостійне прийняття рішень» [Вітвіцька 
2012 : 146].

Цілі та напрями виховання особистості май-
бутнього педагога зумовлені основними прин-
ципами та функціями процесу виховання, голо-
вні з яких:

–	 спрямовуюча: визначення виховної мети 
і змісту музично-педагогічної діяльності май-
бутнього вчителя музичного мистецтва, завдань 
дисципліни «Методика музичного виховання»;

–	 координуюча: застосування раціональних 
виховних прийомів і засобів виховання стабіль-
них мотивів в оволодінні музично-педагогіч-
ними знаннями;

–	 контролююча: можливість моніторингу 
коригування і прогнозування педагогічних при-
йомів і дій.

Висновки. Педагогічно раціональна різ-
номанітність видів і форм виховної роботи зі 
студентами і посилення у ній ролі музичного 
мистецтва забезпечує формування компетент-
ного педагога-фахівця, котрий володіє стійкою 
внутрішньою позицією щодо продуктивної 
музично-педагогічної діяльності, творчої само-
реалізації у професійному відношенні та в осо-
бистому житті.
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METHODOLOGICAL AND METHODICAL PRINCIPLES INTENDED 
FOR THE DEVELOPMENT OF THE CURRICULUM OF A FUTURE 

MUSICAL ART TEACHER PROFESSIONAL PERSONALITY EDUCATION

The article substantiates the theoretical and methodological aspects intended for the curriculum of a future musical 
art teacher professional personality education and provides methodological guidance and recommendations for 
the development of an appropriate curriculum in higher educational institutions.
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The author considers the problem of educating the personality of a young teacher from the point of view of the current 
socio-cultural situation associated with the reform in higher pedagogical education, new trends in education, in the context 
of its diverse social, intellectual and professional development – thorough mastering of music education, forming aesthetic 
world outlook, high moral and spiritual qualities, assimilating the ideals of life and socially significant values developed 
by mankind that are vitally important for the personality general and creative professional formation and growth.

This requires structuring pedagogical process in a higher educational institution based on humanism and democracy, 
internal freedom, personality-oriented approach to education which ensures successful socialization of a will-be teacher 
in life and future professional activities in the educational service market.

The article identifies the basic areas of the professional training of a future musical art teacher specified by the up-to-
date social requirements, global trends in education, significant principles and functions of the process of educating 
a teacher as a personality. The author proposes the content and forms of organizing the educational process that are 
subordinated to the logic of the professional and personal development of a student-musician.

The main source of educating a future musical art teacher is art itself, which develops his/her intellect, high proficiency, 
general emotional sphere, artistic tastes and aesthetic values, forms his/her professional creativity.

Education of the value-based attitude toward society, pedagogical work and art is manifested in the personal growth 
of a future musical art teacher, his/her harmonious overall development and ability to successfully self-realize and raise 
his/her self-esteem in society as an expert, artist, bearer and promoter of music culture.

Key words: musical art teacher, curriculum of a future musical art teacher professional personality education, system 
of education, principles of education.
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ПЕДАГОГІЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ РОЗВИТКУ 
ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ФАХІВЦІВ ІЗ ПИТАНЬ ЦИВІЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ 

В СИСТЕМІ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ

У статті подано загальний аналіз педагогічного моделювання як методу педагогічного дослідження та пред-
ставлено основні позиції застосування педагогічного моделювання в теорії та практиці підвищення кваліфікації 
фахівців із питань цивільної безпеки. Досліджено підходи до визначення терміну «педагогічне моделювання». 
Запропоновано педагогічну модель розвитку професійної компетентності фахівців із питань цивільної безпеки 
в системі післядипломної освіти. Розроблена модель містить такі взаємопов’язані блоки: цільовий, методологіч-
ний, змістовий, організаційно-діяльнісний і діагностично-результативний. Цільовий блок моделі зображує мету 
й завдання розвитку професійної компетентності фахівців із питань цивільної безпеки в системі післядипломної 
освіти. Методологічний блок розкриває проблему розвитку професійної компетентності з урахуванням вимог нау-
кових підходів (андрагогічного, акмеологічного, системного, особистісно-діяльнісного, контекстного) і принци-
пів навчання. Змістовий блок складається з такого: змісту навчання та виділених послідовних етапів (діагностич-
но-мотиваційного, організаційно-діяльнісного, результативного) процесу розвитку професійної компетентності 
фахівців із питань цивільної безпеки в системі післядипломної освіти. Організаційно-діяльнісний блок зображує 
форми системи післядипломної освіти, методи й засоби навчання. Діагностично-результативний блок демонструє 
успішність розробленої моделі й містить такі складові частини: методи оцінювання, критерії та рівні розвиненості 
професійної компетентності фахівців із питань цивільної безпеки в системі післядипломної освіти. Усі компонен-
ти моделі є взаємозумовленими й лише в системі забезпечують необхідний розвиток професійної компетентності 
фахівців із питань цивільної безпеки в системі післядипломної освіти.

Ключові слова: модель, педагогічне моделювання, професійна компетентність, фахівці із питань цивільної 
безпеки, підвищення кваліфікації.

Актуальність проблеми. Значні зміни, що 
зачіпають абсолютно всі сфери життя, настільки 
інтенсивні й стрімкі, що система вищої освіти 
вже не в змозі вирішити проблему підготовки 
фахівця в будь-якій галузі в такому обсязі, щоб 
у ході його професійної діяльності він не від-
чував кризи компетентності, пов’язаної з від-
ставанням від цих змін. Зазначене не в останню 
чергу відноситься до фахівців з питань цивіль-
ної безпеки. Сьогодення диктує потребу в підго-
товці фахівця, що володіє сучасними професій-
ними знаннями і умінням оперативно виявляти 
проблеми і приймати управлінські рішення. 
Нині педагогіка галузі цивільної безпеки, як 
специфічна галузь педагогіки з вивчення зако-
номірностей формування професійної ком-
петентності фахівців з питань цивільної без-
пеки, потребує інтеграції всіх знань та умінь 

для забезпечення виживання в різних кризових 
ситуаціях, формування навичок до практичного 
застосування в складних та мінливих життєвих 
обставинах [Волянський, 2016].

Вітчизняні дослідники відзначають, що 
розвиток персоналу галузі цивільної безпеки 
складається з багатьох елементів, які взаємоді-
ють і впливають один на одного, а нові техно-
логії передачі інформації, технології навчання, 
також нові джерела, засоби, форми і методи 
навчання передбачають надання сучасному 
фахівцю значних можливостей для задово-
лення своїх освітніх потреб, професійного 
й особистісного розвитку (П. Волянський, 
М. Коваль, Г. Корж, Ю. Ненько, К. Пасинчук, 
Л. Петренко, О. Повстин, С. Сьомін, Ю. Тайма-
сов, А. Терент’єва й інші). У контексті нашого 
дослідження слід зазначити, що стан справ 
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у системі освіти в галузі цивільної безпеки 
свідчить про наявність суперечностей між 
потребою у фахівцях і відсутністю достатньої 
кількості підготовлених професійних кадрів із 
питань цивільної безпеки; високими вимогами 
до підготовленості фахівців із питань цивільної 
безпеки і відсутністю спеціально розроблених 
технологій і методик розвитку їх професійної 
компетентності; необхідністю забезпечення 
неперервного розвитку професійної компетент-
ності у фахівців із питань цивільної безпеки 
й відсутністю системного підходу до її розви-
тку в системі післядипломної освіти. У зв’язку 
із цим педагогічне моделювання розвитку про-
фесійної компетентності фахівців із питань 
цивільної безпеки в системі післядипломної 
освіти є необхідним педагогічним заходом 
щодо вдосконалення їхньої професійної підго-
товки для діяльності в органах влади (підпри-
ємствах, установах, організаціях). Для такого 
роду об’єднання знань потрібен особливий 
підхід, який отримав назву «педагогічне моде-
лювання», який є дієвим напрямом пізнання 
та трансформації традиційної освітньої пара-
дигми в компетентнісну.

Аналіз останніх досліджень і публікацій 
з теми дозволив дізнатися, що в сучасній педа-
гогіці прослідковується тенденція переходу від 
описовості до моделювання і прогнозування 
її результатів [Погребняк, 2019; Сігетій, 2019] 
Моделювання є способом пізнання дійсності, 
заснованим відтворенні досліджуваного пред-
мета, явища або процесу за допомогою будь-
якої системи. У Філософському енциклопе-
дичному словнику зазначається, що модель 
(від лат. modus – міра) – предметна, знакова чи 
мислена (уявна) система, що відтворює, імітує 
або відбиває якісь визначальні характеристики, 
тобто принципи внутрішньої організації або 
функціювання, певні властивості чи ознаки 
об’єкта пізнання (оригіналу), пряме, безпосе-
реднє вивчення якого з якихось причин немож-
ливе, неефективне або недоцільне, і може замі-
нити цей об’єкт у процесі, що досліджується, 
з метою отримання знань про нього [Філософ-
ський енциклопедичний словник, 2002]. Прак-
тична цінність моделі в будь-якому педагогіч-
ному дослідженні визначається її адекватністю 
досліджуваним сторонам об’єкта, а також тим, 
наскільки правильно враховані на етапах побу-

дови моделі основні принципи моделювання 
(наочність, визначеність, об’єктивність), які 
визначають як можливості й тип моделі, так і її 
функції в педагогічному дослідженні.

Педагогічне моделювання – один із сучасних 
методів педагогічного дослідження, що дозволяє 
вивчати педагогічне явище (об’єкт) за допомо-
гою моделювання поняттєвих, процесуальних, 
структурно-змістових і концептуальних характе-
ристик навчального процесу. Результатом методу 
моделювання є модель, яка сприятиме ефектив-
ному й результативному розвитку професійної 
компетентності фахівців з питань цивільної без-
пеки у системі післядипломної освіти [Погреб-
няк, 2019]. Теоретичні і прикладні аспектами 
моделювання вивчались багатьма вченими, 
проте для нас важливими є дослідження педа-
гогічного моделювання розвитку професійної 
компетентності фахівців з питань цивільної без-
пеки в системі післядипломної освіти, проблема 
обґрунтування якої досі є недослідженою. Част-
ково ця проблематика отримала розвиток в робо-
тах таких вчених як Ю. Таймасов та Ю. Бойчук, 
Ю. Панімаш, І. Коваль, М. Кусій, Р. Сірко. Педа-
гогічне моделювання активно використовується 
в контексті теорії та методики професійної 
освіти, тому ми не будемо вдаватись до теоре-
тичного обґрунтування поняття «педагогічна 
модель». Як основне твердження під педагогіч-
ною моделлю розвитку професійної компетент-
ності фахівців із питань цивільної безпеки в сис-
темі післядипломної освіти будемо розуміти 
теоретичне обґрунтування та сутнісне тлума-
чення структурних компонентів системи підви-
щення кваліфікації фахівців із питань цивільної 
безпеки, що забезпечують ефективність і резуль-
тативність процесу. 

Зазначеним пояснюється вибір методу моде-
лювання розвитку професійної компетентності 
фахівців з питань цивільної безпеки в системі 
післядипломної освіти.

Метою дослідження є побудова педагогіч-
ної моделі розвитку професійної компетент-
ності фахівців із питань цивільної безпеки 
в системі післядипломної освіти й обґрунту-
вання її структури.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Зазвичай дослідники виділяють складники 
педагогічної моделі підготовки фахівців, окремі 
з яких нами зазначені в таблиці 1.
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Їх ґрунтовний аналіз уможливлює висновок, 
що серед варіантів запропонованих дослідни-
ками складників педагогічних моделей профе-
сійної підготовки фахівців ми не знайшли повної 
ідентичності, проте обов’язковими виявились: 
цільовий, концептуальний, змістовий, організа-
ційний, оцінювальний, результативний. Тому, 
спираючись на систематизовані теоретичні 
та практичні знання, ми пропонуємо модель 
розвитку професійної компетентності фахівців 
з питань цивільної безпеки в системі післяди-
пломної освіти, в якій надаємо переваги таким 
її компонентам: цільового, методологічного, 
змістового, організаційно-діяльнісного та діа-
гностично-результативного (рис. 1). Побудова 
моделі базується на нормативних документах 
в галузі освіти і цивільної безпеки, які в сукуп-
ності забезпечують компетентнісну основу 
для підвищення кваліфікації фахівців як ціле-
спрямований процес професійного навчання 
в інтересах суспільства й держави. Модель 
приймається як еталонний процес, який пови-
нен бути досягнутий під час здійснення підви-

щення кваліфікації фахівців з питань цивільної 
безпеки. У такому випадку модель повинна від-
бивати вимоги до професійної діяльності цих 
фахівців, враховувати сучасний рівень безпеч-
ного життя і діяльності людини.

Цільовий блок моделі зображує мету 
й завдання розвитку професійної компетент-
ності фахівців з питань цивільної безпеки 
в системі післядипломної освіти у зв’язку 
з необхідністю актуалізації вимог до їх профе-
сійної діяльності, підвищення вимог до само-
вдосконалення протягом життя в умовах при-
родно-техногенних загроз і ризиків для життя 
та діяльності людини.

Метою, а відповідно й результатом дослі-
дження, є належний рівень професійної компе-
тентності фахівців з питань цивільної безпеки. 
Процес досягнення мети визначається в таких 
завданнях: забезпечення фахівців із питань 
цивільної безпеки сукупністю знань, умінь 
і навичок для професійного вдосконалення; 
формування усвідомлення суб’єктами освіт-
нього процесу значення розвитку професійної  

Таблиця 1
Узагальнення складників педагогічної моделі підготовки фахівців

№
з/п Назва моделі Складники педагогічної моделі Автор

1.
Модель професійної підготовки майбутніх учителів 

початкової школи в проєктованому освітньому 
середовищі

Методологічно-цільовий, 
змістово-процесуальний, 

діагностично-результативний
О. Ярошинська

2. Структурно-функціональна модель системи підготовки 
майбутніх педагогів до професійного саморозвитку

Цільовий, теоретико-
методологічний, організаційно-

змістовий, оцінювально-
результативний

В. Фрицюк

3.
Структурно-функціональна модель професійної 
підготовки майбутніх психологів оперативно-

рятувальної служби

Концептуальний, функціональний, 
технологічний, оцінно-

результативний 
Р. Сірко

4.
Модель підвищення кваліфікації керівників 

професійно-технічних навчальних закладів на етапі 
керованої самостійної роботи з використанням 

технологій дистанційного навчання

Цільовий, змістово-
організаційний, операційний, 

результативний
О. Самойленко

5.
Структурно-функціональна модель формування 

професійної готовності майбутніх рятувальників до 
діяльності в екстремальних умовах

Концептуально-стратегічний, 
процесуально-технологічний, 

контрольно-оцінний
І. Коваль

6.
Модель розвитку готовності педагогічних працівників 
до інформаційно-управлінської діяльності в системі 

післядипломної освіти
Теоретичний, змістовий, 

результативний І. Сігетій

7.
Експериментальна модель формування фахової 
компетентності бакалаврів сфери комп’ютерних 

технологій у процесі професійної підготовки
Цільовий, змістовий, операційно-

діяльнісний, результативний О. Сажієнко

8. Модель розвитку інформаційно-комунікаційної 
компетентності вчителів інформатики

Нормативно-цільовий, змістовий, 
організаційний, методичний, 

діагностичний 
О. Зяхар

9.
Модель формування професійної готовності майбутніх 
офіцерів-прикордонників до локалізації нестандартних 
ситуацій у пунктах пропуску через державний кордон

Концептуальний, організаційно-
методичний, результативно-

оцінний
О. Лемешко
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Рис. 1. Модель розвитку професійної компетентності фахівців із питань 
цивільної безпеки в системі післядипломної освіти
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компетентності в професійній діяльності.  
Соціальними замовниками підвищення квалі-
фікації фахівців із питань цивільної безпеки 
є держава, підприємства, установи, організації, 
зацікавлені в їх якісній професійній діяльності. 
Кожного із замовників цікавить свій набір 
навчальних програм, що відповідають його уяв-
ленням і запитам.

Методологічний блок містить сукупність 
обраних для нашого дослідження підходів. Під 
час обґрунтування моделі розвитку професійної 
компетентності фахівців з питань цивільної без-
пеки доцільно враховувати особливості освіти 
дорослих, які відбиваються в межах андрагогіч-
ного підходу, що спонукає тих, хто вчиться, кри-
тично оцінювати рівень своїх знань, умінь і нави-
чок, виявити прогалини в навчанні й спрямувати 
власні зусилля для їх усунення. Акмеологічний 
підхід спрямований на вдосконалення та коригу-
вання професійної діяльності, забезпечує управ-
ління індивідуальним професійним розвитком 
фахівців із питань цивільної безпеки, орієнтує їх 
на самовдосконалення, самореалізацію та само-
організацію. Процес підвищення кваліфікації 
фахівців з питань цивільної безпеки за систем-
ного підходу розглядається як сукупність окремих 
елементів, який формує певну складну, багаторів-
неву, системну структуру, до складу якої входять 
різні структурні компоненти, за яких визнача-
ється відповідність підготовки фахівців актуаль-
ним вимогам професійної діяльності. Викорис-
тання особистісно-діяльнісного підходу дозволяє 
створити цілеспрямовану організацію діяль-
ності фахівця, що передбачає розуміння сутності 
та потреби у підвищенні кваліфікації, спрямова-
ної на розвиток особистої професійної компетент-
ності з питань цивільної безпеки. Контекстний 
підхід передбачає, що основним завданням освіт-
нього процесу є не надання інформації, а розви-
ток здатностей, які допоможуть фахівцям якісно 
виконувати свої посадові обов’язки, вирішувати 
різноманітні завдання з професійної діяльності 
(Михайлов, 2021).

Процес розвитку професійної компетент-
ності фахівців із питань цивільної безпеки в сис-
темі післядипломної освіти можливий за умови 
його організації на основі принципів (основи 
певної сукупності фактів або знань), які, на 
нашу думку, мають бути розділені на дві основні 
групи (загальні та галузеві). До першої групи 

віднесемо принципи: безперервності (цілісний 
розвиток фахівця та виконання ним професій-
них завдань, пов’язаних із здобуттям чи від-
новленням знань, умінь і навичок у результаті 
зміни технологій і необхідності їх застосування 
в професійній діяльності), обов’язковості (під-
вищення кваліфікації фахівців слід розглядати 
як невід’ємну складову частину їхньої про-
фесійної діяльності, що організаційно забез-
печується органами влади (підприємствами, 
установами, організаціями), варіативності 
(проявляється в спрямуванні процесу підви-
щення кваліфікації на створення простору для 
самореалізації фахівців у їх професійній діяль-
ності, визначення індивідуальної траєкторії їх 
професійного розвитку, створення можливості 
самостійного вибору форм навчання), іннова-
ційності (відбиває взаємозв’язок процесу підви-
щення кваліфікації фахівців з питань цивільної 
безпеки та врахування сучасних вітчизняних 
і зарубіжних нововведень, що стосуються галузі 
цивільної безпеки держави й освіти в цій галузі), 
самоактуалізації (здатність проєктувати власну 
професійну діяльність, успішна самореалізація 
в професійній сфері, формування потреби ціле-
спрямованої діяльності фахівця, готовність до 
переосмислення наявного професійного досвіду 
з метою формування особистого «емпіричного 
активу»). До галузевих принципів підвищення 
кваліфікації фахівців з питань цивільної безпеки 
ми віднесли принципи: збалансованості (послі-
довний і цілеспрямований галузевий процес 
професійного розвитку фахівців, у якому кожний 
наступний етап діяльності ґрунтується на попе-
редньому етапі й окреслює цілі для наступного 
етапу), індивідуалізації (особистісно-орієнтова-
ний підхід до побудови освітнього процесу, що 
базується на положеннях андрагогіки, які перед-
бачають провідну роль фахівця в його освіті, 
врахування його індивідуальні особливості 
й освітні потреби, стимулювання та підтримку 
його прагнень до саморозвитку й самовдоско-
налення, спільну діяльність із науково-педаго-
гічним працівником (тренером, наставником) 
у процесі навчання), професійної спрямованості 
(якість та ефективність набутих у процесі під-
вищення кваліфікації професійно-важливих 
компетентностей перевіряється та підтверджу-
ються практичною діяльністю), практико-орієн-
тованості (створення таких умов навчання, які 
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максимально наближують фахівця до реальної 
обстановки в професійній діяльності, що сприяє 
формуванню професійних знань, умінь та нави-
чок, підвищує їх здатність адекватно аналізу-
вати й розв’язувати професійні проблеми, надає 
можливість відпрацьовувати професійні вміння 
та навички), готовності діяти в умовах підви-
щеної небезпеки (пов’язаний із необхідністю 
фахівця бути психологічно готовим до при-
ймання рішення, виконувати посадові обов’язки 
в екстремальних ситуаціях із метою забезпе-
чення безпеки життя і діяльності людей в про-
цесі протидії надзвичайним ситуаціям).

Змістовий блок моделі передбачає визна-
чення змісту підвищення кваліфікації фахів-
ців із питань цивільної безпеки, що забезпечує 
послідовний, цілеспрямований характер про-
цесу формування готовності фахівців із питань 
цивільної безпеки до професійної діяльності, 
орієнтованого на розвиток складників профе-
сійної компетентності (ціннісно-мотиваційний, 
соціально-особистісний, спеціальний, праксео-
логічний, рефлексивний), необхідних для успіш-
ного виконання завдань за посадою. Структура 
розвитку професійної компетентності фахівців 
з питань цивільної безпеки в системі післяди-
пломної освіти має передбачати професійний 
курс навчання, який передбачає базову й варі-
ативну частини. Згідно зі згаданими принци-
пами зміст ефективного й результативного 
розвитку професійної компетентності фахівців 
із питань цивільної безпеки має розроблятися 
з урахуванням їх індивідуальних потреб, осо-
бистісного й професійного потенціалів.

Розвиток професійної компетентності фахів-
ців із питань цивільної безпеки містить три 
послідовні етапи, які опановують фахівці. Нами 
встановлено, що кожен з них пов’язаний з пев-
ними проблемами і відрізняється складом необ-
хідних умінь та навиків. Етап діагностично-
мотиваційний – спрямований на визначення 
початкового рівня розвиненості професійної 
компетентності фахівців із питань цивільної 
безпеки, проблем і труднощів, з якими стика-
ються фахівці під час освоєння системи про-
фесійних знань, умінь і навичок, а також на 
формування (особливо у молодих фахівців) 
позитивної мотивації до навчання та самороз-
витку, заохочення до інтеракції. На такому етапі 
формуються професійні наміри фахівців. Орга-

нізаційно-діяльнісний етап передбачає певні дії 
щодо створення сприятливих умов для ефектив-
ного й результативного розвитку професійних 
знань, умінь і навичок у результаті наближення 
теорії навчання до практичної діяльності. На 
такому етапі формуються основи професійно 
важливих умінь та якостей особистості фахівця. 
Аналітично-результуючий етап спрямований 
як на успішну реалізацію процесу підвищення 
кваліфікації фахівців, так і на визначення кінце-
вого рівня його здійснення, самовдосконалення 
професійної діяльності. Це період розвитку сут-
нісних сил особистості з метою самореалізації 
в професійній діяльності.

Організаційно-діяльнісний блок. Розвиток 
професійної компетентності фахівців із питань 
цивільної безпеки в системі післядипломної 
освіти потребує створення таких педагогічних 
умов: педагогічне моделювання вдосконалення 
підготовки фахівців із питань цивільної без-
пеки в процесі підвищення кваліфікації на ком-
петентнісній основі; розширення та збагачення 
практичного досвіду фахівців із компетентного 
вирішення завдань щодо забезпечення без-
пеки життя і діяльності людей в умовах над-
звичайних ситуацій; створенні інформаційного 
освітнього середовища розвитку професійної 
компетентності фахівців з питань цивільної 
безпеки в закладах, установах освіти; форму-
вання професійно важливих якостей, які спри-
яють успішному оволодінню та подальшому 
виконанню професійної діяльності у фахівців 
із питань цивільної безпеки в умовах самостій-
ної роботи; вдосконалення процедур діагнос-
тування та прогнозування якості навчання 
фахівців із питань цивільної безпеки в системі 
післядипломної освіти.

Процес розвитку професійної компетентності 
фахівців із питань цивільної безпеки потребує 
застосовування всіх доступних організаційних 
форм системи післядипломної освіти (інтерак-
тивні лекції, семінарські й практичні заняття, 
проведення круглих столів, самостійна робота, 
обмін досвідом, консультація, дистанційне 
навчання, колоквіум, вебінар та інші), що здій-
снюється під впливом усіх компонентів освіт-
нього процесу як єдиного цілого й містить 
методи й засоби навчання. Для ефективного 
і результативного розвитку професійної компе-
тентності фахівців із питань цивільної безпеки  
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необхідно використовувати такі інноваційні 
методи навчання: рольові й ділові ігри, мозковий 
штурм, дискусії, вирішення ситуаційних завдань, 
розбір реальної надзвичайної ситуації, тренінги, 
підготовка презентацій, коучинг, тестування. 
Серед наявних засобів такі: навчальні про-
грами, підручники, навчальні посібники (зокрема 
електронні), комплексні завдання, комп’ютери 
та мультимедійні системи навчання.

Діагностично-результативний блок моделі 
дозволяє створити діагностичний апарат контр-
олю оцінювання результатів навчальної діяль-
ності фахівців для визначення їх відповідності 
запланованому рівню. До нього входять такі 
компоненти: методи оцінювання (анкетування, 
тестування, експертна оцінка); критерії розви-
неності досліджуваної якості (особистісно-орі-
єнтований, організаційно-діяльнісний і компе-
тентнісний) і рівня розвиненості професійної 
компетентності фахівців із питань цивільної 
безпеки (низький, середній і високий). 

Висновки й перспективи подальших 
досліджень. Для наочного опису моделі роз-
витку професійної компетентності фахівців із 
питань цивільної безпеки в системі післяди-
пломної освіти був використаний метод педа-
гогічного моделювання. Розроблена нами педа-
гогічна модель дозволяє візуалізувати процес 
розвитку професійної компетентності фахів-

ців із питань цивільної безпеки в системі піс-
лядипломної освіти, описати технологічний 
складник як засіб реалізації зазначеної моделі. 
Модель як складна, відкрита динамічна сис-
тема, що містить цільовий, методологічний, 
змістовий, організаційно-діяльнісний і діа-
гностично-результативний блоки, базується на 
постановці головної мети – підвищенні ефек-
тивності й результативності розвитку професій-
ної компетентності фахівців із питань цивіль-
ної безпеки в системі післядипломної освіти. 
Усі компоненти цієї моделі взаємозумовлені 
й лише в системі забезпечують необхідний роз-
виток професійної компетентності фахівців із 
питань цивільної безпеки. Як система вимог до 
фахівця модель дозволяє передбачити цілі, під-
бирати засоби, методи професійної підготовки, 
встановлювати критерії оцінки якостей, необ-
хідних для підвищення його конкурентоспро-
можності. Цілісний аналіз результатів упрова-
дження моделі дає підстави стверджувати, що її 
застосування сприяє досягненню кращої підго-
товленості, оптимальної адаптації фахівців до 
екстремальних, ризиконебезпечних ситуацій, 
успішному подоланню небезпек.

Перспективним напрямом подальших науко-
вих розвідок ми бачимо розробку авторської 
методики розвитку професійної компетент-
ності фахівців із питань цивільної безпеки.
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PEDAGOGICAL MODELING OF THE CIVIL SECURITY 
SPECIALISTS’ PROFESSIONAL COMPETENCE DEVELOPMENT 

IN THE SYSTEM OF POSTGRADUATE EDUCATION

The article provides a general analysis of pedagogical modeling as a method of pedagogical research and represents 
the main positions of pedagogical modeling application in theory and practice of civil security specialists’ advanced 
training. Approaches to the definition of the term “pedagogical modeling” are investigated as well. The pedagogical 
model of the civil security specialists’ professional competence development in the system of postgraduate education is 
offered. The elaborated model contains the following interrelated blocks: target, methodological, semantic, organizational 
and effective, diagnostic and resultative. The target block of the model reflects the purpose and objective of the civil 
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security specialists’ professional competence development in the system of postgraduate education. The methodological 
block reveals the problem of development of professional competence taking into account the requirements of the scientific 
approaches (andragogical, acmeological, systemic, personal and effective, contextual) and principles of education. 
The content block consists of the following: the content of training and the selected successive stages (diagnostic 
and motivational, organizational and effective, resultative) of the process of the civil security specialists’ professional 
competence development in the system of postgraduate education. The organizational and effective block reflects the forms 
of the system of postgraduate education as well as the methods and means of teaching. The diagnostic and resultative 
block shows the success of the developed model and includes the following components: assessment methods, criteria 
and levels of the civil security specialists’ professional competence development in the system of postgraduate education. 
All components of the model are interdependent and only within the system provide the necessary civil security specialists’ 
professional competence development in the system of postgraduate education.

Key words: model, pedagogical modeling, professional competence, civil security specialists, advanced training.
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EUROPEAN DIMENSION OF FORMATION OF PEDAGOGICAL COMPETENCE 
OF THE FUTURE TEACHER OF FOREIGN LANGUAGES

Competence as a component of professional training of future teachers of a foreign language is to form professional 
theoretical and practical skills and skills, motives of activity, personal qualities, availability of professional experience, 
ability to think creatively, in the development of creative potential, value orientations that allow themselves to independently 
and effectively realize goals. the pedagogical process. Schoolchildren and students must not only master the verbal code 
of a certain foreign language, but also be able to use in practice and create at a certain level in their minds “Picture 
of the World”, inherent in the medium of this language. Based on modern requirements for linguistic education, there 
is an important task – the preparation of a foreign language teacher, which should be pronounced culturological nature 
and to be aimed at forming the abilities of adaptive behavior in communicating with carriers of the country's culture, 
the language of which is studied, as well as the formation of knowledge based on knowledge Languages of mentality, style 
of behavior, traditions and customs of the people. 

The paper considers the components of professional competence of a future foreign language teacher in the countries 
of the Council of Europe. Particular attention is paid to the analysis of technologies of professionally oriented learning 
in the training of foreign language teachers, the formation of methodological and socio-cultural competence, as well as 
the process of self-learning in foreign languages.

The authors have shown that the main conditions for the formation of the professional competence of the future 
teacher of the elementary school are: displacement of the emphasis on the training on the traditional theoretical study 
of educational disciplines to the more practical application of the information received, from the paradigm “I know” to 
the paradigm “I know”; training of specialists possessing the competence of self-study; Borrowing European experience 
in using an electronic professional portfolio as an effective student self-control instrument and its continuous professional 
and personal development

Key words: professional competence, professionally oriented education, methodological and sociocultural competence, 
foreign language teacher, Council of Europe countries Formulation of the problem.
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Modern changes in the political and economic, 
socio-cultural development of society, changes in 
the ideology of education have had a great impact 
on the system of foreign language education 
in the Council of Europe, filling with new 
content goals and content and technology 
of foreign language teaching. socio-cultural 
features of different peoples. The formation 
of socio-cultural competence by means of a foreign 
language is aimed at developing the worldview 
of the individual and preparing him to study 
the history of mankind, his country, his people, 
to realize himself as a native speaker and national 
values, to understand the search for solutions to 
global problems of young people. 

Based on modern requirements for language 
education, there is an important task – to train 
a foreign language teacher, which should be 
pronounced culturological nature and be aimed 
at developing the ability of adaptive behavior in 
communication with native speakers of the country 
whose language is studied, as well as knowledge-
based formation. languages of mentality, style 
of behavior, traditions and customs of the people. 

The most important place in the system of training 
future foreign language teachers in European 
countries, including Russia and Ukraine, is occupied 
by the formation of professional competence, which 
includes taking into account the cultural aspect, 
linguistic teacher training, general methodological 
and methodological training, ability to use modern 
teaching technologies as well as to combine self-
learning and self-education in improving language 
and speech competence. 

Forms of teaching of future foreign language 
teachers should not only promote the socialization 
and activation of students, but also take into 
account their future professional activities. The 
functions of organizational forms of education are 
to model the context of professional activity in its 
subject, social plan, so that students not only learn 
the content, but also are brought up as individuals 
throughout the learning process. 

The analysis of the situation of training in 
the higher school of Ukraine states an underesti-
mation of the importance of the dialogue of cul-
tures as a methodological principle of modern for-
eign language education. According to modern 
requirements for language education, foreign lan-
guage teacher training should be spiritually cul-

tural and aimed at forming adequate behavior in 
communication with native speakers of the lan-
guage and culture of the country whose language is 
studied, as well as the study of mentality, lifestyle, 
traditions and customs of the people [Moskaleva 
2007 : 78–82]. 

The study of the content of component of teacher 
training showed that in fact foreign language classes 
are focused on the traditional formation of students' 
language competence, and the study of spiritual 
and material culture of the country whose language 
is studied, to this day has not been fully the subject 
of foreign language communication. That is why 
students have a rather weak idea of the national 
character and ethnic characteristics of native 
speakers. 

Thus, based on previous judgments, it is 
important for us to formulate the main components 
of professional competence of future foreign 
language teachers, using the experience of building 
a teacher training system in the European Union, 
and borrow the best to modernize foreign language 
education in our country. 

Analysis of recent research and publications. 
In the scientific literature of linguistic, 
psychological-pedagogical and methodological 
nature, special attention is paid to the ways 
of forming the professional competence of a foreign 
language teacher. In particular, in the work 
of Canale. M; Swain M. “A theoretical framework 
for communicative competence” (2010) focuses on 
the analysis of the theoretical basis for the formation 
of communicative competence of future specialists 
in foreign languages. Davies Allan’s work 
“Communicative Competence as a Language 
Use” (2015) is devoted to the problems of forming 
the skills of foreign language communication 
and building a model of the process of foreign 
language communication. 

H.Y. Widdowson’s monograph “Knowledge 
of Language and Ability for Use” (1989) considers 
language, speech and linguistic competences as 
components of the communicative competence 
of a foreign language teacher. 

In Ukraine, such scientists as Nikolaeva S. Yu., 
Bihych O. B., Sherstyuk O. Ya., Kuznetsova O. Yu., 
Petrov O. and others dealt with the problems 
of formation of professional competence 
of the future specialist in foreign languages. In 
their works the theory and practice of formation 
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of methodical competence of the teacher of foreign 
languages is considered, the theory of substantiation 
of criteria and signs of formation of linguo-socio-
cultural competence of future teachers is given, 
characteristic features of information-search 
competence of the teacher of foreign languages are 
analyzed. 

The aim of our article is to analyze the main 
components of a teacher's professional competence 
in EU countries, in terms of the Council of Europe 
Recommendations on Language Education. 
We will pay special attention to the technology 
of professionally oriented education in the training 
of foreign language teachers, the formation 
of methodological and socio-cultural competence 
of the future specialist, and the organization of self-
study of foreigners in the language university. 

The presenting of main material. The lack 
of unity in the professional training of modern foreign 
language teachers in Europe, the inconsistency 
of its competence with the requirements of modern 
school, determines the need for special educational 
technologies aimed at developing professionally 
important skills and qualities of future foreign 
language teachers in the perspective of subject 
training. 

Early professionalization contributes not only 
to the rapid and effective acquisition of language 
skills and abilities, but also special abilities:

−	 identify features of the form, meaning 
and use of language units;

−	 compare the phenomena of a foreign 
language with their equivalents in the native 
language;

−	 analyze the lexical and grammatical 
phenomena of the language being studied;

−	 choose appropriate language tools for 
students to communicate;

−	 use different types of visual aids when 
learning a language;

−	 predict possible mistakes of students in 
the linguistic, socio-cultural aspects of language;

−	 to use practically all modern technical means 
of training in formation of skills of foreign language 
communication [Obshcheyevropeyskiye 2010]. 

Professionally oriented formation of linguistic-
methodical skills involves the inclusion in 
the learning model of a series of special technologies, 
tasks-instructions and a set of professionally-
oriented exercises, such as micro-teaching – 

specially organized student activities that mimic 
a living real pedagogical process that includes 
game elements. Of particular importance are 
also the elements of applied linguistics, which 
combine the study of language with the study 
of processes that occur in language. Considering 
the problem of methods of professionally-oriented 
foreign language teaching, it is necessary to 
emphasize the purposeful observation of students 
on the activities of the teacher, who methodically 
and didactically plans all kinds of work in 
the classroom. 

Based on the tasks of training specialists 
in the pedagogical profession in the field 
of foreign language education, it is important 
to consider the formation of students who study 
foreign languages, linguistic competence as 
an integral part of professional and communicative 
competence of a foreign language teacher. 
Deepening of linguistic-methodical training 
should be considered in the unity of pedagogical, 
psychological, linguistic, didactic, methodological 
principles and considered as one of the full 
components of professional readiness of a future 
foreign language teacher for pedagogical activity 
[Moskalyova 2007 : 78–82]. 

The principles of organizing foreign 
language teaching on the basis of the technology 
of vocational training allow to put forward a number 
of requirements for methods and techniques that 
contribute to the formation of linguistic competence 
of foreign language teachers. 

All teaching methods should promote not only 
the assimilation of certain facts of foreign language 
culture by students, but also the formation of cultural 
and linguistic personality, which includes the unity 
of verbal-semantic, linguo-cognitive and pragmatic 
aspects of training future professionals. 

In the process of training a foreign language 
teacher, all tools and techniques should be 
professionally oriented, which will positively affect 
the formation of professional and pedagogical 
skills to teach a foreign language as a means 
of intercultural communication. 

Thus, in order to train future teachers, it is 
important to develop and use methodological 
techniques that would promote the relationship in 
the formation of linguistic, linguistic competence, 
including psychological cognitive and didactic 
aspects of learning. 
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In terms of Common European Frameworks 
of Reference for Languages (Common European 
Frameworks of Reference for Languages: 
Learning, Teaching, Assessment (2001)), 
the priority objects of personal and methodological 
development of the future foreign language 
teacher are his behavior, motives, values, ideals: 
cognitive styles and personality traits (within 
personal development), declarative knowledge, 
skills and abilities and ability to learn (within 
methodological development). Each of the objects 
(both in the context of personal and activity 
approach, and in terms of general European 
recommendations for language education) is leading 
to a specific procedural aspect of methodological 
education (education, development, cognition 
and learning of students) in correlation with 
pedagogical, psychological and social aspects 
of its content [Bihych 2006 : 11–32]. 

Methodical education of a foreign language 
teacher is one of the important components 
of the formation of his professional competence 
in the training of teachers in Ukraine, Russia 
and in the European Union. Taking into account 
the experience of formation of methodical education 
of the future specialist in foreign languages in Ukraine 
and in the countries of the Council of Europe, it is 
possible to define common tasks, priorities and some 
not so essential differences (tab. 1).

Thus, the initial provisions of the system 
of methodical education of future teachers of foreign 
languages, according to Bihych O. B. are: 

1. The orientation of the system of methodical 
education on the transfer to the student 
of the methodical culture of a foreign language 
teacher, which consists of knowledge about 
the educational process of a foreign language 
at school; skills of carrying out methodical 
activity concerning training, education, education 
and development of schoolboys; ability to 
implement professional (design, adaptation, 
organizational, motivational, communicative, 

research and control) functions of a foreign 
language teacher; as well as the desire to be 
a foreign language teacher at school.

2. Professional orientation of the system 
of methodical training, which enables the selection 
of general cross-cutting ideas of professional 
activity of a foreign language teacher. The core of its 
formation is the pedagogical and methodological 
skills of the teacher. Today, the technology 
of modern foreign language education involves 
the use of computer-based teaching aids in 
the educational process, including computer 
textbooks and computer-based learning systems, as 
well as the training of students and their application 
in the educational process. 

3. The orientation of the system of methodical 
education on the training of teachers-researchers, 
which includes the unit of separation of research 
work of students.

4. The system of methodical training of foreign 
language teachers is multifunctional and includes 
the formation of skills in such activities as 
design, adaptation, organizational, motivational, 
communicative, controlling, cognitive and auxiliary 
activities - singing, playing a musical instrument, 
drawing. 

5. The orientation of the system of methodical 
education on the formation of the student’s 
personality as a future teacher.

6. Promoting the system of methodical 
education, acquaintance with the basic education 
of the student: linguistic and speech education, 
psychological and pedagogical education, etc. 

7. Providing the system of methodical educa-
tion with the possibility of individual self-realiza-
tion of each student, awareness of the importance 
of the subject “Foreign Language” and differentiated 
assessment of the student's methodological skills 
and abilities to apply the acquired knowledge in prac-
tice in a credit-module system of educational process.

Despite the different approaches to 
the interpretation of the concept of “professional 

Table 1
Methodical education of the future teacher of foreign languages

Personal development Methodical development
In the context of the personality-activity approach (Ukraine)

Professional  
and pedagogical orientation

Critical thinking
Personal qualities Methodical culture Educational autonomy

In terms of pan-European recommendations for language education (Council of Europe countries)
Behavior, motives,  

values, ideals
Cognitive styles  
Personality traits

Declarative knowledge,  
skills and abilities Ability to learn
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competence of a foreign language teacher”, its 
content, quantitative composition, nomenclature 
of components, level organization, all researchers 
of the problem of professional competence 
of a foreign language teacher distinguish 
methodological competence in its composition 
[Bigich O. B., Tambovkina T. Yu., Schukin A. I., 
Kuzovlyov  V.  P., Kryvets  S., Moskalyova  I.  S., 
Canale M., Swain M., Davies Allow]. 

An important component of the formation 
of professional competence of a modern foreign 
language teacher is self-study or self-study 
of a foreign language by a future specialist. 
This problem is especially clearly defined in 
European foreign language education, because 
within the credit-module system of assessment 
of knowledge, skills and abilities of the student 
the role of the factor of independent work, 
independent preparation grows. 

Self-learning of foreign languages is 
associated with the realization of modern needs 
of the individual to learn other languages. The 
competence of self-study or self-study of a foreign 
language is one of the key competencies not only 
of children, pupils, but also of students, future 
teachers of foreign languages. Thus, new tasks 
have appeared for language universities: training 
of specialists with the competence of self-learning 
of a foreign language, as well as special knowledge 
in the field of self-learning of foreign languages, 
which can be passed on to pupils, students and all 
language learners. 

The theory of self-learning or self-didactics 
dates back to Khoma Akvins’kyy (13th century) 
and is practiced as an individual organization 
of the learning process outside the school. Modern 
philosophy of education divides from the standpoint 
of a systematic approach to all educational systems 
into artificial and natural. Accordingly, the education 
of the individual can occur both naturally - through 
daily communication and interaction of people, 
and organized through education, which is engaged 
in specially selected and trained people – teachers. 
Self-learning of foreign languages can be attributed 
to natural educational systems, because its product – 
an individual model of self-learning of language has 
an automated, self-organized nature. This problem 
is closely related to such a pedagogical field as 
synergetics, or science that studies the problems 
of self-organization in the system of education 

and upbringing. From the standpoint of a synergetic 
approach to foreign language self-learning is a special 
kind of natural self-organized cognitive activity 
of the individual, which is aimed at autonomous 
learning of a foreign language, which results in 
the development of foreign language self-learning 
competence and generate an individual model 
of self-learning [Canale].

A modern foreign language teacher is trained 
to have the competence of self-study in his 
professional activity and to form it during the study 
of this subject of his students. Higher education 
students are fluent in two or more foreign languages 
and enjoy learning a third or fourth language. 
Acquisition of language experience is the basis 
on which the development of the multilingual 
state of the individual and at the same time 
the development of its autodictic system 
of mastering a foreign language. 

Thus, foreign language self-learning is a special, 
natural, self-recognizing type of cognitive activity 
of the individual, aimed at autonomous language 
learning by developing the competence of independent 
foreign language learning and creating an individual 
model of self-learning based on acquired language 
experience. The competence of self-study of a foreign 
language is understood as the ability to independently 
plan, regulate and control the mental processes that 
underlie the process of learning and accompany it 
[Canale]. 

An important means of assessing the quality 
of the results of self-study of a foreign language 
is the European language portfolio. Requirements 
for professional competence of future teachers 
of foreign languages can be composed in the form 
of the so-called professional portfolio of future 
teachers with a set of professional competencies 
that must be formed in the student in the process 
of mastering higher professional education. This 
profile can be considered as a map of continuity 
of education, the purpose of which is the formation 
and development of professional competence. In this 
case, the main principle of professional training is 
the comprehensive development of a professionally 
competent person and the training of an active, 
willing to be responsible pedagogical worker. 
At the same time, the emphasis on self-study is 
a process of learning and development. 

Qualitative growth of competence of specialists 
strengthens its competitiveness, which is 
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an important requirement in modern conditions, 
when the growing public need for professional 
initiative, i.e. increasingly valued not reproductive 
but creative nature of the teacher's attitude to their 
professional activities. 

Based on the above-mentioned material, one 
of the technologies that contributes to the formation 
of professional competence of the future foreign 
language teacher is an electronic student portfolio, 
which consists of seven parts: introduction, news 
feed, portrait, passport, level of professional 
competence, professional biography, dossier, 
perspective profile, professional self-development 
and career growth. The electronic professional 
portfolio, as practiced in the countries of the Council 
of Europe, is hosted on the server of the educational 
institution, accessible from any computer with 
Internet access, which allows to use the remote 
form of student work with the teacher. 

The use of the portfolio is of great importance 
for the development of a spiritually rich, creative, 
professionally competent person who is free 
to choose ways of activity, communication, 
life prospects. This technology is a means 
of implementing such principles of organization 
of the system of higher professional education as:

– the principle of bilingualism, which means 
constant attention to the activities of students in 
the learning process, their willingness to engage 
in active forms of work, easy to switch from one 
language to another;

– self-development, i.e. creating conditions to 
support the natural curiosity of students;

– integrity, which includes the formation 
of professional competencies of a foreign language 
teacher (communicative, philosophical, psychological 
and pedagogical, information retrieval);

– criteria for evaluating the results of educational 
activities of future professionals.

Conclusions
Having analyzed the main components 

of the professional competence of a foreign 
language teacher in the framework of the Council 
of Europe Recommendations on Language 
Education, it can be stated that: 

−	 the professional competence of a future 
foreign language teacher includes a number 
of competencies (communicative, philological, 
psychological, pedagogical, sociocultural, etc.) 
that study the motivational, emotional, volitional, 
evaluative components related to the cognitive 
components and the behavior component; 

−	 the competencies of the future specialist 
are not formed once and for all: they need to be 
constantly improved by learning foreign languages;

−	 an important part of the professional compe-
tence of a foreign language teacher is the formation 
of methodological competence of the future spe-
cialist, which is equally characteristic of education 
within the European Union and in Ukraine; 

−	 the introduction of the latest computer 
technologies in the educational process of training 
future specialists in foreign languages is closely 
connected with the organization of self-study 
of the individual, as well as with the formation 
of the European electronic language portfolio.
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ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ВИМІР ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНЦІЇ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ

Компетентність як складник фахової підготовки майбутніх вчителів іноземної мови полягає у формуванні про-
фесійних теоретичних і практичних навичок і вмінь, мотивів діяльності, особистісних якостей, наявності досвіду 
професійної діяльності, умінні творчо мислити, в розвитку творчого потенціалу, ціннісних орієнтацій, які дозво-
ляють самостійно й ефективно реалізовувати цілі педагогічного процесу. Школярі і студенти повинні не тільки 
оволодівати словесним кодом певної іноземної мови, але й уміти використовувати на практиці і створювати на 
певному рівні в своїй свідомості «картину світу», притаманну носію цієї мови. Виходячи з сучасних вимог до 
мовної освіти, з’являється важливе завдання – підготовка вчителя іноземної мови, яка повинна мати виражений 
культурологічний характер і бути спрямованою на формування здібностей адаптивної поведінки в спілкуванні 
з носіями культури країни, мова якої вивчається, а також формування на основі знання мови ментальності, стилю 
поведінки, традицій і звичаїв народу.

У статті розглядаються компоненти професійної компетенції майбутнього вчителя іноземної мови в країнах 
Ради Європи. Особлива увага приділяється аналізу технологій професійно орієнтованого навчання у підготовці 
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вчителів іноземної мови, формування методологічної та соціально-культурної компетенції, а також процесу само-
навчання іноземними мовами.

Авторами доведено, що основними умовами формування професійної компетентності майбутнього вчителя 
іноземної мови початкової школи є: зміщення акценту в навчанні з традиційного теоретичного вивчення навчаль-
них дисциплін до більш практичного застосування отриманої інформації, від парадигми «я знаю» до парадигми 
«я вмію»; підготовка фахівців, що володіють компетенцією самонавчання; запозичення європейського досвіду 
використання електронного професійного портфоліо як ефективного інструменту самоконтролю студента та його 
безперервного професійного й особистісного розвитку.

Ключові слова: професійна компетенція, професійно орієнтована освіта, методологічна та соціокультурна 
компетентність, вчитель іноземної мови, рада країн Європи, формулювання проблеми.
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ФІЛОСОФСЬКІ ОСНОВИ ІНТЕГРАЦІЙНОГО ПРИНЦИПУ ВИКЛАДАННЯ 
ДИСЦИПЛІН ЛІТЕРАТУРОЗНАВЧОГО ЦИКЛУ У ФАХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ 

МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ТА ЛІТЕРАТУРИ 

У статті розкрито походження слова «інтеграція», яке в античні часи означало «поповнення, відновлення», 
а процес передбачав об'єднування чого-небудь у єдине ціле і стосувався різних галузей суспільної діяльності. Цей 
термін нині актуалізовано і в освітній галузі, оскільки глобальний сплеск інформаційних потоків змушує людство 
шукати нові шляхи засвоєння та інтеграції знань. 

Мета дослідження – з’ясування філософських засад інтеграції як принципу викладання дисциплін літерату-
рознавчого циклу у професійній підготовці вчителів української мови та літератури.

У контексті цього дослідження з’ясовано процес пізнання, його сутність, структуру, а також розкрито інтегра-
ційну основу викладання дисциплін літературознавчого циклу на основі адаптованих наукових знань, обумовлено 
інформативний, вольовий і смисловий складники навчання студентів спеціальності «Українська мова та літера-
тура». Авторка репрезентувала принцип викладання, який поєднує пізнавальні, практичні та ціннісні аспекти 
професійної підготовки студентів. Створене відповідно до психолого-педагогічних вимог навчальне середовище 
передбачає студентоцентрований підхід, забезпечує триєдиний рівень пізнання, діалектичні принципи засвоєння 
знань та формування відповідних компетентностей. 

 У статті також обумовлено застосування в освітній галузі новітніх філософських ідей, акумульованих у синер-
гетиці, ноосферному вченні, загальній теорії систем. 

Авторка акцентує увагу на моделі сучасної освіти, зорієнтованої на формування планетарно-космічного типу 
особистості, яка спирається на такі засадничі філософські категорії: універсальність, цілісність, фундаменталь-
ність, професійність, компетентність, гуманітаризацію, гуманізацію. Застосування принципу інтеграції у викла-
данні літературознавчих дисциплін – це шлях до цілісного, адекватно організованого процесу пізнання, який 
забезпечує пізнавальний, культурно-світоглядний, прогностичний, аксіологічний, інформаційно-комунікацій-
ний  складники фахової підготовки майбутніх учителів української мови та літератури. 

Ключові слова: інтеграція, принцип, викладання, дисципліни літературознавчого циклу, навчальне середови-
ще, фахова підготовка, майбутні вчителі української мови та літератури.

Вступ. Інтеграція як поняття було відоме 
ще в античні часи і походить   від латинського 
слова integratio – поповнення, відновлення. 
Сучасні словники засвідчують таку дефіні-
цію цього терміну як іменника: «об'єднування 
чого-небудь у єдине ціле» [Словник 1973 : 35].  
Двомовний перекладний словник фіксує зна-
чення прикметника integer, -gra, -grum як:  
1) недоторканий, цілий; 2) невикористаний, 
недосвідчений; 3) незайманий; 4) непорушний; 
jus integrum непорушне  право;  lex  integra  непо-
рушний закон;  5) незіпсований, непідкупний; 
6) здоровий [Словник 1974 : 95]. Слова зі спіль-
ним коренем integr- в античності використову-
вали для позначення понять і термінів у різних 

галузях: юриспруденції, філософії, художній 
літературі. Основним смисловим ядром ознак, 
законів, правил, явищ, предметів, процесів, які 
іменували словом integer, є цілісність, доско-
налість. Дефініція поняття протягом тривалого 
часу уточнювалася, поширювалася на різні 
сфери людської діяльності: науку, економіку, 
культуру, політику, мистецтво. 

Цей термін актуалізовано і в освітній галузі, 
оскільки глобальний сплеск інформаційних 
потоків змушує людство шукати нові шляхи 
засвоєння та інтеграції знань. 

Мета дослідження – з’ясування філософ-
ських засад інтеграції як принципу викла-
дання дисциплін літературознавчого циклу  
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у професійній підготовці вчителів української 
мови та літератури. 

Аналіз попередніх досліджень. Інтегра-
ційні процеси досліджували філософи всіх 
поколінь та епох відповідно до універсального 
вчення про світ, людину, про буття і пізнання на 
рівні наявних у той чи інший період знань.  

Інтеграцію як явище за сучасними філософ-
ськими позиціями репрезентовано у працях 
В. Готта, Б. Кедрова, С. Клепка, С. Кримського, 
В.  Кузьміна, В.  Лекторського, М.  Моїсеєва, 
А. Ракітова, О. Січівіци, В. Степіна, А. Урсула, 
Ю.  Шрейдера, М.  Чепікова, В.  Швирева, 
Б.  Юдіна, В.  Енгельгардта, Т.  Койпера, 
(T. Kuipers), Б. Фея (B. Fay); її потрактовано 
науковцями різнобічно: у контексті різних рів-
нів пізнання наук, діалектичних законів, антро-
пології,  освіти, культури. 

Результати та дискусії. У межах нашого 
дослідження з’ясовано, що принцип (від лат. 
principium – початок, основа) – це «першо-
початок, те, що лежить в основі певної сукуп-
ності фактів, теорії, науки …» [Філософський 
енциклопедичний словник : 519], який стосу-
ється викладання. Останнє в дидактиці трак-
тується як «організований процес пізнання», 
«навчальна діяльність педагога з організації 
засвоєння навчального матеріалу», «вид діяль-
ності, спрямований на управління пізнаваль-
ною діяльністю». 

Тому необхідно було дослідити, розробити 
та апробувати такий принцип викладання, 
який би поєднував пізнавальний, практичний 
і ціннісний складники професійної підготовки 
студентів, а також створити відповідне 
навчальне середовище. 

Епістемологія – це сучасна наука про піз-
нання, його сутність, структуру, поняття, що 
розкриває інформативний, вольовий і смисло-
вий складники, отже, обумовлює інтеграцію 
мотивації, прагнень, бажань суб’єкта. Рівні 
та форми пізнання також мають інтеграційну 
основу: «у ХХ столітті остаточно  утверди-
лося  розуміння тричленної  будови  про-
цесу  пізнання та було пояснено, в чому полягає 
пізнавальна роль досвіду людської діяльності» 
[Петрушенко : 70]. 

Синтезуючий рівень пізнання важливий 
і в навчальному процесі, зокрема під час викла-
дання дисциплін та засвоєння знань студен-

тами. Інтегратизм у пізнанні (науково-пізна-
вальний напрям у філософії, який показує шлях 
від простого до складного) апріорно резуль-
тативніший, ніж вибіркове надання переваги 
окремим його аспектам.  

У контексті цього дослідження важливим 
є наукове пізнання та наукові знання, зокрема 
способи їх передачі викладачем та здобування/
освоєння студентами у двоєдиному взаємообу-
мовленому процесі викладання-учіння. Про-
цес пізнання стосується науки та дисциплін, 
які репрезентують наукові знання. Адже у ЗВО 
викладаються адаптовані наукові знання у формі 
конкретної дисципліни за навчальною та робо-
чою програмами, посібниками, підручниками, 
до того ж інтерпретовані викладачем на рівні 
власних знань, досвіду, компетентності. Своєю 
чергою пізнання кожної конкретної науки 
(навчального предмета) передбачає її осягнення 
за допомогою різних процесів: відчуття, мис-
лення, абстрагування, рефлексії, усвідомленого 
та неусвідомленого сприйняття і відчуття. Тут діє 
один із складників принципу інтеграції – вияв-
лення свідомості (суб’єкта) через цілісні взаємо-
доповнювальні складники (відчуття, уявлення, 
мислення) та пізнання в поєднанні інформа-
тивного, вольового і смислового компонентів, 
що зумовлює інтеграцію мотивації, прагнень, 
бажань суб’єкта пізнання (тобто студента). 
«У  нинішніх  реаліях  ХХІ  століття  потрібно 
не «знати»,  а  «пізнавати»,  тобто  форму-
вати  вміння  не  лише  здобувати,  але  й опрацьо-
вувати,  аналізувати,  систематизувати,  адапту-
вати  і  застосовувати  у майбутньому практичному 
житті отримані знання» [Швед : 264].

Г.  Спенсер, спираючись на метафору 
О.  Конта про «гілки одного стовбура» щодо 
відносин між науками, розвиває її таким чином: 
«вона вказує, що науки мали один спільний 
початок, розвивались одночасно і час від часу 
розділялись і підрозділялись. … таким чином 
розділи і підрозділи, що виникли, не стояли 
окремо, а то там, то тут прямо чи опосеред-
ковано знову поєднувалися. Вони виходять 
із одного стовбура, дають і приймають у різ-
них напрямах зв’язуючі відгалуження, і цей 
взаємозв’язок стає все більш тісним, більш 
заплутаним і розгалуженим» [Спенсер : 22]. 

Г. Спенсер пояснив не тільки інтеграційну 
основу наук, але й поєднання, взаємозалежність 
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і взаємний перехід основних методів наукового 
пізнання. Міркування Г. Спенсера дозволяють 
розкрити інтеграційну основу наук, які вивча-
ють художню літературу як одну з форм люд-
ської свідомості та називаються літературознав-
чими (теорія та історія літератури, літературна 
критика та бібліографія, текстологія, літерату-
рознавча історіографія). У книзі  «Літературоз-
навчий словник-довідник» це явище пояснено 
так: «Значення І. н. за в. х. л. (інтеграції наук 
за вивчення художньої літератури – пояснення 
моє – Л. Овдійчук) усвідомилося після виді-
лення літературознавства в окрему наукову 
галузь, із поглибленням диференціації методо-
логічного арсеналу естетики, психології історії, 
соціології, із виникненням нових наук – семіо-
тики теорії інформації, культурної антрополо-
гії, металінгвістики, які по-своєму звертаються 
до мистецтва загалом і до художньої літератури 
зокрема. Під впливом досягнень цих наук видо-
змінюється традиційне літературознавство як 
за своєю структурою, так і за методологічним 
оснащенням. Це виявляється в історичній  дина-
міці  (змінності та боротьбі) літературознавчих 
шкіл, напрямів (біографізм, компаративізм, 
культурно-історична  школа,  психологізм,  фор-
малізм,  «нова  критика», рецептивна естетика, 
структуралізм, філософський  постструкту-
ралізм  тощо), у  структурі знання  про літе-
ратуру,  у критеріях оцінки художніх творів 
і літературознавчих праць» [Літературознавчий 
словник-довідник: 304-305]. Поняття про інте-
грацію наук під час вивчення художньої літера-
тури містить організаційно-кількісний і логіко-
пізнавальний (якісний) аспекти. Щодо першого 
аспекту йдеться про узгодження і поєднання 
дослідницьких зусиль представників різних 
наук і наукових установ, для яких художня літе-
ратура є об’єктом вивчення під власним кутом 
зору. Стосовно другого аспекту йдеться про 
використання теоретиком чи істориком літе-
ратури, літературним критиком, текстологом 
напрацювань інших наук під час дослідження 
та інтерпретації літературних явищ, худож-
ніх текстів тощо [Літературознавчий словник-
довідник: 304-305].

Упровадження наукових знань із літературоз-
навства в освітній процес відбувається на етапі 
формування освітніх стандартів, освітніх профе-
сійних програм і навчальних планів галузі знань 

01 Освіта/Педагогіка, 014 Середня освіта  (Укра-
їнська мова і література) для майбутніх учителів 
української мови та літератури та здійснюється 
через робочі начальні програми під час вивчення 
конкретних літературознавчих курсів.

Другою важливою методологічною філо-
софською основою для з’ясування  сутності 
інтеграції є діалектика як вчення про загаль-
ний зв'язок і розвиток та як універсальний 
метод пізнання. Більшість методів освоєння 
світу мають інтеграційну основу, оскільки 
поєднують низку взаємозалежних складни-
ків. Наприклад, основні методи дослідження 
(дедукція та індукція)  є протилежними, проте 
вони є зв’язковими між емпіричним і теоре-
тичним пізнанням. Так само аналіз і синтез, 
історичне і логічне, абстрактне і конкретне як 
методи пізнання являють єдність об’єктивного 
й суб’єктивного, оскільки процес пізнання 
передбачає наявність об’єкта, який обумовлює 
метод, і суб’єкта, який формує його.

Закони діалектики пояснюють процеси 
диференціації та інтеграції, зокрема дифе-
ренціацію наукового знання на різні науки, 
тобто їхня кількісна характеристика одночасно 
поглиблює (інтегрує) знання про пізнані явища 
з різних боків.  Викладання літературознавчих 
дисциплін є діалектичним за своєю суттю про-
цесом, який має інтеграційну основу, оскільки 
передбачає взаємозв’язки і взаємодію суб’єктів, 
розвиток, рух від незнання до знання, що забез-
печується низкою використовуваних методів 
пізнання.

Процес пізнання апріорно передбачає 
наявність суб’єкта. Як зазначено у «Філософ-
ському енциклопедичному словнику», під час 
пізнання суб’єкт взаємодіє з об’єктом, спря-
мовує на нього свої  пізнавальні  здатності, 
перетворює та відображає його, формуючи 
систему знання про об’єкт [Філософський 
енциклопедичний словник: 613]. Екстрапо-
люючи цю тезу на студентів, можна зробити 
висновок про необхідність розвитку пізна-
вальних та комунікативних здатностей. Засто-
сування діалогічності у навчальному процесі 
є одним із важливих методологічних принци-
пів, оскільки передбачає активність та інтер-
активність студента під час освоєння наук, 
а також спільну діяльність і співпрацю педа-
гога та здобувача освіти.  
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Важливо забезпечити суб’єкту, тобто майбут-
ньому вчителю української мови та літератури, 
умови, середовище, форму «організації знань». 
«Організація знання – це суб'єктивна спроба 
подання сукупності потенційно доступних 
знань за певними критеріями (корисність, кон-
кретність, науковість, істинність, анормальність 
тощо) у певній формі (звід, каталогізація, класи-
фікація, типологізація, компіляція, експлікація, 
логічно-семантична впорядкованість – дедукція, 
індукція, гіпертекст, асоціація, каталог метафор, 
теорія, мережа теорій, картина світу, парадигма, 
дослідницька програма тощо) в одному серед-
овищі (наприклад, у бібліотеці, книзі, довіднику, 
підручнику, енциклопедії, у комп'ютері, каталозі, 
свідомості, мисленні) або у їх поєднанні (напри-
клад, віртуальна бібліотека, людинокомп'ютерна 
інтерактивна організація представлення знань) 
із метою зручного для людини чи певного спів-
товариства користування та оволодіння інфор-
мацією, накопиченою людством і створюваною 
повсякчас» [Клепко : 24]

Формування особистості, яка інтегрує в собі 
такі якості, як фахова компетентність, активна 
життєва позиція, моральність, відповідаль-
ність, світоглядні цінності, є важливим завдан-
ням, яке має виконувати заклад вищої освіти, 
готуючи майбутніх учителів української мови 
та літератури до професійної діяльності. 

Концептуальними є філософські теорії, які 
стверджують єдність і неподільність матері-
ального і духовного світу, враховуючи всеза-
гальний принцип матеріальної єдності світу 
і діалектичний принцип розвитку. На філо-
софії цілісності побудована загальна теорія 
систем і системна філософія (Л. фон Берта-
ланфі, О. Богданов (Малиновський), Ю. Урван-
цев,  Р. Л. Акофф (Russell L. Ackoff), Н. Вінер). 
Система як категорія на сучасному етапі її 
вивчення має такі суттєві ознаки: взаємний 
зв’язок тіл (частин, компонентів, елементів), які 
утворюють систему;  суперечливий характер 
взаємодії між елементами системи; наявність 
інтегративних якостей і властивостей; якісна 
відмежованість взаємозв’язаної цілісності еле-
ментів від зовнішнього середовища. Очевидно, 
що система як теорія, метод, підхід, методоло-
гія є основою будь-якої наукової роботи. 

  Важливість системного підходу як мето-
дології цієї наукової роботи  ми вбачаємо 

в дослідженні та створенні моделі інтегрова-
ного вивчення дисциплін літературознавчого 
циклу у фаховій підготовці майбутніх учите-
лів української мови та літератури як системи 
на основі принципів цілісності, превалювання 
цілого над частинами, ієрархічності та полі-
системності. Ця модель може розглядатися як 
елемент системи фахової підготовки студентів 
спеціальності 014 Середня освіта Українська 
мова і література та одночасно як система літе-
ратурознавчої підготовки майбутніх учителів 
української мови та літератури, побудована на 
засадах інтеграції. 

Модель як система складається із взаємо-
залежних частин, елементів (змістової і діяль-
нісної інтеграції); вона побудована за певною 
ієрархією і внаслідок їх взаємодії виявляється 
результат, який є реалізацією мети –  форму-
вання у майбутніх учителів української мови 
та літератури інтеграційно-літературознавчої 
компетентності.

Безумовно, системний підхід застосовано 
в цій роботі для постановки мети, завдань, 
визначення об'єкта дослідження, критеріїв для 
поліпшення об'єкта й управління ним, ієрархіч-
ного пізнання тощо [Філософський енциклопе-
дичний словник: 584] 

У річищі системної філософії виникла синер-
гетика як наука [H.  Haken], що дала поштовх 
створенню нової стратегії пізнання, стратегії 
участі (С. Курдюмов, І. Пригожин, І. Стенгерс, 
Р. Фуллер, Г. Хакен), а також пошук метамови 
між галузями знань. Саме синергетика стала 
основою для синергетичної моделі освіти на 
основі нелінійного мислення (В. Аршинов, 
О. Балобанов, В. Буданов, О. Князєва, В. Кре-
мень, Г. Шефер та інші). 

Цінним для нашого дослідження є напра-
цювання синергетики у сфері самоорганізації 
цілісних систем. Людина теж може розгляда-
тися як цілісна система (В. Кремень) у соціаль-
ному середовищі. Зокрема, студент в освітньому 
середовищі – це особистість, яка поєднує раці-
ональне і чуттєве, тобто, набуваючи теоретич-
них знань, одночасно виявляє своє ставлення, 
має мету, певні мотиви до навчання. Інтегра-
ція раціонального (розуму) та ірраціонального 
(почуття) компонентів особистості відбува-
ється завдяки креативній діяльності індивіда. 
«Продукти інтелектуальної діяльності перетво-
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рюються на чуттєво-емоційні взаємодії та від-
носини людини зі світом та соціумом, зокрема 
з тим середовищем, де вона навчається, живе, 
культурно розвивається. Тому це освітнє серед-
овище має забезпечувати студентам не тільки 
можливості здобуття теоретичних знань, але 
й «культуру навчання», освоєння синергетич-
ного мислення, «здатного залучати окремі 
фрагменти цілісного знання до загальнокуль-
турного контексту» [Синергетика : 9-10] 

Вчення про ноосферу (В. Вернадський, 
Е. Леруа, П. Тейяр де Шарден) теж ґрунтується 
на засадах цілісності. Тому нині науковці гово-
рять про ноосферу «як моноліт планети, життя, 
інстинкту і духу». Це відкриття сприяло фор-
муванню еволюційно нового підходу до освіти. 
Так виникла ноосферна освіта, особлива цін-
ність якої «полягає в інтегруванні навчального 
матеріалу з різних областей наукового знання, 
які, на перший погляд, несумісні один із одним. 
Світогляд особистості в навчально-освітньому 
процесі формується поступово та цілісно (за 
рахунок наукового, філософського, етичного, 
культурологічного знання). Студент поступово 
розвиває в собі здатність рефлексії, пов’язаної 
з усвідомленням своєї життєвої місії на цій 
планеті. Під час навчання має відбутися форму-
вання норм соціоприродної етики, враховуючи 
те, що духовні цінності людства завжди тісно 
пов’язані з природою і культурою, які є части-
ною біосфери та ноосфери» [Субіна : 109]. 

Звідси випливає важливий методологіч-
ний аспект інтеграційного принципу викла-
дання – формування цілісної ноосферної сві-
домості майбутніх учителів української мови 
та літератури, тобто системи поглядів на світ із 
різного боку, здатності рефлексувати щодо важ-
ливих аспектів самототожності у реальному 
світі (Я є Я) та особистісної і соціальної іден-
тичності (Я є Хтось) [Дашенкова :] 

Сучасна філософська наука ставить питання 
про інтеграцію як форму «організації знання 
з метою його ущільнення, компресії. Ущіль-
нення  знань  – це  процес  реконструкції  пев-
ного  фрагменту  знань, засвоєння  якого  в  рекон-
струйованому  вигляді  потребує  менше  часу,  проте 
надає особистості еквівалентні загальнонав-
чальні й технологічні уміння» [Клепко] Одним 
із чинників випереджувального розвитку 
освіти є її інтегративність. «Вища освіта – це 

суспільна інституція, що знаходиться на межі 
між знаннями, законсервованими у бібліотеках, 
конспектах та комп'ютерах викладачів, і зна-
ннями, що функціонують у сфері виробництва. 
Вища освіта, з одного боку, має підтримувати 
у живому стані вже вироблене за історію люд-
ства та кодифіковане знання у текстах, а з іншого 
боку, вона зобов'язана «сканувати» інформа-
цію, що функціонує у відповідних доменах 
зовнішнього середовища, до яких вона поста-
чає своїх випускників» [Клепко : 21]. Оскільки 
зовнішні організації оперують знаннями, які не 
завжди відповідають критеріям науковості, не 
структуровані, не упорядковані, то, відповідно, 
вищі заклади освіти здійснюють кодифіка-
цію та упорядкування інформації, організацію 
у відповідні структури, порівняння з наявними 
системами і не системами знань. Зрештою ця 
інформація інтегрується у навчальні програми, 
які забезпечують процес підготовки фахівців 
для різних галузей суспільного життя як репре-
зентантів нових знань [Клепко].

Упродовж останніх десятиліть інтеграційні 
явища спричинили  актуалізацію нових галузей 
філософії, зокрема філософії освіти. Виокрем-
лення цієї науки у США та у країнах Європи 
зумовлене створенням національних освітніх 
систем. Її фундаторами є Р. Пітерс (Peters, R.S.), 
Д. С. Філліпс, П. Хірст, І. Шеффлер, Р. Керрен 
(Curren), Р. Робертсон (Robertson, Hager, 2003) 
та інші. Філософський інтерес до сфери освіти 
очевидний і цілком зрозумілий, адже феномен 
освіти невичерпний і зумовлює появу широкого 
діапазону наукових студій у цій царині. Філосо-
фія освіти є інтегральною за своєю суттю нау-
кою, оскільки поєднує різні галузі знань (філо-
софію і педагогіку) та репрезентує онтологічну 
і гносеологічну основу освіти, її діалектику 
та інші закономірності розвитку. «Філософ-
сько-освітні знання формуються не з окремих 
систем знань, а узагальнюючи передовий освіт-
ній досвід, у міжсистемній їх взаємодії. Саме 
філософські категорії із їхніми методологічно-
концептуальними основами стають визначаль-
ними для вищої освіти, для  забезпечення її 
випереджувального характеру і прогностичної 
освітньої політики» [Сингаївська : 91].

Українськими науковцями (В. Андру-
щенко, О. Базалук, М. Міщенко, М. Бойченко, 
І. Каленюк, С. Клепко, М. Конох, В. Кремень, 
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В. Лутай, М. Михальченко, В. Огнев’юк, 
Є. Пінчук, М. Романенко, О. Шевченко, 
В. Шинкарук, А. Ярошенко) у річищі загаль-
носвітових тенденцій і вітчизняних реалій 
розроблено концептуальні засади філософії 
освіти, що спираються на певні принципи. 
Основним із них є формування такого сві-
тогляду, який допомагає розв’язати супер-
ечності в соціумі та в освітній діяльності, 
зокрема між двома протилежними конкурую-
чими тенденціями (індивідуальною та колек-
тивістською), через гармонійне поєднання 
свободи вибору кожного члена суспільства 
та визнання обов’язкових правил діяльності 
(певних обмежень); принцип діалектичного 
зведення протилежностей у нескінченності 
до розкриття їх загальної суті, тобто того, що 
притаманне кожному типу сучасних світогля-
дів; діалоговий принцип розв’язання супер-
ечностей у теоретичній і практичній освітній 
площині (замість антагоністичного) [Енци-
клопедія освіти : 961].

Модель сучасної освіти, зорієнтована на 
формування планетарно-космічного типу осо-
бистості, на думку науковців О. Базалука, 
Г. Берегової, М.  Піщуліна, Ю.  Огородникова, 
Н.  Юхименка, спирається на такі фундамен-
тальні філософські категорії: універсальність, 
цілісність, фундаментальність, професійність, 
компетентність, гуманітаризацію, гуманізацію.

Якщо екстраполювати названі філософські 
категорії на фахову освіту майбутніх учителів 
української мови та літератури, можна конста-
тувати, що всі вони спрямовані на особистість, 
яка здобуває універсальну освіту в певному 
культурно-науково-інформаційно-освітньому 
середовищі, де створено оптимальні умови для 
засвоєння змісту дисциплін і формування нави-
чок, умінь за допомогою визначених виклада-
чами засобів і методів навчання, застосовуючи 
водночас власні інтелектуальні, навчальні, 
творчі здібності задля досягнення певного 
рівня освіти і ступеня оволодіння  психоло-
гічною структурою професійної педагогічної 
діяльності. Для забезпечення універсальності 
й цілісності освіти майбутніх учителів-філоло-
гів і формування світогляду сучасної діджита-
лізованої людини, відповідальної за себе, світ, 
в якому живе, планету, якій загрожує знищення, 

потрібно інтегрувати у навчальний процес 
інформаційно-комунікаційні технології, ура-
ховуючи етичну складову і формуючи інфор-
маційну культуру. Як зазначає Г. Берегова, 
інформаційна культура - це інтегративна якість 
особистості, «що поєднує динамічну систему 
гуманістичних ідей, ціннісно-значеннєвих орі-
єнтацій, власних властивостей і позицій осо-
бистості та втілюється, відповідно, у спосо-
бах діяльності в інформаційному середовищі, 
у його пізнанні й перетворенні, визначає цілісну 
готовність особистості до гуманітарного, твор-
чого, продуктивного освоєння способу життя 
в інформаційному суспільстві» [Берегова: Зна-
чущість 2016 : 258].

Отже, філософія освіти як окрема наукова 
галузь інтегрує основні тенденції, які пре-
валюють у філософії загалом та в освітній 
галузі зокрема, а також антропоцентричний, 
аксіологічний, глобалізаційний, інформацій-
ний  напрями реформування освітнього серед-
овища України. Важливим аспектом організації 
навчального процесу майбутніх учителів укра-
їнської мови та літератури є студентоцентризм 
і ціннісний підхід до засвоєння знань і форму-
вання компетентностей. 

Результати й висновки. Отже, засто-
сування принципу інтеграції у викладанні 
літературознавчих дисциплін – це шлях до 
цілісного, адекватно організованого процесу 
пізнання. Викладання літературознавчих дис-
циплін за принципом інтеграції методологічно 
ґрунтується на філософських засадах епісте-
мології як сучасної науки про пізнання, його 
сутність, структуру, поняття та має такі склад-
ники: інформативний, вольовий і смисловий, 
отже, зумовлює інтеграцію мети, мотивації, 
прагнень, бажань суб’єкта (тобто студента) під 
час його професійної підготовки та забезпечує 
її  пізнавальну, культурно-світоглядну, про-
гностичну, аксіологічну, інформаційно-комуні-
каційну  складники. Власне це є основою під-
готовки майбутніх учителів української мови 
та літератури до інтеграції у соціальне і профе-
сійне  середовище.

Перспективними у цьому напрямі є дослі-
дження психолого-педагогічних аспектів інте-
грації у контексті фахової підготовки майбутніх 
учителів української мови та літератури. 
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PHILOSOPHICAL FOUNDATIONS OF THE INTEGRATION PRINCIPLE OF TEACHING 
SUBJECTS OF THE LITERARY CRITICISM CYCLE IN FUTURE TEACHERS 

OF UKRAINIAN LANGUAGE AND LITERATURE PROFESSIONAL TRAINING

The article reveals the origin of the word “integration”, which meant replenishment, restoration during ancient times, 
and the process expected integration of something in to a single whole and concerned various sectors of social activity. 
This term is now actualized in the educational sphere, since the global surge of information forces humanity to look for 
new ways of assimilating and integrating knowledge.

The purpose of the study is to find out the philosophical principles of integration as a principle of teaching disciplines 
of the literary criticism cycle in Ukrainian language and literature teachers professional training.

In the context of this study, we clarified that the process of knowledge, its essence and structure, and also disclosed 
the integration basis of teaching subjects of the literary ctiticism cycle on the basis of adapted scientific knowledge, and we 
stipulated informative, volitional and significative components of the Ukrainian language and literature students' teaching. 
The author represented the principle of teaching, which combines cognitive, practical and value aspects of the student’s 
professional training. It is created educational environment in accordance with psychological and pedagogical requirements, 
such educational environment expects the student oriented approach, provides a triune level of knowledge, dialectical 
principles of mastering knowledge and formation of corresponding competencies.

The article also determines application of the latest philosophical ideas, accumulated in synergetics, noosphere 
doctrine, the general theory of systems.

The author focuses on the model of modern education, oriented on formation of a planetary-space type of personality, which relies 
on such basic philosophical categories: universality, integrity, fundamentality, professionalism, competence, humanitarianization, 
humanization. Usage of the principle of integration in teaching of literary criticism subjects is a way to the integral, adequately 
organized process of knowledge, which provides cognitive, cultural and world outlook, predicted, axiological, information 
and communication components of the future teachers of Ukrainian language and literature professional training.

Key words. Integration, principle, teaching, subjects of literary criticism cycle, educational environment, professional 
training, future teachers of Ukrainian language and literature.
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ПРАКСЕОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА

Актуальність дослідження зумовлена необхідністю підвищення результативності педагогічної діяльності, 
якісного виконання трудових функцій педагога, що пропонуються відповідно до професійного стандарту вчите-
ля. Метою статті є з’ясування сутності праксеологічної педагогічної діяльності педагогів. Проаналізовано досвід 
провідних науковців щодо професійної підготовки педагогів на засадах праксеологічного підходу. Показані 
результати емпіричного дослідження праксеологічних компонентів у професійній діяльності педагогів Вінниць-
ких шкіл. Конкретизовано змістові праксеологічні аспекти, які характеризують зміст професійної діяльності педа-
гога: поняття, що розкривають ідеальний образ діяльності (якість, успішність, продуктивність, результативність, 
ефективність); інструментальні поняття (самооцінка, педагогічна рефлексія, педагогічний аналіз); властивості 
успішності дій (доцільність, цілеспрямованість, проєктивність, конструктивність, технологічність, методичність, 
інструментальність, практичність, осмисленість); способи нормування і регламентації педагогічної активності 
(закони, принципи, підходи, програми, плани); повнота і досконалість структури педагогічної діяльності (цілі 
і завдання, методи, засоби, форми, результати); організаційно-процесуальна сторона педагогічної поведінки 
(стратегія педагогічної діяльності; логіка педагогічної діяльності, педагогічна тактика; професійні дії; методика; 
технологічні процедури; педагогічна техніка); специфіка педагогічної взаємодії, професійно-педагогічна позиція. 
Акцентовано увагу на необхідності обґрунтування інноваційних шляхів реалізації праксеологічної підготовки 
педагогів, обмін досвідом педагогів та науковців. Галузь застосування результатів: сфера основної загальної осві-
ти, вищої педагогічної освіти, підвищення професійної майстерності та кваліфікації.

Ключові слова: педагог, компетентність, праксеологія, праксеологічні аспекти, педагогічна діяльність.

Постановка проблеми. Інтеграційні світові 
процеси зумовлюють пошук ефективних шля-
хів вдосконалення національних освітніх сис-
тем, підвищення якості вищої освіти, модерні-
зації змісту підготовки фахівців, її організації 
відповідно до вимог ринку праці та викликів 
сучасного динамічного суспільства. Одним із 
важливих чинників удосконалення освітнього 
процесу є оптимізація професійної підготовки 
майбутніх фахівців, зокрема й учителів, щодо 
ефективного виконання професійної діяль-
ності. Основою такої підготовки є формування 
у педагогів готовності до виконання продук-
тивної педагогічної діяльності, що передба-

чає праксеологічний складник та базується на 
праксеологічному підході у процесі професій-
ної підготовки. В галузі освіти цього ж вима-
гають державні освітні стандарти [Державні 
стандарти освіти : 2019], що мають в своїй 
основі системно-дієвий підхід, а також Про-
фесійний стандарт вчителя, який передбачає 
виконання обов’язкових професійних функцій 
і дій. Саме тому останнім часом посилюється 
дослідницький інтерес до нового підходу в тео-
ретичній педагогіці і освітній практиці – прак-
сеологічний. Під праксеологічним підходом 
розуміється система концептуальних положень 
і технологічних компонентів, які акцентують 
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на таких характеристиках діяльності, як якість, 
результативність, доцільність, ефективність, 
технологічність.

Актуальність досліджуваної проблеми 
зумовлена низкою суперечностей, що існують 
у системі професійної підготовки педагогів 
і виявляються між:

– сучасними світовими тенденціями розви-
тку Європейської освіти і станом та характером 
освіти України;

– назрілими вимогами, що постають перед 
українським суспільством щодо освіти, та рів-
нем праксеологічної підготовки педагогів;

– оновленням змісту і якості педагогічної 
освіти і недостатньою розробленістю теоре-
тичних та методологічних засад проблеми що 
досліджується.

Аналіз попередніх досліджень. Як загальна 
методологія розгляду способів та методів діяль-
ності (розумової) з точки зору їх результатив-
ності та ефективності праксеологія виникла на 
початку ХХ ст. Якщо суб’єкт володіє прийо-
мами, способами, засобами діяльності, то він 
має можливість ефективно їх використовувати 
[Майборода : 31]. У XXI ст. праксеологічні ідеї 
знаходять своє відображення у прикладних 
та гуманітарних науках, в тому числі і у педаго-
гіці. Це ергономіка, загальна теорія систем Люд-
віга фон Берталанфі, наукова організація праці 
А. Гастєва і оптимізація в навчанні Ю. Бабан-
ського [Малихін : 72–77]. Ускладнення педаго-
гічної праці і неминучість підвищення ступеня 
його осмисленості актуалізують застосування 
праксеологічної методології в педагогіці як 
діяльності.

У педагогіці праксеологічний підхід вивчався 
І.  Колесниковою та Є.  Титовим, які у своїх 
роботах розглядали окремі аспекти викорис-
тання праксеологічного підходу у вирішенні 
проблем професійної підготовки кадрів, такі як: 
праксеологічні основи педагогічної діяльності; 
роль і місце праксеології у вирішенні проблем 
підвищення якості вищої освіти; можливості 
використання ідей праксеології в організації 
дослідницької діяльності студентів; особли-
вості застосування праксеологічного підходу 
для формування здатності майбутнього фахівця 
до професійно-педагогічної самооцінки; мож-
ливості праксеологічного підходу щодо вдо-
сконалення підготовки фахівців в системі 

безперервної освіти. [Колесникова : 58]. Науко-
вець О. Янкович акцентувала на особливостях 
застосування праксеологічного підходу для 
формування здатності майбутнього вчителя до 
професійно-педагогічної самооцінки. У своїх 
дослідженнях А. Малихін вказував на діапазон 
можливостей праксеологічного підходу щодо 
вдосконалення методичної підготовки вчителів 
технолога. Польські дослідники в галузі освіти 
(E. Sałata, Cz. Banach) наголошують на важли-
вості формування праксеологічних компетен-
цій у процесі підготовки майбутніх вчителів до 
ефективної професійної діяльності. 

Мета роботи – розкрити сутність праксе-
ологічної педагогічної діяльності педагогів. 
Методи дослідження. Досліджуючи питання 
праксеологічної характеристики педагогічної 
діяльності, ми використали ряд методів науко-
вого дослідження. Головні методи дослідження 
окресленої проблеми: частково історичний – для 
відображення питання праксеологічного під-
ходу у процесі педагогічної діяльності; індук-
тивно-дедуктивний, що дозволяє відокремити 
поняття праксеології від загального, як-от: реа-
лізації завдань, функцій праксеологічного під-
ходу. Логічний метод уможливив послідовно 
розчленувати матеріал наукового пошуку на 
смислові фрагменти, такий науковий метод, як 
аналіз допоміг визначити головні праксеологічні 
аспекти професійної активності педагога. Метод 
спіралі відображає поступове розгортання ознак 
аналізованого питання, а також узагальнень про-
блеми. Емпіричний метод дав змогу перевірити 
значення праксеологічного підходу у професій-
ному зростанні педагога як фахівця.

Виклад основного матеріалу. Інформаційне 
суспільство висуває нові вимоги до сучасного 
вчителя як організатора інтелектуального про-
стору, фахівця, здатного на високому профе-
сійному рівні викладати предмет, вирішувати 
складні педагогічні завдання, конструктивно 
взаємодіяти на усіх рівнях та відповідати освіт-
нім викликам сьогодення. Зважаючи на це, важ-
ливого значення набуває якість професійної 
діяльності педагога, саме тому реалізація прак-
сеологічного підходу у професійній діяльності 
вчителя забезпечує раціональну й оптимальну 
діяльність суб’єктів освітнього процесу, гаран-
тує досягнення поставлених цілей навчання, 
сприяє розвитку професіоналізму.
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Педагогічна праксеологія, поєднуючи когні-
тивний і інструментальний рівень професійної 
діяльності, досліджує раціональну основу для 
усвідомленого знаходження і реалізацію себе 
в рамках професії. Праксеологічний підхід за 
своєю суттю пов’язаний з удосконаленням 
діяльності та орієнтований на максимальну її 
доцільність, почав формуватися в другій поло-
вині ХХ ст. У своїй основі він має категорії цін-
ностей і сенсу, якості, норм, мети, дій і проце-
дур, результатів і продуктів, корекції діяльності. 
На цей час підхід використовується в процесі 
проєктної діяльності, менеджменті, економіці. 
Можливості цього підходу дозволяють визна-
чити раціональні норми здійснення діяльності 
та запропонувати рекомендації щодо оптиміза-
ції дій [Романишина : 282].

Засновником загальної праксеології є поль-
ський філософ Т. Котарбінський, який визначив 
основні її завдання, які відповідно до педагогіч-
ного контексту можемо сформулювати як:

–	 розробка та обґрунтування норм;
–	  вивчення закономірностей становлення 

професіоналізму педагога;
–	 аналітичний опис елементів професійний 

дій [Колесникова : 34]. 
Поняття «норма» стосовно педагогічної 

діяльності більшою мірою асоціюється з дирек-
тивними установками (нормативними доку-
ментами), в методологічному ж значенні воно 
вживається нечасто. Набагато частіше зустрі-
чаються це поняття виключно в творчій його 
характеристиці, а саме в необхідності майстер-
ної імпровізації роботи педагога.

Друге завдання праксеології передбачає 
вивчення еволюції педагогічної діяльності, 
зростання її досягнень, причому як в історич-
ному аспекті (етапи і ознаки становлення педа-
гогічної майстерності як професійного явища), 
так і в індивідуальному (розвиток майстерності 
конкретного педагога). 

Нарешті, третє завдання педагогічної прак-
сеології у науковому і прикладному значенні 
передбачає виявлення та подання різноманіт-
ності форм дії і його елементів. Прикладами 
можуть бути різні види професійної кооперації. 
Наприклад, з одного боку, лінійна послідовність 
почергових дій не пов’язаних один з одним вчи-
телів-репетиторів, з іншого – злагоджена діяль-
ність педагогічного колективу.

Педагогічна праксеологія не тільки вивчає 
освітню практику, а й супроводжує педагога 
в його професійній діяльності. Вона покликана 
навчити фахівця бути творцем власної успіш-
ної діяльності від початку до кінця, надати 
йому підтримку в перетворенні його в суб’єкта 
професійної діяльності та подоланні рецеп-
турного (виконавської, репродуктивного) типу 
професійної поведінки. Знання праксеології 
мають універсальний характер по відношенню 
до всіх видів педагогічної діяльності, адже за 
допомогою ним можна навчитися оптимізувати 
свою діяльність, вміти інтегрувати свої зусилля 
з зусиллями колег, навчитися визначати межі 
професійної активності, забезпечити успіш-
ність педагогічної діяльності.

Професійна педагогічна діяльність педа-
гога повинна бути ефективною, спираючись на 
наявні ресурси, при цьому досягати найбіль-
шої продуктивності. На думку І. Коновальчук, 
ознаки якості діяльності педагога –це «істотні 
прояви діяльності, що характеризують своєрід-
ність і свідчать про відповідність того чи іншого 
способу буття в професії (парадигмі), профе-
сійним нормам (стандартам) і освітнім потре-
бам суспільства» [Коновальчук : 172]. В цьому 
контексті проблематичним є визначення ефек-
тивності педагогічної діяльності, що вказує на 
співвідношення продуктивності використання 
ресурсів в досягненні певної педагогічної мети. 

На основі аналізу наукових досліджень 
можна виділити умовні групи, які характеризу-
ватимуть праксеологічні аспекти професійної 
активності педагога (рис. 1).

Першу складають поняття, що розкривають 
ідеальний образ діяльності, знаючи, якою саме 
повинна бути діяльність, ми можемо цілеспря-
мовано її здійснювати, прагнучі до того, щоб 
відповідати за свої дії та відповідати заданим 
зразковим характеристикам. До таких характе-
ристик належать:

якість (якість педагогічної діяльності, якість 
діяльності педагога або педагогічного колек-
тиву, якість організації педагогічного процесу);

успішність (успішність педагогічної діяль-
ності, педагогічний успіх);

продуктивність (продуктивність педагогіч-
ної діяльності, продуктивність педагога, про-
дукт педагогічної діяльності, продуктивність 
праці педагога);
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результативність (результативність педа-
гогічної діяльності, результати педагогічної 
діяльності та її конкретних видів);

ефективність (ефективність педагогічної 
діяльності, ефективну дію, педагогічний ефект).

Тут головне значення набуває поняття 
«якість педагогічної діяльності», своєю чергою 
воно розкривається і конкретизується через 
систему таких понять, як кваліфікація, компе-
тентність, культура, майстерність, стиль, про-
фесіоналізм.

До другої групи відносять так звані інстру-
ментальні поняття, що відображають способи 
виявлення зазначених характеристик, зокрема 
оцінка і самооцінка педагогічної діяльності. До 
них відносять також характеристики, пов’язані 
з конкретизацією способів, якими ця оцінка 
може здійснюватися: педагогічна рефлексія, 
педагогічний аналіз, педагогічний контроль.

Третя група праксеологічних характеристик 
вказує на властивості тих чи інших дій, які про-
являються у разі правильної організації педаго-
гічної діяльності. До них відносять:

доцільність (відповідність мети);
цілеспрямованість (послідовність в досяг-

ненні мети);
проєктність (вказує на проєктну природу 

дій, їх спрямованість у майбутнє, здатність виро-
бляти з їх допомогою «потрібне майбутнє»);

конструктивність (властивість, що фіксує 
освітній потенціал дій, здатність конструю-

вати проміжний і кінцевий результати певних  
елементів);

сфокусованість (регламентація професій-
них дій системою обмежень);

технологічність (об’єктивно зумовлена 
здатність виробляти своїми діями заплановані 
зміни);

методичність (обґрунтована впорядкова-
ність діяльності);

інструментальність (оснащеність діяль-
ності необхідними засобами);

практичність (корисність, здатність пози-
тивно впливати на практику);

усвідомленість (усвідомлювати власних дій).
До окремої групи доречно віднести способи 

нормування і регламентації педагогічної актив-
ності. А саме: закономірність, закон, принцип, 
правило, підхід, програма, план. Будучи загаль-
нонауковими і міждисциплінарними поняттями, 
вони змістовно конкретизують педагогічну дій-
сність, набуваючи при цьому праксеологічної 
функції (вказують на шляхи продуктивного 
здійснення діяльності). Це можна віднести 
до таких понять, як «дидактичні принципи», 
«принципи виховання», «вікові закономірності 
розвитку», «особистісно орієнтований підхід», 
«програма модернізації освіти», «план вихов-
ної роботи »та ін.

Наступна група понять, якими оперує педа-
гогічна праксеологія, дозволяє аналізувати 
і оцінювати діяльність педагога з точки зору 

повноти і досконалості її струк-
тури. Сюди входять педагогічні 
цілі, завдання, методи, засоби, 
форми, результати, але вже в їх 
праксеологічній інтерпретації.

Ще одну групу складають 
показники, що визначають орга-
нізаційно-процесуальну сто-
рону педагогічної поведінки, 
як-от: стратегія педагогічної 
діяльності, логіка педагогічної 
діяльності, педагогічна тактика, 
професійні дії, методика, педа-
гогічна технологія, педагогічна 
техніка.

Остання група передбачає 
вивчення кола питань, які допо-
магають вивчати і описувати 
продуктивність функціональних 
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Рис. 1. Праксеологічні аспекти  
професійної активності педагога
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ролей і позицій педагога в освітньому процесі: 
педагогічна (освітня) ситуація, педагогічна вза-
ємодія, педагогічна функція, професійно-педаго-
гічна позиція.

Праксеологічна структура педагогічної 
діяльності складається з педагогічних цілей 
і професійних завдань; професійних дій 
і процедур, спрямованих на вирішення завдань, 
а також отримання в результаті позитивних дій. 
Праксеологічні відносини суб’єкта з дійсністю 
завжди конструктивні, характеризуються як 
ідеальні та правильні. Праксеологічні харак-
теристики педагогічної діяльності дозволяють 
співвідносити, наскільки відповідають дії педа-
гога ідеальній діяльності. Ідеальна діяльність 
виступає в цьому разі як еталон, модель мож-
ливого і належного майбутнього.

Якщо йдеться про виділення індикаторів 
ідеальної педагогічної діяльності, то слід вра-
ховувати різноаспектний розгляд педагогічної 
дійсності, що детермінується методологічною 
підставою опису цих характеристик [Янкович : 
28–29], наприклад, з точки зору якостей особис-
тості педагога (аксеологічний підхід); норм 
здійснення педагогічного процесу, об’єктів 
педагогічної праці (системний підхід); видів 
і структури педагогічної діяльності (діяльніс-
ний підхід) та ін. На цей час опис планованого 
результату професійної підготовки здійсню-

ється переважно на основі компетентнісного 
підходу. Цей підхід не суперечить праксеоло-
гічному підходу. Сутнісні аспекти обох підходів 
органічно представлені в культурно-праксеоло-
гічній концепції підготовки фахівців гуманітар-
ної сфери [Олійник : 176–177].

З опорою на ідеї культурно-праксеологічної 
концепції нами визначені групи праксеологіч-
них характеристик педагогічної діяльності, 
які є індикаторами ефективності педагогіч-
ної діяльності. Вони виділені за основою 
«аспект педагогічної діяльності » та розглянуті 
в таблиці 1.

Ці групи знаходяться в просторі категоріаль-
ного апарату педагогічної праксеології, визна-
чають, як розвиваються педагогічні науки, і не 
претендують на остаточну завершеність. Слід 
зазначити, що на цей час відбувається станов-
лення і уточнення понятійного та термінологіч-
ного апарату педагогічної праксеології, і біль-
шою мірою вона систематизує і використовує 
наявні трактування педагогічних понять [Коно-
вальчук : 170–171].

Таким чином, визначення цих індикаторів 
виступає орієнтиром для визначення критеріїв 
виміру ефективності педагогічної діяльності. 
Зазначені групи праксеологічних характерис-
тик педагогічної діяльності є нормативними 
індикаторами, які також можна враховувати під 

Таблиця 1 
Характеристика праксеологічної педагогічної діяльності

Ре
зу

ль
та

ти
вн

ий
 а

сп
ек

т

Група Зміст групи

ідеальний образ діяльності якість, успішність, продуктивність,
результативність, ефективність

концепти діяльності підхід, закономірність, закон,  принцип,  
правило, програма, план

якість діяльності грамотність, освіченість, готовність,
кваліфікація, компетентність, культура, майстерність

успішність здійснення діяльності
доцільність, цілеспрямованість, проєктивність, 
конструктивність, нормування, технологічність, 
методичність, інструментальність, практичність, 
осмисленість, етичність, надійність, валідність

П
ро

це
су

ал
ьн

ий
 а

сп
ек

т

структура діяльності мета, завдання, методи, засоби, форми, результати

види раціональної педагогічної діяльності пізнавально-пошукова, модельно-проєктувальних, 
управлінсько-комунікативна, оціночно-орієнтаційна

організаційно-процесуальні сторони 
педагогічної діяльності

стратегія педагогічної діяльності,
модель-припис, алгоритм організації процесу навчання 

(виховання), методика, педагогічна технологія

продуктивність професійних позицій педагога
педагогічна ситуація, педагогічна взаємодія, педагогічне 

рішення, педагогічний діагноз, педагогічний стиль, 
педагогічні здібності

інструментарій та способи 
педагогічна техніка, педагогічний аналіз і самоаналіз, 

оцінка і самооцінка, педагогічна експертиза,
рефлексія, контроль, тестування,

кваліметрія, комп’ютерна діагностика
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час розробки змісту педагогічних дисциплін 
і педагогічних практик і в сукупності змісту 
загально-педагогічної підготовки.

На основі виділених груп праксеологічних 
характеристик педагогічної діяльності можна 
здійснити розробку діагностичного інстру-
ментарію. Його слід розробляти в логіці 
певної групи понять (з точки зору однієї 
ознаки). Наприклад, діагностичний інстру-
ментарій, який спирається на індикатори, 
виділені за ознакою концепти діяльності, 
буде відображати використовувані педаго-
гом способи нормування і регламентації його 
активності – враховуючи при цьому законо-
мірності, закони; виконуючи принципи, пра-
вила; використовуючи підходи, програми, що 
зазначені у плані діяльності. Будучи загаль-
нонауковими поняттями, вони змістовно кон-
кретизують досліджувану діяльність педагога 
(наприклад, виконується педагогом правило – 
організація процесу навчання на основі сис-
темної педагогічної діагностики (це правило 
вказує шлях продуктивного здійснення діа-
гностичної діяльності)). 

Таким же чином слід розробляти діагнос-
тичні програми, враховуючи праксеологічні 
характеристики практичної діяльності, які 
представлені в одній групі індикаторів. Це 
дозволяє стандартизувати інструмент вимі-
рювання, одночасно забезпечуючи валідність 
і надійність процедури. 

Спираючись на наявні статистичні дані 
щодо праксеологічних компонентів професій-
ної діяльності педагогів, ми провели емпіричне 
дослідження (2020  р.), результати якого наво-
димо нижче. Вчителям Вінницьких шкіл запро-
поновано дати відповіді на питання анкети 
(всього 59 респондентів).

Результати відповідей педагогів шкіл на 
питання анкети «Оцініть, будь ласка, наскільки 
ваша педагогічна активність у професійній 
діяльності пов’язана з поняттями, що вказані 
нижче: (позначте числами, починаючи з 1, їхню 
соціальну значимість для вас: 1 – найвища зна-
чущість). Аналіз анкет дозволяє відзначити 
наступне, що для педагогів найбільш значу-
щими поняттями, з якими вчителі пов’язують 
власну педагогічну активність, виступають: 
робота (1-е місце в рангу), раціоналізм дій (2-е 
місце), старанність (3-е місце за рангом), само-

контроль (4-е місце в рангу), матеріальна забез-
печеність (5-е місце за рангом), свобода (6-е 
місце за рангом); найменш популярними висту-
пають поняття творчості (найнижча позиція 
в системі оцінювання рангів); потім слідують 
відповідальність за результати, освіченість, 
впевненість в собі, пізнання, ініціативність).

Щодо основних способів підвищення якості 
своєї педагогічної діяльності педагоги роблять 
таку вибірку.
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Рис. 2. Найбільш ефективні способи 
підвищення якості своєї  
педагогічної діяльності

Аналіз діаграм на рис. 2 дозволяє зробити 
висновок, що для вчителів міста Вінниця най-
більш ефективними способами підвищення 
якості своєї педагогічної діяльності є курси 
підвищення кваліфікації, потім – рефлексія 
педагогічної діяльності, 3-е місце займає кори-
гування результатів незадовільних дій; 4-е і 5-е 
відповідно самоосвіта і завчасне проєктування 
і продумування кожного заходу.

На діаграмі (рис. 3) показано результати від-
повідей респондентів на запитання «Які кри-
терії, на вашу думку, можуть бути використані 
під час оцінки ефективності педагогічної діяль-
ності? (Позначте числами, починаючи з 1, їхню 
соціальну значимість для вас)». Під час аналізу 
діаграми (рис. 3), що на 1-му місці значиться 
в тій та іншій групі критерій часу, витраченого 
на отримання результату; на 2-му і 3-му – від-
повідно ресурсовитратність часу досягнення 
результату і відповідність результату пропоно-
ваним до нього вимогам. Відповідно, можемо 
зробити висновок, що педагоги вибирають най-
більш важливі праксеологічні критерії оцінки 
ефективності педагогічної діяльності. 
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Рис. 3. Критерії оцінки ефективності 
педагогічної діяльності

Одним із зазначених запитань анкери було 
питання про критерії, які можуть бути викорис-
тані під час оцінки раціональності педагогічної 
діяльності. Результати відповідей на це питання 
представлені на рис. 4.
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Рис. 4. Критерії оцінки раціональної 
педагогічної діяльності

Перше місце за рангом педагоги віддають 
критерію «оригінальність і самобутність при-

йомів і способів діяльності», на друге місце за 
рангом вчителі міста Вінниці виводять кри-
терій «час виконання роботи, інтенсивність 
професійної діяльності». На основі отриманих 
результатів анкетування можна зробити висно-
вок про те, що необхідною умовою для усві-
домлення заходів відповідності особистісних 
властивостей соціально-моральним і профе-
сійним нормам є професійна самосвідомість 
педагога, важливими компонентами якого 
виступають рефлексія і самооцінка. Розвитку 
здібностей людини до рефлексії, самовдоско-
налення, самоосвіти і діяльно-регулятивному 
відношенню до себе сприяє праксеологічний 
підхід [Янкович , с. 28-35]. Це ще раз підтвер-
джує актуальність праксеологічної методоло-
гії в умовах впровадження професійних стан-
дартів, значимість праксеологічної культури 
і відповідної компетентності, в тому числі 
і в складі цілісної професійної компетентності 
педагогів.

Висновки. У суперечливих і мінливих соці-
альних умовах вміння вибудовувати праксеоло-
гічні програми перетворення професійної пове-
дінки, професійної позиції, спільної діяльності 
підвищує конкурентоспроможність педагога. 
Володіючи праксеологічними знанням, вчитель 
отримує можливість до осмисленого перетво-
рення будь-якої складної ситуації, приходить до 
розуміння, що навіть професійні помилки, які 
кожен з нас неминуче здійснює, можна перетво-
рити в стартову точку для досягнення успіху.

Однак слід відзначити, що визначення прак-
сеологічних основ діяльності педагога знахо-
диться в самому початку шляху. Для вирішення 
цього завдання потрібна спільна наукова диску-
сія науковців і практиків для вироблення нової 
методології педагогічної діяльності педагога.
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PRACTICEOLOGICAL ASPECTS OF TEACHER'S PROFESSIONAL ACTIVITY

The relevance of the study is due to the need to increase the effectiveness of pedagogical activities, quality 
performance of labor functions of the teacher, offered in accordance with the professional standard of the teacher. 
The purpose of the article is to clarify the essence of praxeological pedagogical activity of teachers. The experience 
of leading scientists on professional training of teachers on the basis of praxeological approach is analyzed. The results 
of empirical research of praxeological components in the professional activity of teachers of Vinnytsia schools are shown. 
The semantic praxeological aspects that characterize the content of the teacher's professional activity are concretized: 
the concepts that reveal the ideal way of activity (quality, success, productivity, efficiency, effectiveness); instrumental 
concepts (self-assessment, pedagogical reflection, pedagogical analysis); properties of success of actions (expediency, 
purposefulness, projectivity, constructiveness, manufacturability, methodicalness, instrumentality, practicality, 
meaningfulness); ways of rationing and regulation of pedagogical activity (laws, principles, approaches, programs, 
plan); completeness and perfection of the structure of pedagogical activity (goals and objectives, methods, means, forms, 
results); organizational and procedural side of pedagogical behavior (strategy of pedagogical activity; logic of pedagogical 
activity, pedagogical tactics; professional actions; methodology; technological procedures; pedagogical technique); 
specifics of pedagogical interaction, professional and pedagogical position. Emphasis is placed on the need to substantiate 
innovative ways of implementing praxeological training of teachers, exchange of experience of teachers and scientists. 
Scope of application of results: the sphere of basic general education, higher pedagogical education, improvement 
of professional skills and qualification.

Key words: teacher, competence, praxeology, praxeological aspects, pedagogical activity.
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ІНФОРМАТИКИ 
ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ВИКОРИСТАННЯМ КЕЙСІВ 

Описано сутність методу кейсів з урахуванням особливостей процесу підготовки майбутніх учителів інформа-
тики до інноваційної діяльності у закладах загальної середньої освіти. Кейс представлено як сукупність спеціаль-
но дібраних відомостей предметного і методичного змісту різного типу, в яких відображено педагогічну ситуацію, 
що містить конкретну професійну проблему й прогнозує існування альтернативних способів її вирішення, їх колек-
тивне обговорення здобувачами вищої освіти. Серед прийомів навчання виокремлено дискусію та акцентовано 
увагу на необхідності формування у студентів умінь: вести обговорення в онлайн- і офлайн-режимі; обґрунтову-
вати власну точку зору; розуміти співрозмовника; спільно вирішувати проблему; представляти здобуті результати 
у різних форматах. Співпрацю викладача і студентів описано на організаційному етапі, на етапах опрацювання 
ситуації і презентації спільних рішень, а також на дискусійному і підсумковому етапах. Послідовний перехід від 
одного етапу діяльності до іншого потребує урахування мотиваційного, когнітивного і діяльнісного складників. 
Відзначено, що кейси є педагогічно доцільними в освітньому процесі навчання студентів старших курсів, які 
володіють на відповідному рівні професійними, в тому числі і методичними, компетентностями. Звернено увагу 
на те, що метод кейсів ефективно використовується під час вивчення дисциплін психолого-педагогічного напряму, 
як такий, що трансформує навчально-пізнавальну і пошуково-дослідницьку діяльність студентів в інноваційну 
діяльність вчителя, інтегрує основні елементи методичної діяльності та комунікації, зміст інформатики як шкіль-
ної дисципліни та методики її викладання. Метод кейсів розглянуто як: метод інтерактивного навчання, який, 
сприяючи нововведенням, визначає різноманітні форми комунікації між усіма учасниками освітнього процесу; 
технологію ситуаційного навчання, яка на основі відібраного змісту та організаційних форм навчання мотивує 
студентів до активної діяльності.

Ключові слова: майбутній учитель інформатики, метод кейсів, кейс.

Постановка проблеми. В умовах рефор-
мування освіти важливим є досягнення якісно 
нового рівня кваліфікації, мобільності і ком-
петентності майбутніх фахівців шляхом удо-
сконалення процесу їхньої фахової підготовки 
у закладах вищої освіти (ЗВО). 

Заклади загальної середньої освіти (ЗЗСО) 
потребують вчителів, здатних гнучко реагувати 
на зміни в освіті, спроможних залучати учнів 
до активної співпраці, готових до застосування 
інноваційних методів навчання, налаштованих 
на творчість й ініціативність. Тому потрібно 
вести мову про зміни у процесі фахової підго-
товки вчителів, а саме теоретичну обізнаність 
протиставляти професійній компетентності, 
встановлювати зв’язок між фундаментальними 
знаннями і вміннями, між набуттям досвіду 
діяльності за обраним фахом та опрацюванням 
кращих методичних напрацювань педагогів 

з дотриманням норм інтелектуальної власності. 
З метою реалізації змін потрібно використову-
вати інноваційні технології навчання, зокрема 
метод кейсів, який науковці розглядають як 
метод активного проблемно-ситуативного ана-
лізу, що базується на вирішенні студентами 
конкретних завдань у вигляді проблемних 
ситуацій. В окремих дослідженнях зустріча-
ємо співставлення методу кейсів із засобом 
навчання, застосування якого дозволяє про-
ілюструвати теоретичні відомості конкретними 
практичними проблемами й актуалізувати зна-
ння, які необхідні для усунення сформульова-
ного протиріччя. Визначимо сутність методу 
кейсів та особливості його застосування у про-
цесі професійного становлення майбутніх учи-
телів інформатики.

Аналіз попередніх досліджень. Теоретико-
практичні питання фахової підготовки май-
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бутніх фахівців з використанням методу кей-
сів досліджували вітчизняні і зарубіжні вчені. 
Зазначимо, що цей метод не є принципово новим 
інструментом у педагогічній освіті, але за умов 
інформатизації і глобалізації суспільства набу-
ває нових ознак. У науково-методичній літера-
турі ґрунтовно представлено: педагогічні ситуа-
ції як інструмент фахової підготовки майбутніх 
учителів (О. А. Дубасенюк, В. В. Каплінський, 
А. І. Кузьмінський, Л. О. Мільто, Н. В. Морзе, 
О. Ф. Спірін та інші); розвиток методу кейсів, 
класифікація та інші характеристики кейсів 
(О. І. Ваганова, С. В. Ковальова, І. І. Осадченко, 
О. І. Сидоренко, В. Б. Смелікова, Ю. П. Сур-
мін, І. П. Шама та ін.). Дослідники трактують 
поняття «метод кейсів» поруч із такими дефіні-
ціями, як «аналіз конкретних ситуацій», «кейс-
study», «дискусія» і «ділова гра», існування яких 
зумовлено багатьма чинниками, серед яких наяв-
ність різних наукових шкіл щодо впровадження 
кейсів у різні галузі знань. Ми використовуємо 
дефініцію «метод кейсів» і її синонім «аналіз 
конкретних ситуацій». Теоретичну основу дослі-
джуваного методу навчання становлять поняття 
«кейс», «ситуація», «аналіз». Попри значну кіль-
кість науково-методичних праць, окремі аспекти 
використання методу кейсів у фаховій підго-
товці майбутніх учителів інформатики потребу-
ють глибшого дослідження.

Метою статті є з’ясування та опис сутності 
методу кейсів з урахуванням особливостей 
процесу підготовки майбутніх учителів інфор-
матики до інноваційної діяльності у закладах 
загальної середньої освіти.

Виклад основного матеріалу. Ю. П. Сур-
мін виділив головні ідеї впровадження методу 
кейсів в освіту: призначений для здобуття знань 
з дисциплін, які можуть мати кілька відповідей 
на сформульоване запитання; результатом є не 
лише оволодіння знаннями і навичками діяль-
ності за обраним фахом, але і розвиток осо-
бистісних цінностей, професійних позицій; 
допомагає усунути неемоційність, яка властива 
традиційному навчанню [Сурмін 2002 : 109–
114]. У контексті нашого дослідження кейс – це 
сукупність спеціально дібраних предметних 
і методичних відомостей різного типу, в яких 
відтворено педагогічну ситуацію, що міс-
тить конкретну професійну проблему й про-
гнозує існування альтернативних рішень та їх 

колективне обговорення. Кейс ґрунтується на 
реальних даних і повідомленнях, максимально 
наближений до дійсності. Добрати способи 
досягнення сформульованих цілей, вибрати 
найбільш доцільне рішення та представити 
його у різних форматах – означає розв’язати 
кейс. Розкрита у кейсі проблема не має одно-
значних рішень і є такою, що сприяє розвитку 
різних видів мислення. Так, науковці наголо-
шують на особливому професійному мисленні, 
головними характеристиками якого є критичне 
ставлення до знань, здатність пропонувати 
нове й уміння враховувати впливи внутріш-
ніх і зовнішніх факторів. Сформовані під час 
вивчення фундаментальних і професійно орі-
єнтованих дисциплін, використовуючи методи 
розв’язання стандартних й складних проблем, 
що виникають у процесі пізнання нового, стилі 
мислення вдосконалюються у подальшій про-
фесійній діяльності. Як показує практика, проа-
налізувати описану у кейсі конкретну ситуацію 
студенти можуть двома способами: досліджу-
ється одна тема, але кожна підгрупа опрацьовує 
окремий сегмент і несе відповідальність за при-
йняте рішення перед іншими; різні підгрупи ака-
демічної спільноти, одночасно працюючи над 
темою кейсу, конкурують між собою у пошуку 
найефективнішого рішення. Студентам варто 
пропонувати працювати у парах чи малих гру-
пах з використанням інформаційно-комуніка-
ційних технологій (ІКТ) і з подальшим обгово-
ренням прийнятих рішень, привчаючи їх вести 
професійну полеміку та приймати компромісні 
рішення. Важливо, щоб увага студентів пере-
містилася з процесу здобуття знань на розви-
ток навичок всебічного аналізу, представлення 
власної точки зору, прийняття рішення, оці-
нювання особистісних досягнень. Рушійними 
силами опрацювання кейсів є стійка позитивна 
мотивація майбутніх учителів, нарощування 
їхньої пізнавальної активності, бажання імпро-
візувати та конструювати нові знання. Питання, 
які пропонуються студентам для обговорення, 
можуть бути теоретичного і практичного харак-
теру певного рівня складності, враховуючи їхні 
навчальні і професійні інтереси. Опрацювання 
професійних ситуацій передбачає: розв’язання 
навчальних кейсів (описана проблема не вирі-
шена, потрібно запропонувати варіанти рішень 
і спрогнозувати ймовірність успіху в кожному 
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випадку); використання кейсу як ілюстратив-
ного матеріалу (пропонуються готові рішення, 
які потрібно проаналізувати й обрати найефек-
тивніші, висловити думку про подальший мож-
ливий розвиток ситуації).

Серед прийомів навчання виділимо дис-
кусію, моделювання педагогічних ситуацій, 
інтернет-дискусію, чат-спілкування, онлайн-
голосування щодо обрання рішення із кількох 
запропонованих варіантів. Звернемо увагу на 
дискусію, яка посідає центральне місце у методі 
кейсів, під час якої: з різних позицій аналізу-
ється конкретна ситуація; виявляються при-
чини виникнення протиріччя; обговорюються 
ідеї з усіма учасниками бесіди; співвідноситься 
власне бачення ситуації та способи її вирішення 
з поглядами інших учасників; оцінюється ефек-
тивність дібраних рішень з метою досягнення 
конкретних цілей; розширюється коло уявлень 
про ситуацію. За таких обставин зростає необ-
хідність формування у студентів умінь: вести 
дискусію (аргументувати власну думку; розу-
міти судження співрозмовника; самостійно 
приймати рішення; брати на себе відповідаль-
ність тощо); спільно вирішувати проблему 
(формулювати протиріччя, розробляти шляхи 
його усунення, співставляти різні точки зору 
і шукати серед них найбільш ефективну тощо); 
представляти результати дослідження (узагаль-
нювати і систематизувати здобуті результати, 
виділяти в них головне і добирати спосіб пред-
ставлення тощо).

Співпрацю учасників освітнього процесу 
під час аналізу конкретної ситуації предста-
вимо наступними етапами: 

−	 організаційний (початкове вивчення про-
тиріччя; виділення у відомостях головного сто-
совно ситуації; усвідомлення суперечності між 
наявними знаннями й тими, які необхідно мати 
для розв’язання кейсу; пошук відповідей на 
запитання загального характеру);

−	 виконавчий (студенти у групах виокрем-
люють і моделюють проблемну ситуацію, 
обговорюють способи її вирішення; констру-
юють спільні рішення, добирають форми їх 
представлення; визначаються з програмним  
забезпеченням);

−	 презентаційний (публічне оголошення 
результатів у формі, яка найкраще відображає 
досягнення);

−	 дискусійний (обговорення ідей; пошук 
найбільш ефективного рішення; поглиблення 
знань);

−	 підсумковий (оновлення дібраних рішень; 
узагальнення правильного способу вирішення 
кейсу; оцінювання викладачем досягнень сту-
дентів).

Послідовний перехід від одного етапу 
розв’язання кейсів до іншого потребує ураху-
вання мотиваційного, когнітивного та діяльніс-
ного складників, які спрямовані на виявлення 
мотивів навчання, сформованих педагогічних 
і спеціальних знань й готовності до їх засто-
сування як у стандартних, так і нових умовах. 
Опрацювання кейсів за Ю. П. Сурміном перед-
бачає поєднання різних видів аналізу, серед 
яких: проблемний аналіз (усвідомлення змісту 
педагогічної ситуації та її особливостей; вияв-
лення протиріччя, умов і закономірностей його 
розвитку тощо); системний аналіз (визначення 
характеристик, структури ситуації, її функцій 
та інших своєрідностей); причинно-наслідко-
вий аналіз (установлення причин, що призвели 
до виникнення ситуації; знаходження неві-
домого на основі використання його зв’язків 
з невідомим та орієнтування на формування 
нових способів дій тощо); праксеологічний 
аналіз (усвідомлення результату з метою більш 
ефективного його використання у практич-
них ситуаціях, визначення результативності 
виконаної діяльності); аксіологічний ана-
ліз (пізнання проблеми і процесу її усунення 
у системі цінностей; усвідомлення цінності 
виконаної діяльності); прогностичний аналіз 
(прогнозування подальшого розвитку ситуації)  
[Сурмін 2002 : 52–54]. 

Використання певного виду аналізу дозволяє 
відпрацювати навчальні дії на будь-якому етапі 
розв’язування кейсу, але водночас таке аналі-
тичне опрацювання відомостей не зводиться до 
розумової діяльності, оскільки під час його вико-
нання розробляються конкретні проєкти, цілісно 
і системно відтворюється дійсність у змодельо-
ваній формі. Серед найбільш поширених поми-
лок студентів під час виконання аналітичної 
діяльності виділимо такі: констатація способу 
вирішення проблеми без доказів і аргумен-
тів; недостатня конкретизація дій під час ана-
лізу всієї сукупності даних; упущення окремих 
фактів; штучне перенесення відомого способу 
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розв’язування в нові умови. На переконання вче-
них, педагогічна цінність методу кейсів полягає 
в тому, що його використання сприяє розвитку 
особистісних і професійних здібностей, фор-
муванню практичних навичок. Так, Г. В. Товка-
нець, поруч з аналітичними уміннями, виділила 
творчі (здатність формувати нестандартні спо-
соби розв’язання, в тому числі і стандартних 
кейсів, отримання нових особистісно значущих 
знань) і комунікативні (здатність співпрацювати, 
обмінюватися ідеями, спілкуватися за допо-
могою різних засобів, у тому числі і цифрових 
технологій) уміння [Товканець 2002 : 52–54]. На 
нашу думку, цей перелік умінь слід доповнити 
інформаційними, що відображають насамперед 
здатність особистості ефективно опрацьову-
вати відомості у різноманітних формах її пред-
ставлення у кейсах та поза ними, наприклад: 
орієнтування у динамічних потоках відомостей, 
оволодіння алгоритмами пошуку і систематиза-
ції даних, формування відповіді з урахуванням 
етики роботи з відомостями (авторське право, 
інтелектуальна власність).

Неоднозначність змісту поняття «метод кей-
сів» створює умови для існування різних класи-
фікацій кейсів, кожна з яких охоплює певний діа-
пазон розвитку і застосування досліджуваного 
феномену. Кейси розрізняють за структурою, 
змістом і обсягом відомостей, призначенням 
і способом використання та іншими характе-
ристиками. Як показує практика, важливо у про-
цесі професійної підготовки майбутніх учителів 
інформатики використовувати різні типи кейсів, 
які, інтегруючись і взаємодоповнюючи один 
одного, створюють умови для досягнення очі-
куваних за освітньою програмою результатів 
навчання. У чималій кількості наукових дослі-
джень представлено класифікацію, у якій взято 
до уваги тип сформульованої задачі і таким 
чином виділено кейс-випадок, кейс-вправу, кейс-
приклад, кейс-рішення. Серед вказаних типів 
кейсів, на наш погляд, найбільш доцільними 
є кейс-вправа і кейс-ситуація, оскільки вони 
створюють умови для вироблення студентами 
власних рішень. О. Г. Смолянінова пропонує 
використовувати мультимедіа-кейс і досліджує 
його як інформаційно-комунікаційний комплекс, 
який може мати вигляд мультимедіа-презентації 
чи WEB–публікації в Інтернеті [Смолянінова 
2002 : 32–34]. Дослідниця виділила лінійний 

і нелінійний способи застосування мультиме-
діа додатку. У першому випадку здійснюється 
стислий огляд відомостей, і тому такий спосіб 
використовують, коли в студентів не сформульо-
вано чіткі уявлення про досліджуваний об’єкт, 
а у другому випадку опрацьовуються додаткові 
відомості і формується розуміння складних про-
цесів. Учена також представила ще одну стра-
тегію опрацювання мультимедіа – «кероване 
відкриття», у межах якої беруться до уваги піз-
навальні інтереси та інші особистісні якості сту-
дентів, концентрується увага на їхньому само-
навчанні і надається можливість обирати спосіб 
представлення відомостей, глибину вивчення 
ситуації та окреслити інші обставини.

Вагомою для нашого дослідження є кла-
сифікація педагогічних кейсів за Р. В. Вишня-
ковим, у якій, попри те, що не вказано ознаки 
групування кейсів, вдало виділено їхні типи:  
а) кейс-приклад (відображає проблему і спосіб її 
вирішення) і кейс-припис (потребує причинно-
наслідкового аналізу з метою пошуку відповіді 
на запитання: що було і як повинно бути); б) кейс-
проблема (відображає пошук і формулювання 
протиріччя) і кейс-дилема (створює умови для 
пошуку й оцінювання рішення); в) кейс-прогноз 
(потребує розроблення плану розв’язування на 
основі існуючої ситуації) і кейс-зразок (вибу-
довує нормативну модель, ціннісно-змістовний 
зразок) [Вишняков 2019 : 137].

Проблему класифікації кейсів достатньо 
повно представлено І. П. Шамою, зокрема 
у табл. 1 відображено виділені вченою ознаки 
групування та відповідні їм типи кейсів [Шама, 
2018: 113–115]. На нашу думку, у представленій 
класифікації важко вирізнити окремі типи кейсів 
і змоделювати їх у практичній площині, це напри-
клад, такі кейси як «прикладна вправа», «кейс 
надання інформації», «ілюстрований кейс».

Пропонуємо кейси з методики навчання 
інформатики класифікувати: за терміном вико-
нання (довгострокові; короткострокові); за 
кількістю учасників і характером комунікації 
між ними (індивідуальні; групові); за характе-
ром домінуючої діяльності (навчальні (закрі-
плення здобутих знань, формування умінь 
та навичок); пошуково-дослідні (здобуття 
нових знань дослідним шляхом, перенесення 
знань з різних галузей; пошук додаткових відо-
мостей для вирішення проблеми); інформаційні  
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(обговорення сформульованих способів 
розв’язання; визначення й обґрунтування най-
більш ефективного рішення); творчі (мотиву-
ють до генерування нових ідей, креативного 
мислення, проєктування подальшого розвитку 
подій)).

Таблиця 1
Класифікація кейсів (за І. П. Шамою)

Ознака класифікації Тип кейсу

складність кейсу
ілюстрований; 

з формулюванням проблеми; 
без формулювання проблеми; 

прикладна вправа;

обсяг і структура кейсу
структурований; 

«маленький нарис»; 
великий неструктурований; 

дослідницький;
види аналітичної 

діяльності, що 
застосовується 

в роботі з кейсом

проблемний; проєктний; 
описовий; відкритий; 

інтерактивний;

місце кейсу у вивченні 
циклу дисциплін

вступний; стратегічний; 
дослідницький; кейс надання 

інформації; кейс розвитку 
навичок.

В. Б. Смелікова розрізняє кейси конкрет-
них ситуацій у процесі професійної підготовки 
фахівців на бакалаврському та магістерському 
рівнях вищої освіти [Смелікова 2017: 77–78]. 
На першому рівні відбувається опрацювання 
коротких за обсягом, навчальних чи практич-
них за дидактичною метою кейсів, які пред-
ставлені у вигляді творчих завдань; а на дру-
гому – розв’язування неструктурованих кейсів, 
які є великими за обсягом, нестандартними за 
способом відображення матеріалу та характе-
ризуються науково-дослідною спрямованістю. 

З одного боку, метод кейсів є неоднозначним 
і певною мірою складним у використанні як 
викладачами, так і студентами, а з іншого – має 
значний освітній потенціал. І. Ю. Чорна роз-
робила алгоритм опрацювання кейсу в умовах 
жорсткого і гнучкого цілеспрямованого управ-
ління діяльністю студентів з боку викладача 
[Чорна 2017 : 6]. Жорстке управління передба-
чає поетапне виконання студентами навчальних 
дій із дотриманням інструкцій в описаних умо-
вах та з контролем процесу вирішення кейсу. 
Гнучке управління окреслює цілі виконання 
кейсу, формулювання завдань, надання сту-
дентам підказок у вигляді інструкцій та само-
стійності під час їх виконання. Вважаємо, 

що алгоритм співпраці викладача і студентів 
у першому разі не є доцільним, оскільки про-
цес розв’язання кейсу є творчим, передбачає 
нестандартні ідеї, а покрокове виконання напе-
ред окреслених дій не дозволяє реалізувати 
описані вище особливості методу.

Кейс з методики навчання інформатики відо-
бражає професійне середовище роботи вчителя, 
прогнозує опрацювання навчально-дидактич-
них матеріалів шляхом виконання методичної 
діяльності, спираючись на знання та уміння 
з методики навчання інформатики, інформатики 
як фундаментальної дисципліни та суміжних із 
ними галузей знань. Сутність методу полягає 
в тому, що майбутнім учителям пропонується 
кейс, у якому описана конкретна ситуація щодо 
організації освітнього процесу з інформатики, 
методичної діяльності вчителя та відповідних 
дій учнів. Тобто кейс представляє ситуаційне 
завдання комплексно – розглядає різні форми 
оволодіння змістом інформатики як навчаль-
ного предмету, проєктує дії вчителя, поєднує 
різноманітні джерела обізнаності, зокрема тео-
ретичні знання, практичні уміння, суб’єктивні 
переконання студента. Підкреслимо, що особли-
вістю професійної діяльності учителів інформа-
тики є усвідомлення динамічного розвитку ІКТ 
і середовищ програмування, відповідно і змісту 
навчальних програм шкільного предмету 
«Інформатика». Ця проблема повинна відобра-
жатися в кейсах і вирішуватись через оновлення 
змісту дисципліни «Методика навчання інфор-
матики» та суміжних із нею (наприклад, «Роз-
робка дистанційних освітніх курсів для закла-
дів освіти», «Мови програмування шкільного 
курсу інформатики», «Методика застосування 
комп’ютерної техніки та цифрових техноло-
гій»). Альтернативні рішення кейсу не відобра-
жаються у підручниках з педагогіки та методики 
навчання предмету, а вимагають творчих підхо-
дів, які спираються на знання, якими володіють 
студенти, на досвід проходження педагогічних 
і виробничих практик. Метод кейсів вдало вико-
ристовується у різноманітних формах освіт-
нього процесу та на різних етапах навчання, 
наприклад, на лекційних і практичних заняттях, 
замінивши традиційні навчально-пізнавальні 
процеси на активну діяльність студентів, зосе-
редивши їхню увагу не на засвоєнні понять 
і фактів, а на їх розумінні і уміннях викорис-
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товувати. Зазначимо, що кейси варто обґрунто-
вано використовувати у навчанні студентів стар-
ших курсів, коли вони вже здобули певний обсяг 
знань, оволоділи на відповідному рівні профе-
сійними компетентностями. 

Попри те, що педагогічний потенціал методу 
кейсів у вирішенні завдань фахової підготовки 
майбутніх учителів є вагомим, його засто-
сування має як переваги, так і недоліки. Домі-
нуючі переваги описані нами вище, наприклад: 
залучення студентів до критичного та аналітич-
ного опрацювання відомостей, поєднання осо-
бистісно-орієнтованого підходу з навчанням 
у групі; інтеграція методу кейсів з іншими мето-
дами навчання. Організовуючи навчання студен-
тів у змодельованому професійному середовищі, 
метод кейсів позитивно впливає на розвиток іні-
ціативності, цілеспрямованості і комунікатив-
ності. Одночасно перевагою і недоліком методу 
кейсів є можливість обговорити у групі спосіб 
розв’язування проблеми, але у реальній діяль-
ності такої нагоди у вчителя немає і, зіткнув-
шись з протиріччям йому, потрібно самостійно 
обдумати ситуацію і знайти рішення. Таким 
чином, попри те, що метод кейсів переслідує 
знайомство студентів із дійсністю, описана 
у кейсі конкретна ситуація спрощує діалектику 
реальної професійної ситуації. В. І. Кротенко 
звертає увагу на те, що кейс сфокусовано на кон-
кретній ситуації і висновки, зроблені на матері-
алі одиничного випадку, мають не статистичний, 
а пояснювально-логічний характер, спираються 
на аналогії зі схожими обставинами, характе-
ризуються суб’єктивізмом [Кротенко 2021 : 
98]. Один із недоліків методу кейсів відображає 
утруднення, пов’язане з оцінюванням результа-
тів навчання кожного студента, оскільки важко 
констатувати, чи є ці результати його самостій-
ним й оригінальним доробком. Загалом кейс-
метод як один з інтерактивних методів навчання 
вимагає оцінювання не лише hard-skills, але 
й soft-skills, уміння студента аналізувати кон-
кретну ситуацію, приймати виважене рішення, 
логічно мислити. Інша проблема використання 

методу кейсів відображає необхідність пошуку 
нових форм комунікації між учасниками освіт-
нього процесу, оновлення емоційного фону 
та прийомів співпраці, формування ділових 
та ініціативних стосунків. Як бачимо, є чимало 
чинників, які сповільнюють різноаспектне вико-
ристання кейсів у процесі фахової підготовки 
майбутніх учителів інформатики. Універсально 
ефективних методів навчання не існує, кожен із 
них володіє як сильними, так і слабкими сторо-
нами, і тому, беручи до уваги цілі використання 
та інші обставини, необхідно виважено і доречно 
їх поєднувати у процесі підготовки майбутніх 
учителів до інноваційної діяльності у ЗЗСО.

Висновки. Кейси з методики навчання 
інформатики інтегрують основні елементи мето-
дичної діяльності вчителя та його комуніка-
ції, зміст інформатики як шкільної дисципліни 
та методики її викладання, тобто трансформу-
ють навчально-пізнавальну і пошуково-дослід-
ницьку діяльність студентів у професійну діяль-
ність вчителя. Метод кейсів має свої ознаки, 
особливості та інші чинники, сукупність яких 
дозволяє відрізнити його від інших методів 
навчання, водночас виважено та доцільно поєд-
нати з ними. Різноманітність напрямів вико-
ристання кейсу зумовлена різним описом ситу-
ації, наповненістю навчальним матеріалом, 
метою опрацювання. Метод кейсів у процесі 
професійного становлення майбутніх вчителів 
інформатики розглядаємо як: метод практично-
проблемного інтерактивного навчання, який, 
акцентуючи увагу на практичній обізнаності 
студентів, визначає різні форми комунікації між 
учасниками освітнього процесу; технологію 
ситуаційного навчання, яка на основі відібра-
ного змісту та організаційних форм навчання 
мотивує студентів до активної навчально-пізна-
вальної та пошуково-дослідницької діяльності.

Подальші дослідження спрямуємо на більш 
детальну розробку класифікації кейсів з мето-
дики навчання інформатики, а також на пошук 
сучасних прийомів співпраці між учасниками 
освітнього процесу.
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PREPARATION OF FUTURE TEACHERS OF INFORMATICS 
FOR INNOVATIVE ACTIVITY USING CASES

The essence of the case method is described taking into account the peculiarities of the process of preparation of future 
teachers of computer science for innovative activity in general secondary education institutions. The case is presented as a set 
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of specially selected information of subject and methodological content of different types, which reflects the pedagogical 
situation, which contains a specific professional problem and predicts the existence of alternative ways to solve it, their 
collective discussion by students. Among the teaching methods, discussion is singled out and attention is focused on 
the need to form students' skills such as: to conduct discussions in online and offline modes; substantiate their own point 
of view; understand the others; solve the problem together; present the obtained results in different forms. The teacher-
student cooperation is described at the organizational stage, at the stages of elaboration of the situation and presentation 
of team decisions, as well as at the discussion and conclusions. Consistent transition from one stage of activity to another 
requires consideration of motivational, cognitive and activity components. It is noted that the cases are pedagogically 
appropriate in the educational process of teaching senior students who have at the appropriate level of professional 
and methodological competencies. Attention is drawn to the fact that the method of cases is effectively used in the study 
of psychological and pedagogical disciplines, as one that transforms educational, cognitive and research activities 
of students in innovative activities of teachers, integrates basic elements of methodological activities and communication. 
The case method is considered as: a method of interactive learning, which, promoting innovation, determines various 
forms of communication between all participants in the educational process; situational learning technology, which on 
the basis of selected content and organizational forms of learning motivates students to be active.

Key words: future computer science teacher; case method; case.
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ПРОФЕСІЙНІ ЦІННОСТІ СОЦІАЛЬНОЇ РОБОТИ 
З ПОЗИЦІЙ СОЦІОКУЛЬТУРНОГО ПІДХОДУ

Стаття присвячена проблемі вивчення професійних цінностей соціальної роботи з позицій соціокультурного 
підходу. Актуальність дослідження визначається необхідністю переосмислення професійних цінностей соціальної 
роботи та її модернізації відповідно до соціокультурних умов, що змінюються. У дослідженні розглянуто досвід 
професійних інститутів соціальної роботи: Британської асоціації соціальних працівників і Національної асоціа-
ції соціальних працівників США, які стверджують, що соціальна робота будується на засадах певної сукупності 
цінностей, й що компетентні соціальні працівники повинні бути спроможними діяти відповідно до цих ціннос-
тей. З’ясовано, що процес становлення соціальної роботи в Україні буде поглиблюватися під впливом суспільних 
запитів епохи і власного розвитку, а також що на цей момент її розуміння відійшло від традиційної благодійності 
або ж державної системи закладів соціального забезпечення. Виділено групи цінностей соціальної роботи в соціо-
культурному контексті: цінності альтруїстичного характеру, які відображають специфіку професійної діяльності 
соціального працівника – допомога іншому, який потребує твоєї підтримки, допомога слабозахищеній людині; 
цінності етичної відповідальності перед професією – соціальний працівник захищає гідність і цілісність професії, 
дотримується і примножує етичні принципи, норми, знання і місію соціальної роботи, яка, як й інша галузь знань, 
перебуває в процесі постійного розвитку і збагачення тощо; цінності, пов’язані з потребами самореалізації, само-
ствердження і самовдосконалення особистості соціального працівника і досягнення професіоналізму діяльності. 
Визначено, що система соціокультурних цінностей соціальних працівників може бути представлена цінностями 
різних рівнів: смисложиттєві, універсальні, партикулярні, колективістські і професійні цінності.

Ключові слова: соціальна робота, соціальний працівник, професійні цінності соціальної роботи, ціннісні орі-
єнтації соціальної роботи, соціокультурний підхід у соціальній роботі.

Постановка проблеми. Нині в Україні 
формуються якісно нові принципи організації 
життя і діяльності людей, здійснюється транс-
формація найважливіших сфер життєдіяльності 
суспільства. Розвиток суспільства сьогодні 
характеризується особливостями різних спек-
трів суспільного життя та його трансформа-
цій, серед яких можна виділити три основних: 
інформатизація всіх сфер життя, зростаючий 
темп життя, активізація і поширення загальних 
глобальних процесів на усі території України 
в ХХІ столітті. 

Означені процеси актуалізують необхідність 
переосмислення професійних цінностей соці-
альної роботи та її модернізації відповідно до 
соціокультурних умов, що змінюються. Враху-
вання основних об’єктивних та суб’єктивних 
факторів розвитку суспільства дозволить забез-
печувати позитивну спрямованість соціальної 
роботи та створить умови для включення осіб, 

які перебувають у складних життєвих обстави-
нах, у соціокультурний простір, що постійно 
трансформується. 

Аналіз попередніх досліджень. Теоретичні 
засади проблеми соціальної роботи в соціокуль-
турному контексті знайшли своє відображення 
в роботах таких дослідників, як В. Андру-
щенко, В. Горовий, О. Горпинич, С. Григор’єв, 
Л. Гуслякова, О. Дубасенюк, І. Звєрєва, А. Кап-
ська, В. Киричук, І. Мигович, М. Михальченко, 
О. Онищенко, В. Попик, А. Рижанова, Т. Семи-
гіна, Л. Тюптя, О. Холостова, Н. Шмельова 
та інші. Попри інтерес наукової спільноти 
і вагомий вклад у вивчення цієї теми, дослі-
дження професійних цінностей соціальної 
роботи з позицій соціокультурного підходу не 
стало предметом цілісного дослідження.

Мета статті – дослідити професійні цін-
ності соціальної роботи з позицій соціокуль-
турного підходу.
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Виклад основного матеріалу. Соціокуль-
турний підхід до соціальної роботи передбачає 
реалізацію заходів, спрямованих на реалізацію 
ключової ролі культури в суспільному розвитку, 
нарощування креативного потенціалу україн-
ського суспільства: 

−	 розвиток творчого потенціалу нації, 
забезпечення широкого доступу всіх соціаль-
них верств до культурних надбань цінностей 
вітчизняної та світової культури; 

−	 збереження й актуалізація культурно-
історичної спадщини, культурних цінностей 
і традицій всіх народів, що проживають в Укра-
їні, матеріальної і нематеріальної культурної 
спадщини України, використання її як ресурсу 
духовного і економічного розвитку; 

−	 виховання підростаючого покоління на 
принципах правової демократії, громадян-
ськості й патріотизму, долучення до світової 
та вітчизняної культури, забезпечення свободи 
творчості; 

−	 підтримка високого престижу української 
культури за кордоном та розширення міжнарод-
ного культурного співробітництва. 

Соціальний розвиток у XXI ст. супрово-
джується накопиченням життєвих проблем 
і пошуками шляхів їх вирішення. Відповідь на 
суспільні запити в Україні покликана надавати 
соціальна робота. 

Проаналізувавши загальну і специфічну 
парадигми і статуси, дослідники О. Дубасе-
нюк, С. Григор’єв виділяють три основні групи 
концепцій соціальної роботи. До першої нале-
жать психолого-орієнтовані теорії: гуманіс-
тична, психоаналітична, екзистенціальна, біхе-
віористська. Основною метою в них виступає 
оптимізація психосоціальної роботи, надання 
допомоги клієнту на індивідуальному рівні, де 
переважають психічні проблеми. Другу групу 
становлять соціолого-орієнтовані теорії соці-
альної роботи: радикальна, соціально-еколо-
гічна, системна, марксистська (соціалістична), 
вони здебільшого спрямовані на структурну 
проблематику. У третю групу об’єднані комп-
лексно-орієнтовані теорії, когнітивна, соці-
ально-психологічна, віталістська, соціально-
педагогічна [Дубасенюк : 150].

Проблеми соціального буття у XXI столітті 
все більш загострюються. З огляду на це зроста-
ють потреби на суспільний запит, збагачуються 

соціальні зв’язки, процес соціалізації ускладня-
ється, розширюється спектр соціальних ролей 
і суспільних проблем, а водночас виникає 
потреба все в нових сферах соціального забез-
печення. А оскільки виникає ця потреба, під-
вищується рівень вимог до технологій, мето-
дів та способів реалізації соціальної роботи. 
А отже, в Україні нині суттєве значення має 
наукова розробленість цієї сфери діяльності.

У соціальній роботі В. Курбатов виділяє  
три рівні: 

1) теоретико-методологічні проблеми та кон-
цептуальні засади; 

2) спеціальні теорії, що становлять наукові 
основи для надання соціальної допомоги, спри-
яння різним категоріям населення (галузеві, 
або теорії соціальної роботи середнього рівня); 

3) техніко-технологічні, емпіричні знання 
(висвітлюють проблеми соціального проекту-
вання оптимальних форм організації соціальної 
роботи, технології здійснення різних її видів) 
[Курбатов : 240].

Як зазначає Л. Тюптя, до структури соціаль-
ної роботи як виду практичної діяльності входять 
такі складники, як суб’єкт та об’єкт. Суб’єкти 
соціальної роботи – це державні, громадські 
організації; фізичні особи, що реалізують соці-
альну політику та надають соціальну допомогу 
різним категоріям населення [Тюптя : 403].

Процеси культурного життя суспільства зна-
чною частиною відбуваються стихійно і під-
порядковуються принципам самоорганізації 
людей в колективах життєдіяльності. На думку 
О. Копієвської, деякі складники цього комп-
лексного процесу мають вплив на цілеспря-
моване регулювання життєдіяльності соціуму, 
стимулюють одні тенденції та впливають на 
згортання інших. Заходи щодо регулювання 
спрямувань розвитку духовних і ціннісних 
аспектів суспільного життя обов’язково мають 
враховувати культурну функцію держави. На її 
виконання спрямовані: виховання; освіта; філо-
софські; суспільні та гуманітарні знання; релі-
гія; художня творчість; книжкова, бібліотечна 
справи; музеї; політичне і юридичне нормотво-
рення; мораль і моральність; естетичні пріори-
тети [Копієвська : 173].

Розвиток системи засобів та технологій 
комунікації, їх доступність сприяє загаль-
ній культурі, даючи можливість для обміну 



94 95

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

та поширення творчих ідей, поглядів, ство-
рення нових проєктів, розширюючи куль-
турний потенціал суспільства. Зараз стає все 
більш очевидним, що культурна модернізація 
зобов’язана не тільки супроводжувати реформи 
в Україні, а й стати головною основою подаль-
шого розвитку нашого суспільства. Модерніза-
ція всієї соціокультурної сфери повинна стати 
основним локомотивом руху українського сус-
пільства на шляху соціальної справедливості, 
свободи, демократії, ринкової економіки знань, 
розвитку соціальних інновацій, соціального 
партнерства. Формування і розвиток соціокуль-
турного середовища стає найважливішою умо-
вою поліпшення якості життя в Україні, ство-
рення умов для розвитку соціального капіталу 
як ключового чинника суспільних перетворень.

Соціальна робота в Україні за роки незалеж-
ності пройшла декілька етапів становлення і роз-
витку. Переходу на міжнародний рівень стандар-
тів соціальної роботи в нашій країні всебічно 
сприяє прийняття та запровадження «Етичного 
кодексу спеціаліста із соціальної роботи Укра-
їни». На думку О. Чуйко, соціальний працівник, 
який отримав фахову освіту у вищому навчаль-
ному закладі, вирізняється енциклопедичністю 
свого погляду на конкретну соціальну проблему 
чи конкретну ситуацію, що й дозволяє йому від-
найти найефективніші шляхи їх подолання:

1) зазначена енциклопедичність погляду 
фахівця з соціальної роботи зумовлена тим, що 
він отримує універсальну освіту, котра охоплює 
і набуття соціального знання, і психологічну 
підготовку, й обізнаність з економічних питань 
та питань соціальної політики, і компетент-
ності проведення соціальних та соціологічних 
досліджень, і філософську рефлексію тощо; 

2) енциклопедичність погляду соціального 
працівника дозволяє йому побачити цілісну 
картину конкретної життєвої ситуації з усіма 
взаємозв’язками (актуальними й потенцій-
ними, встановленими й розірваними) всередині 
неї, у зв’язку з чим він продумує, зважує й оби-
рає найефективнішу стратегію розв’язання кон-
кретної соціальної проблеми [Чуйко : 161].

Професіоналізм соціальної роботи припус-
кає наявність особливої професійної спільноти, 
формування якої в Україні тільки починається, 
що саме по собі вже ставить питання про необ-
хідність спеціального вивчення професійних 

цінностей цієї групи як у вигляді ідеальної 
моделі, так і її реального втілення в практиці 
соціальної роботи. 

Цінності соціальної роботи – це ті ідеї 
та переконання, на які спираються соціальні 
працівники у процесі прийняття певного 
рішення. Проте вони є не просто ідеалами, 
а «набором критеріїв для прийняття рішень», 
від опанування яких залежить успішність про-
фесійної діяльності [Енциклопедія : 463].

Різні науковці і практики в сфері соціальної 
роботи визначають систему загальних соціо-
культурних цінностей соціальної роботи як 
професійної діяльності. У деяких джерелах 
(Д. Лукас, О. Васильченко) наводять такий 
перелік цінностей соціальної роботи: праг-
нення до пріоритету особистості відносно сус-
пільства; повага конфіденційності у стосунках 
із клієнтами; готовність відокремити особисті 
почуття і потреби від професійних стосунків; 
прагнення до соціальних змін, які відповідають 
визнаним проблемам; готовність до передачі 
знань та умінь іншим; повага до індивідуаль-
них та групових відмінностей; прагнення до 
розвитку здібності клієнта допомогти самому 
собі; готовність діяти від імені клієнта, попри 
можливу фрустрацію; прагнення до соціальної 
справедливості, до економічного, фізичного 
і розумового благополуччя всіх членів соціуму; 
прагнення до високих стандартів особистої 
та професійної етики [Васильченко : 88].

Сучасні дослідники у галузі соціальної 
роботи Л. Тюптя й І. Іванова виокремлюють 
такі основні цінності соціальної роботи як про-
фесійної діяльності: прагнення до переваги 
індивіда перед суспільством; повага конфіден-
ційності у взаєминах із клієнтами; готовність 
відокремити особисті почуття і потреби від про-
фесійних відносин; прагнення соціальних змін, 
що відповідають соціально пізнаним потребам; 
готовність передавати знання та вміння іншим; 
повага до індивідуальних і групових відмін-
ностей, гідне оцінювання їх; прагнення до роз-
витку здатності підлеглого допомагати собі 
самому; готовність діяти від імені підлеглого, 
попри можливі фрустрації; прагнення до соці-
альної справедливості, до економічного, фізич-
ного та розумового благополуччя всіх членів 
соціуму; прагнення до високих стандартів осо-
бистої і професійної етики [Тюптя : 320].
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Для прикладу наведемо п’ять основних цін-
ностей (засад професійної соціальної роботи), 
які Ш. Рамон перелічує у своїй книзі “Beyond 
Community Care”. 

1. Наснаження – необхідність працювати 
з людьми, які стали клієнтами, так, щоб вони 
змогли відновити і використовувати свої осо-
бисті громадські і людські здатності. 

2. Насамперед – людина. У кожної людини 
є право одержувати підтримку від суспільства 
у скрутних обставинах не тільки тому, що це 
може принести вигоду, а в ім’я розвитку люд-
ських можливостей і для збагачення нематері-
ального боку нашого життя. 

3. Повага до особистості – це один із приві-
леїв соціалізованої людини (члена співтовари-
ства). У різних соціальних і культурних групах 
є багато різноманітних засобів демонстрації 
поваги. 

4. Право на визначення означає право кож-
ного розв’язувати свої проблеми відповідно до 
своєї спроможності приймати розумні рішення, 
а також із позиції, що людина знає саму себе 
глибше і краще за інших. 

5. Право на залежність. Люди за своєю при-
родою взаємозалежні: кожен має право на вза-
ємну залежність і підтримку в разі потреби. 
Взаємозалежність – позитивний і цілком нор-
мальний стан. Люди живуть у спільноті і зале-
жать один від одного [Ramon : 10].

На думку більшості зарубіжних фахівців, 
основою соціальної роботи є система профе-
сійно-етичних цінностей, які знаходять свою 
практичну реалізацію у процесі надання допо-
моги людям. 

Основною цінністю соціальної роботи 
Ш. Рамон вважає цінність самовизначення. 
І якщо керуватися цією цінністю, необхідно 
прагнути до співпраці між професіоналами і клі-
єнтами, важливою умовою якого є знання думки 
клієнта про дію, при цьому Р. Сойєр справедливо 
запропонував рахувати «право на помилку» час-
тиною цінності самовизначення [Хрестоматія]. 

Дослідник О. Дубасенюк звертає увагу на 
те, що найвищими цінностями можуть бути 
професіоналізм діяльності і шляхи його досяг-
нення [Дубасенюк : 146]. 

Під цінностями соціальної роботи Н. Шме-
льова розуміє провідну потребу: «служити 
своєю професією на благо тих, хто нас оточує, 
яка орієнтує професійно-особистісну актив-
ність соціального працівника в досягненні цієї 
гуманної мети» [Шмельова : 95]. 

На думку американських вчених У. Фрінд-
лера та Р. Епта [Хрестоматія], етичні принципи 
соціальної роботи визначаються базовими цін-
ностями демократичного суспільства (Рис. 1).

Серед безлічі цінностей А. Мудрик, Б. Бити-
нас виділяють три основні системи, від комп-
лексного врахування яких багато в чому зале-
жить кінцевий результат процесу соціальної 
роботи: трансцендентні, тобто абсолютні, най-
вищі цінності: віра, надія, любов, душа, пока-
яння; соціоцентричні цінності, де головною 
є Людина, її діяльність, творчість, гуманізм, 
свобода; антропоцентричні цінності, які спря-
мовані на підвищення індивідуальності в струк-
турі загальнолюдських цінностей. Базовими 
цінностями тут є самореалізація, автономність, 
корисність [Мудрик : 95]. 

Рис. 1. Найважливіші етичні принципи соціальної роботи
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Аналізуючи соціокультурний аспект профе-
сійних цінностей соціальної роботи, О. Василь-
ченко вважає, що особлива роль соціального 
працівника полягає в тому, що він не тільки 
вирішує конкретні соціальні проблеми своїх 
клієнтів, але й допомагає людям освоювати 
нові моральні цінності і норми, знаходити жит-
тєві сенси і духовно-етичні орієнтації [Василь-
ченко : 81].

Все це дозволяє вважати, що проблема 
соціологічного аналізу соціальної роботи як 
соціокультурного явища важлива не тільки для 
вдосконалення соціальної практики, але й для 
прогресивного розвитку суспільних відносин 
загалом. А також, що процес становлення соці-
альної роботи в Україні буде поглиблюватися 
під впливом суспільних запитів епохи і влас-
ного розвитку.

Висновки. Підсумовуючи, зауважимо, що 
нині доцільно виділити групи цінностей соці-
альної роботи в соціокультурному контексті: 
цінності альтруїстичного характеру, які відо-

бражають специфіку професійної діяльності 
соціального працівника – допомога іншому, 
який потребує твоєї підтримки, допомога сла-
бозахищеній людині; цінності етичної відпо-
відальності перед професією – соціальний пра-
цівник захищає гідність і цілісність професії, 
дотримується і примножує етичні принципи, 
норми, знання і місію соціальної роботи, яка, 
як й інша галузь знань, перебуває в процесі 
постійного розвитку і збагачення тощо; цін-
ності, пов’язані з потребами самореалізації, 
самоствердження і самовдосконалення особис-
тості соціального працівника і досягнення про-
фесіоналізму діяльності. При цьому система 
соціокультурних цінностей соціальних праців-
ників може бути представлена цінностями різ-
них рівнів: смисложиттєві, універсальні, парти-
кулярні, колективістські і професійні цінності.

Визначені цінності соціальної роботи мають 
стати основою професійної соціальної роботи, 
яка реалізуються в умовах змінних соціокуль-
турних умов. 
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PROFESSIONAL VALUES OF SOCIAL WORK 
FROM THE POSITION OF SOCIO-CULTURAL APPROACH

The article is devoted to the problem of studying the professional values of social work from the standpoint of socio-
cultural approach. The relevance of the study is determined by the need to rethink the professional values of social 
work and its modernization in accordance with changing socio-cultural conditions. The study examines the experience 
of professional social work institutions: the British Social Workers 'Association and the US National Social Workers’ 
Association, which argue that social work is based on a set of values and that competent social workers must be able to act 
on these values. It was found that the process of formation of social work in Ukraine will deepen under the influence of social 
demands of the era and its own development, and that at the moment its understanding has moved away from traditional 
charity or the state system of social security institutions. There are groups of values of social work in the socio-cultural 
context: values of altruistic nature, which reflect the specifics of the professional activity of a social worker – helping 
others who need your support, helping a vulnerable person; values of ethical responsibility to the profession – a social 
worker protects the dignity and integrity of the profession, adheres to and multiplies ethical principles, norms, knowledge 
and mission of social work, which, like other fields of knowledge, is in constant development and enrichment, etc .; values 
associated with the needs of self-realization, self-affirmation and self-improvement of the personality of the social worker 
and the achievement of professionalism. It is determined that the system of socio-cultural values of social workers can be 
represented by values of different levels: meaningful life, universal, particular, collectivist and professional values.

Key words: social work, social worker, professional values of social work, value orientations of social work, 
sociocultural approach in social work.
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ФОРМУВАННЯ КРОС-КУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
ВИКЛАДАЧІВ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ 

ЇХ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ

Професійне спілкування вимагає здатності встановлювати та розвивати нові ділові контакти, вибирати адек-
ватний поведінковий сценарій і передбачає не лише оволодіння мовою, а й здатність сприймати соціальний 
та культурний контекст комунікантів. Згідно з новою філософією освіти основними медіаторами культурного 
досвіду, пов’язаного з комунікацією людей різних національностей, є викладачі іноземних мов.

У статті трактується поняття «крос-культурна компетентність» та розкривається необхідність формування цієї 
компетентності у викладачів іноземної мови як ефективного засобу підвищення їх професійної компетентності. 
Згідно з дослідженнями критеріями крос-культурної компетентності є: крос-культурна обізнаність (сукупність 
знань культурних артефактів, моделей поведінки, розуміння необхідності та дотримання сценаріїв поведінки 
рідної або іншої культури чи субкультури); культурна ідентичність (результат культурної ідентифікації, тобто 
співвіднесення і ототожнення з культурними нормами і зразками поведінки); нормативна ідентичність (знання, 
розуміння і прийняття соціальних норм).

Авторками описано форми та способи формування крос-культурної компетентності викладачів іноземної 
мови, серед яких: участь у міжнародних проєктах та проходження закордонного стажування, вивчення передово-
го педагогічного досвіду, пов’язаного з формуванням крос-культурної компетентності, науково-методична діяль-
ність у співпраці з іноземними колегами (участь у міжнародних конференціях, «круглих столах» тощо); самоос-
віта. Крім того, в статті надаються зразки вправ, які можуть бути використані для формування крос-культурної 
компетентності викладачів іноземної мови та студентів. 

Отже, викладач іноземної мови зі сформованою крос-культурною компетентністю матиме змогу виховати нове 
покоління фахівців з європейською свідомістю, з умінням вести крос-культурний діалог, який не можливий не 
лише без лінгвістичного, але й без міжкультурного складника.

Ключові слова: викладач іноземної мови, крос-культурна компетентність, міжнародні проєкти, мовні курси, 
науково-методична діяльність.

Постановка проблеми. Головною осо-
бливістю суспільства в умовах глобалізації 
є інтеграційні процеси, орієнтовані на широкий 
спектр міжкультурної взаємодії. В сучасній еко-
номічній та політичній ситуації фахівець пови-
нен розуміти сучасні вимоги ринку до професії, 
яку він обрав, крім того, він повинен бути при-
стосованим до нових соціальних та культурних 
форм глобальної ділової взаємодії. Професійне 

спілкування вимагає здатності встановлювати 
та розвивати нові ділові контакти, вибирати 
адекватний поведінковий сценарій і передбачає 
не лише оволодіння мовою, а й здатність сприй-
мати соціальний та культурний контекст комуні-
кантів. Отже, є потреба у встановленні особистих 
та ділових контактів із іноземними партнерами, 
що веде до економічних, релігійних, політичних, 
освітніх та інших комунікативних відносин.
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Глобальна інтеграція та розвиток сучасних 
технологій значно розширили межі міжкуль-
турної комунікації. Ми маємо унікальну мож-
ливість використовувати інтелектуальні досяг-
нення світової скарбниці. Однак для багатьох 
людей ці кордони залишаються закритими 
через незнання мов. 

Роль викладача іноземних мов у закладах 
вищої освіти важко переоцінити, адже біль-
шість спеціалістів розуміють, що у сучас-
ному світі іноземні мови стали не лише засо-
бом міжнародного спілкування, а й способом 
досягнення кращого рівня життя. Без знання 
іноземних мов важко здобути освіту чи про-
йти стажування в закордонному університеті, 
знайти хорошу роботу з перспективою стажу-
вання за кордоном і, як результат, кар’єрного 
зростання. 

Звичайно, що особистість викладача інозем-
ної мови, його науковий, психологічний, педа-
гогічний та методичний рівні є вирішальними 
факторами у підготовці фахівців, проте, згідно 
з новою філософією освіти та сучасного куль-
турного середовища викладачі іноземних мов 
є медіаторами не лише професійного, а й куль-
турного досвіду.

Саме тому проблема підготовки викладачів 
іноземної мови з високим рівнем сформова-
ності крос-культурної компетентності є досить 
актуальною.

Аналіз попередніх досліджень. Аналіз 
філософської, психологічної та педагогічної 
літератури, пов’язаний з професійним розви-
тком викладачів, показав, що розглядаються 
різні аспекти проблеми: теорія культури та куль-
турної діяльності (О. Арнольдов, В. Давидович, 
О. Ханова та інші), сутність та характеристики 
педагогічної майстерності (І. Харламов, Н. Кузь-
мін, Т. Сущенко, І. Зазюн та інші). Крім того, 
вітчизняні та міжнародні дослідники в галузі 
соціології, культурології, психології, лінгвіс-
тики, філософії та економіки вивчали міжкуль-
турні аспекти компетенції, зокрема: труднощі 
в міжкультурному спілкуванні (Л. Арасаратнам, 
Дж. Хофстеде, Р. Льюїс, Д. Мацумото, Х. Трі-
андіс), формування соціальної та культурної 
компетентності (С. Александров, Л. Борови-
ков, Д. Данилов, А. Купавська, С. Тер-Мінасова 
та інші), формування індивідуальних аспектів 
професійної іноземної мовної компетентності 

(А. Артем’єва, І. Бахов, А. Биконя, Р. Гришкова, 
С. Ніколаєв), вивчення готовності до профе-
сійної діяльності, пов’язаної з міжкультурною 
комунікацією (О. Бахлай, А. Купер , П. Сисоєв, 
А. Юдін та інші).

Однак проблема формування крос-
культурної компетентності  викладачів інозем-
ної мови вивчена недостатньо.

Метою дослідження є характеристика форм 
та методів формування крос-культурної компе-
тентності викладачів іноземної мови.

Виклад основного матеріалу. Здатність 
ефективно взаємодіяти із зовнішнім світом 
надзвичайно важлива для людини в наш час, 
тому заклади вищої освіти потребують таких 
викладачів іноземної мови, які не лише воло-
діють необхідними професійними компетент-
ностями, здатні до саморозвитку та до вміння 
приймати правильні рішення в різних педаго-
гічних ситуаціях, але й відкритих до рівноправ-
ного діалогу зі студентами різних національ-
ностей та релігійних конфесій. Аналізуючи 
результати власних дій, люди оцінюють їх крізь 
призму соціальної свідомості і тим самим фор-
мують уявлення про власні соціальні та крос-
культурні компетенції. Водночас у процесі вза-
ємодії зі своїм оточенням люди також збирають 
досвід ефективного використання своїх знань 
та здібностей у різних життєвих ситуаціях. Цей 
досвід може послужити основою для ефектив-
ного спілкування з представниками інших куль-
тур [Горлач]. 

Для нашого дослідження дуже важливо 
зрозуміти визначення поняття крос-культурна 
компетентність. Існує багато визначень цього 
терміна у працях дослідників, проте, на нашу 
думку, досить ємке тлумачення надає Т. Жукова, 
яка під крос-культурною компетентністю 
розуміє сферу комунікативної діяльності осо-
бистості, яка через свою крос-культурну зумов-
леність сприймається нею як природна. Кри-
теріями крос-культурної компетентності, на її 
думку, є: крос-культурна обізнаність (сукуп-
ність знань культурних артефактів, моделей 
поведінки, розуміння необхідності та дотри-
мання сценаріїв поведінки рідної або іншої 
культури чи субкультури); культурна ідентич-
ність (результат культурної ідентифікації, тобто 
співвіднесення і ототожнення з культурними 
нормами і зразками поведінки); нормативна 
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ідентичність (знання, розуміння і прийняття 
соціальних норм) [Жукова]. 

Дослідження довели, що одним із дієвих 
засобів формування крос-культурної компетент-
ності викладачів іноземної мови закладів вищої 
освіти є участь у науково-методичному семінарі 
«Крос-культурна комунікація». Мета семінару – 
підготовка викладачів іноземної мови до між-
культурного спілкування та транслювання цих 
знань студентам. У цьому контексті є можли-
вість розвивати здатність викладачів створювати 
в аудиторії атмосферу довіри, розуміння, толе-
рантності та співпереживання [Бакум].

Наприклад, на семінарі викладачам пропо-
нувались такі завдання: 

Завдання 1. Уважно прочитайте інформа-
цію про бар’єри на шляху до взаєморозуміння 
з іноземцями. 

−	 різне сприйняття інформації в контексті 
своєї ділової культури. Це відбувається тому, 
що поведінку людей іншої культури ми часто 
пояснюємо нашою культурою, а це непра-
вильно. Бар’єром до розуміння представника 
іншого народу є незнання його ділової культури;

−	 національна стереотипізація. У людини 
звичайно викликає образу, коли підводять всіх 
людей певної національності під один, зазвичай 
негативний, образ: «усі євреї хитрі», «усі росі-
яни – п’яниці»;

−	 різне розуміння невербаліки. Якщо, напри-
клад, закинути ногу на ногу під час розмови в Таї-
ланді, то це може призвести до негативних наслід-
ків, бо у тайців ноги вважаються найбільш брудною 
частиною тіла, тому такий жест є образливим;

−	 ставлення до часу. Для євро-американ-
ського менеджменту дотримання визначеного 
часу є важливим, бо вони виходять з того, що 
час – це гроші, а для народів поліактивної куль-
тури – ні, бо вони нагадування про час сприйма-
ють як намагання підштовхнути до швидких, 
але непродуманих дій;

−	 дотримання норм моралі, звичаїв, тра-
дицій. Ігнорування може спровокувати кон-
флікти. Невипадково М. Тетчер, перебуваючи 
в Саудівській Аравії, постійно носила капелю-
шок з густою вуаллю, що прикривала її обличчя. 
Цим вона демонструвала повагу до місцевих 
звичаїв щодо появи жінки серед чоловіків.

Завдання 2. Пригадайте, чи заважали Вам 
ці бар’єри під час взаємодії з представниками 

інших культур. До чого може призвести 
незнання бар’єрів у спілкуванні з іноземцями?

Або це можуть бути такі завдання: 
Завдання 1. Уважно прочитайте інфор-

мацію про загальні правила крос-культурної 
ділової взаємодії.

−	 Поважайте національні традиції в їжі, 
свята, релігію і керівництво країни, в якій ви 
знаходитеся.

−	 Не порівнюйте зі своєю країною і нічого 
не критикуйте.

−	 Будьте завжди пунктуальні, враховуйте 
рух на дорогах і скупчення людей на вулицях.

−	 Обов’язково вставайте, коли звучить 
національний гімн країни. Спостерігайте 
і повторюйте дії ваших господарів.

−	 Не можна вимагати, щоб все було, як 
у вас вдома: їжа, обслуговування тощо.

−	 Імена слід запам’ятовувати. Якщо ім’я 
важке, доречно буде потренуватися в його 
вимові. Майте на увазі, що імена можуть вка-
зувати на соціальний статус і сімейний стан. 
По іменах звати людей не слід, якщо вони самі 
про це не попросять.

−	 Ввічливість скрізь в шані, особливо в Азії.
−	 Манера триматися – це такий же спо-

сіб проявляти пошану до навколишніх людей, 
як охайний одяг, ввічливе звернення в розмові, 
тактовність.

Завдання 2. Які правила Ви б могли 
додати? Чому? Наведіть приклади того, які 
наслідки можуть бути від незнання правил 
крос-культурної ділової взаємодії.

Участь викладачів у науково-методичному 
семінарі «Крос-культурне спілкування» дозво-
лило сформувати такі необхідні для крос-
культурного спілкування компетенції, як:

−	 культура поведінки (здатність поводитися 
доброзичливо, бути толерантним, поважати 
людську гідність та поведінкові традиції людей 
інших культур);

−	 розвиток комунікативної культури (здат-
ність говорити логічно, точно, згідно з тради-
ціями інших партнерів по культурі, задавати 
питання та відповіді партнерам тощо);

−	 культура використання мови (здатність 
користуватися та розуміти невербальні засоби 
спілкування, правильне використання тону, 
гнучкість, темп мови, вираження емоцій, вираз 
обличчя іноземних партнерів) [Тер-Минасова].
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Величезний поштовх розвитку крос-
культурної компетентності викладачів інозем-
ної дає участь у міжнародних освітніх проєктах 
та міжнародне стажування. Однією з таких про-
грам є проєкт Європейської комісії TEMPUS 
(Трансєвропейська програма мобільності для уні-
верситетських досліджень). Метою цієї програми 
є вдосконалення системи вищої освіти в краї-
нах-партнерах на основі збалансованої співпраці 
з навчальними закладами країн, що входять до 
Європейського Союзу. Основною метою про-
грами є трансєвропейська мобільність у сфері 
університетської освіти. Керівництво програ-
мою здійснює Генеральний директорат з питань 
освіти та культури (Брюссель, Бельгія). Технічну 
підтримку програми забезпечує Департамент 
TEMPUS-ERASMUS MUNDUS Європейського 
фонду підготовки кадрів (Турін, Італія).

Програма TEMPUS надає гранти на освітні 
проєкти трьох типів: спільні європейські про-
єкти, структурні та додаткові заходи, інди-
відуальний грант на мобільність. Проєктне 
фінансування забезпечується грантами, що 
надаються університетам-учасникам (членам 
консорціуму) протягом 2 або 3 років.

Проєкт, в якому взяли участь викладачі іно-
земних мов: 

−	 дозволив викладачам пройти стажування 
у найпотужніших європейських університетах 
та отримати значний досвід крос-культурного 
спілкування;

−	 сприяв проведенню міжнародних конфе-
ренцій, семінарів, «круглих столів» за участю 
іноземних вчених та експертів, що неабияк 
сприяло формуванню крос-культурної взаємодії.

Досвід, накопичений під час стажування 
та навчання за кордоном, допоміг підвищити 
загальний професійний рівень викладачів, роз-
ширити їх кругозір, вдосконалити мовні нави-
чки та сприяв формуванню крос-культурної 
компетентності.

Окрім участі у міжнародних проєктах, плід-
ними засобами формування крос-культурної 
компетентності викладачів були: відвідування 
лекцій, які проводяться іноземцями, керівни-
цтво зарубіжною практикою студентів.

Крім того, викладачі іноземної мови, зокрема 
англійської, мають можливість транслювати 
свої крос-культурні знання студентам під час 
занять, пропонуючи такі вправи:

Task 1. Read the plan of Ukrainian who is 
going to meet with his Japanese partner. Is his 
plan successful? Why? (Прочитайте план пред-
ставника України, який має намір зустрітися 
з японцем. Чи вважаєте Ви його план успіш-
ним? Поясніть свою думку).

Business Plans - Japan
1. I’ll show that I'm friendly by using first 

names. (Я буду називати всіх на ім’я, щоб пока-
зати своє дружнє ставлення ).

2. I’ll say “Hello”, “Goodbye” and “Thank 
you»” in Japanese. (Я скажу «Привіт», «До 
побачення» та «Дякую» японською)

3. I’ll expect an answer right away. (Я буду очі-
кувати прямої відповіді) 

З метою розуміння особливостей невербаль-
ної поведінки студентам слід пропонувати такі 
завдання: 

Task 1. Determine which gestures are typical 
for America. Your partner will answer without 
words. Determine which gestures are different 
from those used in Ukraine.

Yes. / No. 
Go away! 
Hello / Goodbye. 
I don't know. [Амеліна].
Отже, до найбільш ефективних засобів 

формування крос-культурної компетентності 
викладачів іноземної мови можна віднести:

−	 участь у науково-методичних семінарах; 
−	 участь у міжнародних проектах;
−	 вивчення досвіду видатних викладачів, 

пов’язаного з формуванням крос-культурної 
компетентності;

−	 самоосвіта. 
Таким чином, професійна компетентність 

викладача іноземної мови має включати не 
лише лінгвістичні знання та вміння, розуміння 
характеру спілкування у професійній сфері, 
але й вимагає від нього бути обізнаним в крос-
культурній комунікації. 

Висновки. Сьогодення висуває нові вимоги 
до професійної підготовки фахівця з іноземних 
мов, адже він має бути посередником між влас-
ною та іншомовною культурою, а це можливо 
лише за наявності у викладача іноземної мови 
сформованої крос-культурної компетентності. 
Саме ця компетентність допоможе йому вихо-
вати нове покоління фахівців з європейською 
свідомістю, з умінням вести крос-культурний 
діалог, який не можливий не лише без лінгвіс-
тичного, але й без міжкультурного складника.
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FORMATION OF CROSS-CULTURAL COMPETENCE 
OF FOREIGN LANGUAGE TEACHERS AS AN EFFECTIVE MEANS 

OF IMPROVING THEIR PROFESSIONAL COMPETENCE

Professional communication requires the ability to establish and develop new business contacts, choose an appropriate 
behavioral scenario and involves not only language acquisition, but also the ability to perceive the social and cultural 
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context of communicators. According to the new philosophy of education, the main mediators of cultural experience 
related to the communication of different nationalities are foreign language teachers.

The article interprets the concept of “cross-cultural competence” and reveals the need for the formation of this 
competence for foreign language teachers as an effective means of improving their professional competence. According to 
research, the criteria for cross-cultural competence are: cross-cultural awareness (a set of knowledge of cultural artifacts, 
patterns of behavior, understanding the need and compliance with scenarios of behavior of native or other culture or 
subculture); cultural identity (the result of cultural identification, correlation and identification with cultural norms 
and patterns of behavior); normative identity (knowledge, understanding and acceptance of social norms).

The authors describe the forms and methods of forming cross-cultural competence of foreign language teachers, 
including: participation in international projects and foreign internships, study of advanced pedagogical experience 
related to the formation of cross-cultural competence, scientific and methodological activities in cooperation with foreign 
colleagues (participation in international conferences, round tables, etc.); self-education. In addition, the article provides 
examples of exercises that can be used to form cross-cultural competence of foreign language teachers and students.

Thus, a foreign language teacher with developed cross-cultural competence will be able to educate a new generation 
of professionals with European consciousness, with the ability to conduct cross-cultural dialogue, which is not possible 
not only without linguistic but also intercultural component.

Key words: foreign language teacher, cross-cultural competence, international projects, language courses, scientific 
and methodical activity.
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ФОРМУВАННЯ ГРАМАТИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ УЧНІВ ЗЗСО: 
ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ 

У статті наголошено, що прерогативна мета сучасної освіти – це формування компетентного учня, який на 
високому рівні оволодів усіма мовними рівнями та вільно послуговується засобами української мови в усіх видах 
мовленнєвої діяльності; підкреслено, що граматичний рівень закладає основи для розуміння мови як цілісної 
системи; з’ясовано тісний взаємозв’язок граматики з фонетикою та лексикою української мови й проаналізовано 
чинну програму з української мови з метою визначення інформаційного обсягу, що засвоюють учні; простудійова-
но поняття «граматична компетеність» й визначено, що це рівень оволодіння граматичною системою мови (мор-
фемна будова слів; види морфем, способи словотвору; морфологічна й синтаксична структура української мови); 
оперування термінологічним апаратом; системне оволодіння граматичними поняттями й засобами вираження 
граматичних категорій на основі ґрунтовних знань із усіх рівнів української мови; «чуття» граматичної форми; 
вміння використовувати здобуті граматичні знання в процесі мовленнєвої діяльності; потрактовано системотвір-
ні компоненти граматичної компетентності (мотиваційний, гностичний та особистісний; досліджено домінантні 
складники граматичної компетентності (граматичні навички, граматичні знання й граматична усвідомленість) 
та визначено, що граматичні навички – це автоматизоване оперування граматичними явищами; граматичні зна-
ння – це оволодіння граматичними правилами в межах чинної програми та практичне застосування їх, а грама-
тичне усвідомлення – це осмислення граматичних категорій, що засвоюються в шкільному курсі мови; висвітле-
но етапи формування граматичних понять: аналіз мовного матеріалу з метою виокремлення домінантних ознак 
поняття; узагальнення магістральних ознак граматичного поняття, встановлення між ними зв’язків та засвоєння 
терміна; уточнення ознак поняття; конкретизація поняття в процесі виконання вправ (практичний аспект); роз-
межовано репродуктивні та рецептивні граматичні навички та з’ясовано етапи формування їх; наголошено, що 
глибоке засвоєння граматичного рівня української мови неможливе без активної мовленнєвої діяльності.

Ключові слова: граматика, граматична компетентність, морфологічна й синтаксична субкомпетентність, гра-
матичні навички, граматичні поняття.

Постановка проблеми. Вектори сучасної 
освіти спрямовані на формування компетентного 
учня, який на належному рівні оволодів усіма 
мовними рівнями, вільно послуговується засо-
бами української мови в усіх видах мовленнєвої 
діяльності. Саме засвоєння граматики закладає 
підґрунтя для усвідомлення цілісності мови, її сис-
темності, специфіки лексико-граматичних класів 
частин мови, їхніх розрізнювальних ознак й розу-
міння особливостей синтаксичної будови мови, бо, 
як наголошує Н. Сокаль, «лексико-граматичний 
підхід до слова, навіть на елементарному рівні 
початкової школи, вже впорядковує уявлення учнів 
про слово. Адже єдність узагальненого значення, 
спільність граматичних категорій і синтаксичних 
функцій дозволяє систематизувати слова, поді-
ливши їх на різні частини мови» [Сокаль М.].

Граматика охоплює знання учнів ЗЗСО 
з фонетики та лексики, отримані в 5–6 кла-
сах. Здобувачі освіти усвідомлюють, що звуки 
й слова – це не той елемент у мові, за допомо-
гою якого уможливлюється обмін і передавання 
інформації. Слово, його форма «визначається 
обов’язковими правилами, закономірностями 
видозміни їх внутрішньої структури і сполу-
чуваності у межах комунікативних одиниць – 
різнотипних речень» [Вихованець Городенська 
Грищенко : 32], що й репрезентує граматичний 
рівень української мови. Погоджуємося з мір-
куванням М.  Кочергана про те, що «оскільки 
граматика має узагальнюючий характер, то 
в ній найяскравіше виявляються найбільш сут-
тєві риси структури мови» [Кочерган : 263]. 
Аналіз наукової літератури переконує, що осно-
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вне завдання граматки – організація й надання 
форми словам, пов’язуючи їх у словосполу-
чення й речення відповідно до норм укра-
їнської мови. Засвоєння законів граматики 
й оволодіння граматичними правилами дозво-
ляє вільно й правильно висловлювати власні 
думки, доречно використовувати мовні засоби 
згідно з ситуацією мовлення. Граматичні 
засоби демонструють спосіб мислення, сві-
тосприйняття й відтворення думки, а отже, 
як наголошують автори «Методики навчання 
української мови в середніх освітніх закладах», 
саме «граматика традиційно посіла центральне 
місце у шкільному курсі рідної мови, а матеріал 
мовної змістової лінії програми спрямований 
на засвоєння функцій граматичних одиниць як 
важливої передумови формування практичних 
умінь та навичок учнів у різних видах мовлен-
нєвої діяльності» [Методика : 197].

Аналіз попередніх досліджень. Студію-
вання граматичної будови мови всебічно висвіт-
лено в працях В.  Бабайцевої, О. Бондарко, 
Б. Головіна, О.  Есперсена, О.  Пєшковського, 
Ф.  Фортунатова, О. Шахматова, Д. Штелінга, 
Л. Щерби, Р. Якобсона та інших. У вітчизняній 
науці дослідження цієї проблеми репрезенто-
вано в працях О. Безпояско, І. Білодіда, І. Вихо-
ванця, К. Городенської, В. Горпинича, А. Гри-
щенка, М. Жовтобрюха, А. Загнітка, М. Калька, 
І. Кучеренка, М. Плющ, І. Погрібного, В. Руса-
нівського та інших, де потрактовано погляди на 
граматику як систему морфологічних категорій 
і форм слів різних частин мови, синтаксичних 
категорій, словосполучень і речень та способи 
словотворення; з’ясовано, що граматика тісно 
об’єднує морфеміку, словотвір, морфологію, 
синтаксис, що становлять підсистеми або рівні 
граматичної її будови; витлумачено поняття 
«граматичне значення», «граматична форма 
слова», «граматична категорія». 

Роль граматики в шкільному курсі мови 
розкрито в пошуках О.  Біляєва, О.  Горошкі-
ної, Н.  Дикої, С. Карамана, В.  Мельничайка, 
С. Омельчука, М. Пентилюк, М. Плющ, О. Тєку-
чова, М. Шкільника та інших, дослідження яких 
присвячені визначенню домінантних підходів, 
принципів, закономірностей, методів та прийо-
мів навчання граматики. 

Мета статті – окреслити лінгводидактичне 
поняття «граматична компетентність», охарак-

теризувати її системотвірні компоненти, домі-
нантні складники, етапи формування граматич-
них понять та різновиди граматичних навичок 
учнів ЗЗСО.

Виклад основного матеріалу. Аналіз лінг-
водидактичної літератури переконує нас, що 
проблема формування граматичної компетент-
ності школярів є актуальною. Так, І.  Кушнір 
визначає її як «важливий складник комуніка-
тивної компетентності учнів основної школи; 
комплекс знань про граматичні одиниці, засоби 
вираження граматичних категорій та грама-
тичних значень; умінь і навичок будувати 
ефективну мовленнєву поведінку з урахуван-
ням особливостей функціювання граматичних 
одиниць у текстах різної жанровостильової 
належності, комунікативного досвіду вико-
ристання їх в усному й писемному мовленні; 
сформованих цінностей, що виявляються пере-
дусім в усвідомленні учнями ролі мови в роз-
витку особистості» [Кушнір : 7–8]. Нам імпо-
нує думка Ф. Бацевича, який потрактовує її як 
«уміння мовця будувати ефективну мовленнєву 
поведінку, яка відповідає нормам соціальної 
взаємодії, притаманним конкретній культурі; 
вміння учасників спілкування володіти кому-
нікативними стратегіями, правилами спілку-
вання й передбачає органічну єдність мовної, 
мовленнєвої, прагматичної та предметної ком-
петенцій» [Бацевич : 228]. Погоджуємося й із 
розвідками І. Тригуб, що це «здатність людини 
до коректного граматичного оформлення своїх 
усних і писемних висловлювань і граматичного 
оформлення мовлення інших, яка базується 
на складній динамічній взаємодії відповідних 
навичок, знань та граматичної усвідомленості 
[Тригуб : 75]. Звертаємося також і до студіювань 
О.  Вовк, де з’ясовано, що граматична компе-
тентність – це оволодіння граматичними засо-
бами мови й уміння використання їх, правиль-
ність уживання граматичних форм відповідно 
до законів граматики, розуміння й висловлю-
вання значення, вибудовування й розпізнавання 
фраз [Вовк О. : 3]. Дослідження дають можли-
вість обґрунтувати таке розуміння граматичної 
компетентності – рівень оволодіння граматич-
ною системою мови (морфемна будова слів; 
види морфем, способи словотвору; морфо-
логічна й синтаксична структура української 
мови); оперування термінологічним апаратом; 
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системне оволодіння граматичними поняттями 
й засобами вираження граматичних категорій 
на основі ґрунтовних знань із усіх рівнів україн-
ської мови; «чуття» граматичної форми; вміння 
використовувати здобуті граматичні знання 
в процесі мовленнєвої діяльності. Складни-
ками граматичної компетентності є морфоло-
гічна та синтаксична субкомпетеності.

Т.  Горохова окреслює системотвірні компо-
ненти граматичної компетентності, до яких уна-
лежнює: а) мотиваційний, бо саме від потреб 
і мотивів залежить рівень засвоєння знань, праг-
нення до самовдосконалення й саморозвитку, 
стремління засвоїти морфологічні особливості 
та синтаксичну структуру мови й правильне 
застосування граматичних правил у мовленнєвій 
діяльності; б) гностичний репрезентує осново-
положну роль теоретичних знань у процесі роз-
витку особистості й пов’язаний із такими вмін-
нями та навичками: репродуктивні (з’ясування 
механізмів функціювання граматичного рівня 
мови на основі правил; визначення функційного 
призначення самостійних і службових частин 
мови; розуміння предмету синтаксису та харак-
теристика типів синтаксичних зв’язків, синтак-
сична особливість словосполучення й речення 
тощо), аналітичні (конкретизувати абстрак-
тну суть домінантних понять, досліджувати 
лінгвістичну природу граматичного значення, 
граматичного способу, граматичної категорії, 
аналізувати принципи виокремлення частин 
мови та характеризувати їх, здійснювати пов-
ний морфологічний аналіз частин мови; визна-
чати й описувати синтаксичні одиниці різних 
рівнів, виконувати повний синтаксичний аналіз 
словосполучення та речення; визначати головні 
та другорядні члени речення, графічно зобра-
жати синтаксичні конструкції; характеризувати 
текст як лінгвістичну й комунікативну одиницю 
тощо); рецептивні (сприймання комунікативних 
одиниць відповідно до граматичних правил); 
продуктивні (дотримання правописних норм; 
правил побудови речень відповідно до стилю 
та жанру мовлення, інтонування речень, роз-
становка розділових знаків); прогностичні (про-
гнозування правильно граматично оформлених 
конструкцій); в) особистісний є поштовхом до 
усвідомлення потреби засвоювати граматичні 
особливості української мови й характеризується 
здатністю до осмислення граматичних явищ на 

основі аналізу, синтезу, індукції, дедукції, уза-
гальнення, систематизації тощо. [Горохова]. 
Дослідження переконують, що всі компоненти 
тісно пов’язані між собою. Лише від змоти-
вованого й усвідомленого розуміння потреби 
засвоювати граматичні норми української мови, 
щоденної кропіткої праці з вивчення теоретич-
них положень та вироблення практичних нави-
чок залежить рівень сформованості граматичної 
компетентності учнів.

Нам імпонує думка І.  Тригуб про те, що 
домінантними складниками граматичної ком-
петентності є: граматичні навички, граматичні 
знання й граматична усвідомленість [Тригуб : 
75]. Граматичні навички – це автоматизоване 
оперування граматичними явищами. Грама-
тичні знання – це оволодіння граматичними 
правилами в межах чинної програми та прак-
тичне застосування їх. Граматичне усвідом-
лення – це осмислення граматичних категорій, 
що засвоюються в шкільному курсі мови.

Аналіз чинної програми з української мови 
репрезентує систему необхідних граматичних 
понять, що є основою систематичного знання, 
де граматичні поняття – це «лінгвістичні кон-
цепти як навчальні одиниці, що характеризують 
граматичну систему української мови» [Омель-
чук : 119]. У шкільному курсі української мови 
учні вивчають розділ «Словотвір. Орфографія», 
з’ясовуючи питання: змінювання й творення 
слів, твірне слово, основні способи словотво-
рення (префіксальний, суфіксальний, префік-
сально-суфіксальний, безафіксний, складання 
основ, абревіатура, перехід з однієї частини 
мови в іншу); словотвірний ланцюжок, слово-
твірний розбір слова; зміни приголосних у про-
цесі творення слів; складні слова, їх правопис; 
складноскорочені слова, їх правопис. У про-
цесі вивчення морфології учні повторюють 
вивчене в початковій школі про самостійні час-
тини мови; усвідомлюють поняття «граматична 
помилка» та умовне позначення її. Основою 
для засвоєння синтаксису є отримані раніше 
знання, що передбачають розгляд питань про 
словосполучення, його будову й види, засоби 
вираження головного слова; види речень, гра-
матичну помилку та її умовне позначення 
[Українська мова]. Такі знання закладають 
основи формування граматичної компетент-
ності. Слід наголосити також, що формування 
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граматичної компетентності слід здійснювати 
в системі, тісному зв’язку з фонетикою, орфо-
епією, лексикою.

У науковій літературі виокремлено чотири 
етапи формування граматичних понять: ана-
ліз мовного матеріалу з метою виокремлення 
домінантних ознак поняття; узагальнення 
магістральних ознак граматичного поняття, 
встановлення між ними зв’язків та засвоєння 
терміна; уточнення ознак поняття; конкретиза-
ція поняття в процесі виконання вправ (прак-
тичний аспект) [Цоуфал : 159]. Заслуговують 
на увагу рекомендації Н.  Дикої про послідов-
ність опрацювання граматичних понять за 
допомогою пошукової роботи демонстрування 
різних мовних явищ, що забезпечує розпізна-
вання нового мовного явища з низки вивчених 
раніше; спостереження й аналіз лінгвістичного 
матеріалу з метою виокремлення домінант-
них ознак поняття; порівняння мовних явищ; 
абстрагування їх у певних термінах; узагаль-
нення поняття [Дика : 92–93].

Граматичні навички в науковій літературі 
розподілено на репродуктивні та рецептивні. 
Сформованість репродуктивної навички – 
вміння висловлювати власні думки в усному 
та писемному мовленні. Для здійснення комуні-
кативного наміру необхідним є вибір граматич-
ної структури відповідно до ситуації мовлення 
та оформлення її відповідно до норм (морфо-
логічних та синтаксичних) української мови, 
що відбувається паралельно. Магістральними 
ознаками граматичної навички є її автомати-
зованість, стійкість та гнучкість. Формування 
рецептивної навички уможливлює функцію-
вання вміння розуміти співрозмовника в усному 
та писемному мовленні й полягає в прийнятті 
звукового чи графічного образу граматичної 
структури [Попельнух].

Н.  Скляренко окреслює три етапи форму-
вання репродуктивних і рецептивних граматич-
них навичок [Скляренко : 5–9], що ми проде-
монструємо в таблиці.

Цікавою, на нашу думку, є міркування 
науковців про те, що «умова формування гра-
матичної навички – достатня кількість лек-
сичних одиниць, на які поширюється грама-
тичне правило», оскільки для автоматизації 
навички необхідним є на різноманітному лек-
сичному матеріалі багаторазове повторення 
однієї й тієї ж дії [Зозуля, Поздрань, Фран-
чук]. Дослідники пропонують виокремлення 
стадій формування граматичних навичок: 
сприйняття типової структури (спостере-
ження, аналіз); імітація; підстановка; транс-
формація; репродукція; комбінування. Такі 
етапи визначають урахування певних підхо-
дів, закономірностей, принципів та методів 
і прийомів навчання, виокреслюють систему 
завдань та вправ для формування граматич-
ної компетентності учнів.

У процесі формування граматичної компе-
тентності учні оволодівають такими граматич-
ними знаннями: граматичні елементи (мор-
феми, основа та афікси, слова тощо), категорії 
(число, відмінок, рід, конкретне / абстрактне, 
перехідне / неперехідне, видо-часові форми, 
активні / пасивні, класи (відмінювання дієслів, 
відмінювання іменників, прикметників тощо), 
синтаксичні структури (прогнозування син-
таксичної схеми висловлювання; пов’язування 
речень на рівні надфразових єдностей); уза-
гальнення граматичних понять. Однак слід 
наголосити й на тому, що глибоке засвоєння 
граматичного рівня української мови немож-
ливе без активної мовленнєвої діяльності – 
розуміння й висловлення думки, оформленої за 
допомогою засобів мови.

Таблиця 
Етапи формування граматичних навичок

Етапи формування 
граматичних навичок І етап ІІ етап ІІІ етап

Репродуктивні навички
Ознайомлення з новою 

граматичною структурою на 
рівні фразової єдності 

Автоматизація мовних дій 
на рівні фрази

Автоматизація мовних дій 
із вивченою граматичною 

структурою

Рецептивні навички
Сприймання граматичних 

явищ у контексті (формальні 
ознаки)

Розпізнавання 
й диференціювання 
нових граматичних 

сигналів; прогнозування 
синтаксичних структур

Операції І та ІІ етапів, що 
виконуються в контекстах, 

у яких граматичні структури 
використовуються 

з засвоєними раніше



108 109

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

Висновки. Проведене дослідження умож-
ливило довести магістральну роль граматики 
в шкільному курсі української мови, який спря-
мований на вивчення основних функцій грама-
тичних одиниць як важливої передумови фор-
мування практичних навичок здобувачів освіти. 
Засвоєння граматики – це формування граматич-
них умінь та навичок (репродуктивні та рецеп-
тивні), що відбувається в декілька етапів, кожен 

із яких вимагає від учителя вибору специфіч-
них методів і прийомів навчання. Навчити учнів 
граматично правильно будувати власні вислов-
лювання, розуміти висловлювання оточуючих, 
формувати їхню граматичну компетентність.

У перспективі плануємо дослідження лінг-
вістичних основ граматики та розробку мето-
дичної системи формування граматичної ком-
петентності учнів ЗЗСО.
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FORMATION OF GRAMMATICAL COMPETENCE OF PUPILS OF GENERAL 
SECONDARY EDUCATION INSTITUTIONS: THEORETICAL ASPECT

The article emphasizes that the prerogative goal of modern education is to form a competent pupil who has mastered 
all language levels at a high level and freely uses means of the Ukrainian language in all types of speech activities. It 
is underlined that the grammatical level lays the foundations for understanding language as a holistic system. The close 
connection of grammar with phonetics and vocabulary of the Ukrainian language has been clarified. The current Ukrainian 
language program has been analysed in order to determine the amount of information that pupils learn. The concept 
of “grammatical competence” has been studied and it has been determined as the level of mastering the grammatical system 
of language (morpheme word structure, types of morphemes, word formation methods, morphological and syntactic 
structure of the Ukrainian language), operation of terminological apparatus, systematic mastering of grammatical 
concepts and means of expression of grammatical categories on the basis of fundamental knowledge from all levels 
of the Ukrainian language, "sense" of grammatical form, ability to use the acquired grammatical knowledge in the process 
of speech activity. System-forming components of grammatical competence (motivational, gnostical and personal) have 
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been interpreted. The dominant components of grammatical competence (grammatical skills, grammatical knowledge 
and grammatical awareness) have been investigated. It is determined that grammatical skills are automated operation 
of grammatical phenomena; grammatical knowledge is the mastery of grammatical rules within the current program 
and their practical application, and grammatical awareness is the understanding of grammatical categories that are learned 
in the school language course. The stages of formation of grammatical concepts have been represented: the analysis 
of language material for the purpose of allocation of dominant signs of a concept; generalization of the main features 
of the grammatical concept, establishing links between them and mastering the term; clarification of features of the concept; 
concretization of the concept in the process of performing exercises (practical aspect). Reproductive and receptive 
grammatical skills have been distinguished and the stages of their formation have been clarified. It is emphasized that 
deep mastering of the grammatical level of the Ukrainian language is impossible without active speech activity.

Key words: grammar, grammatical competence, morphological and syntactic sub-competence, grammatical skills, 
grammatical concepts.
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ТРАНСВЕРСАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ У ВИМІРАХ ПАРТНЕРСЬКОЇ ВЗАЄМОДІЇ: 

ВИКЛАДАЧ І ЗДОБУВАЧ ВИЩОЇ ОСВІТИ

У статті на основі аналізу, узагальнення українських та зарубіжних наукових публікацій аналітичного харак-
теру, термінологічного аналізу окреслено деякі аспекти поняття «трансверсальні компетентності», узагальнено 
міжнародний досвід щодо сутності, складників трансверсальних компетентностей, що становить теоретичне під-
ґрунтя партнерської взаємодії викладача і здобувача вищої освіти і значною мірою впливають на успішність про-
фесійної діяльності фахівця. 

Проведений аналіз наукових напрацювань та освітнього досвіду дає підстави припускати, що єдиного під-
ходу до визначення поняття «трансверсальні компетентності» натепер не вироблено. У міжнародних документах 
трансверсальні навички / компетенції визначають як необхідні для ефективної адаптації до різних життєвих кон-
текстів, які фахівець зможе застосувати в різних професійних та соціальних середовищах. Дослідники загалом 
окреслюють поняття «трансверсальні компетентності» як групу компетентностей, що забезпечують перенесення 
набутих знань, навичок і метакогнітивних здібностей особистості на вирішення ситуацій реального життя та різ-
номанітних професійних ситуацій і сприяють самореалізації особистості у житті і професії.

Визначаючи групи трансверсальних компетентностей майбутніх фахівців та викладачів вищої школи, керує-
мось документами ЮНЕСКО та професійним стандартом «Викладачі закладів вищої освіти», з-поміж яких такі, 
як володіння навичками критичного мислення, комунікативними навичками, здатністю проявляти емпатію, до 
пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, особистісного і професійного розвитку; креативність; 
діяти на основі етичних міркувань (мотивів); здатність проявляти толерантність. 

Практична значущість передбачає можливість використовувати матеріал статті для подальших досліджень 
в сфері підвищення якості підготовки викладачів вищої школи, модернізації обов’язкових освітніх програм і про-
грам підвищення кваліфікації в галузі управління вузами й методики викладання, а також для вдосконалення 
атестації викладачів вищої школи.

Ключові слова: трансверсальні компетентності, вища освіта, науково-педагогічні працівники, здобувачі 
освіти, універсальні компетентності, м’які навички.
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Постановка проблеми. Ключовими вимо-
гами майже до кожної вакантної позиції на 
сучасному ринку праці, як зазначає Мартин 
Йате (Martin Yate) на сторінках Форбс, є такі 
навички, як спілкування, багатозадачність 
(організація та розподіл часу), робота в команді, 
креативність, критичне мислення, лідерство 
[Yate]. Ці ключові навички фахівці називають 
як життєві, м'які, соціально-емоційні, універ-
сальні, трансверсальні навички, універсальні, 
трансверсальні компетентності, що впливають 
на успішність професійної діяльності фахівця. 

Дослідження Wonderlic, проведені у США із 
залученням понад 750 представників працедав-
ців різних галузей промисловості (тобто 97% 
опитаних), підтверджують: м’які навички зна-
чною мірою впливають на якість здійснюваної 
діяльності, однак лише 31% працедавців у США, 
за дослідженням Wonderlic, задовольняє наяв-
ний рівень [Opperman]. За даними опитування 
студентів-випускників курсів Асистент Вчи-
теля (Teaching Assistant), що наводить Аманда 
Оперман (Amanda Opperman), 61,5% учасників 
зазначили, що після отримання кваліфікації від-
чувають себе підготовленими до професійної 
діяльності, натомість основною перешкодою до 
успішного працевлаштування вважають брак 
досвіду роботи в освітніх закладах і недостатньо 
сформовані загальні / гнучкі навички.

Такий суспільний запит та вимоги ринку праці 
актуалізують якісні зміни в освітніх програмах, 
у професійній підготовці майбутніх фахівців, 
зумовлюють як формування трансверсальних 
компетентностей у здобувачів вищої освіти, так 
і володіння ефективними інструментами розви-
тку трансверсальних компетентностей, власне, 
й викладачами вищої школи. Пандемія останніх 
років загострила потребу володіння виклада-
чами здатністю швидко адаптуватися, приймати 
рішення в ситуації високого ступеня невизначе-
ності, створювати оптимальні умови для розви-
тку й саморозвитку у студентів критичного мис-
лення, інфомедійної грамотності, емоційного 
інтелекту, міжособистісної комунікації і взаємо-
дії, що є важливим для партнерської взаємодії 
суб’єктів освітнього процесу.

Аналіз попередніх досліджень. Як пока-
зує проведений аналіз монографічних джерел, 
освітні установи більшості країн світу зага-
лом приділяють обмежену увагу формуванню 

й розвитку трансверсальних (універсальних) 
компетентностей і зосереджуються на розвитку 
насамперед професійних навичок, що проявля-
ється у відсутності загального системного під-
ходу до цілеспрямованого розвитку таких нави-
чок у майбутніх фахівців [Четверта]; [Balcar].

Потребу вивчення сутності трансверсальних 
(універсальних) компетентностей та специфіки їх 
формування у здобувачів вищої освіти, володіння 
трансверсальними компетентностями викла-
дачами ЗВО, «щоб задовольнити запити ринку 
праці й розвинути потребу навчання впродовж 
життя», підтверджує вивчення нами наукових 
розвідок закордонних та українських учених.

I. Калеро Лопес та Б. Родрігес-Лопес прово-
дили дослідження у трьох міжнародних базах 
даних: EBook Education Collection (EBSCO), 
Інформаційному центрі освітніх ресурсів 
(ERIC) та Web of Science (WOS) і дійшли 
висновку, що упродовж 2010–2019 рр. фаховий 
інтерес до вивчення специфіки розвитку транс-
версальних компетенцій / компетентностей 
у фахівців поступово зростає: у Європі опублі-
ковано 15 робіт (44,12%), в Азії – 8 (23,53%), 
в Африці – 3 (8.82%), у Північній Америці – 
2 праці (5.88%) [Calero]. 

У закладах вищої освіти та установах країн 
Європи, як показує аналіз наукових напрацю-
вань, розробляється низка інноваційних проєктів. 
Так, проєкт VISKA (Visible Skills of Adults Project 
Lead: Skills Norway), розроблений представни-
ками Норвегії у 2018 р., має на меті сформувати 
трансверсальні навички мігрантів [Criteria].

Науково-дослідний проєкт DEVELOP 
(Developing Careers through Social Networks 
and Transversal Competencies), що фінансується 
Європейською Комісією в рамках Програми 
«Горизонт 2020» (Угода про грант № 688127), 
спрямований на створення нових технологій для 
сприяння розвитку кар’єри фахівців [Schwertel].

Європейський проєкт SOCCES («Компетен-
ції SOCial, підприємництво та почуття ініціа-
тиви – рамки розвитку та оцінки») спрямований 
на формування та оцінки таких важливих транс-
версальних компетентностей, як ініціатива 
й підприємництво, а також соціальні компетен-
ції [SOCCES]. Партнерами проєкту є Універ-
ситет Ковентрі, Великобританія; Університет 
Болоньї, Італія; Університет Велико-Тирново, 
Болгарія; Університет Монпельє, Франція; Уні-
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верситет прикладних наук Лореї, Фінляндія 
та Університет прикладних наук NHTV, Нідер-
ланди спільно з європейською компанією-кон-
сультантом із забезпечення якості [Jenkins].

В Україні наказом Міністерства розвитку 
економіки, торгівлі та сільського господарства 
України від 23.03.2021 № 610 затверджено про-
фесійний стандарт групи професій «Викладачі 
закладів вищої освіти». У документі визна-
чено загальні компетентності, зокрема такі, як 
володіння навичками критичного мислення, 
комунікативними навичками, здатністю прояв-
ляти емпатію, до пошуку, оброблення та ана-
лізу інформації з різних джерел, особистісного 
і професійного розвитку; здатність генерувати 
нові ідеї (креативність); діяти на основі етич-
них міркувань (мотивів); здатність проявляти 
толерантність та повагу до культурної різно-
манітності. [Професійний]. Означений перелік 
знаходить відображення у наукових працях, 
зокрема українських дослідниць Т. Борової, 
М. Ведь, щодо сутності поняття «трансвер-
сальні компетентності», різних підходів до їх 
класифікацій [Борова]. Відповідно до Концеп-
ції «Нова українська школа» актуалізується 
і партнерська взаємодія між учасниками освіт-
нього процесу, що сприяє формуванню транс-
версальних компетентностей здобувачів. 

Водночас, як показує аналіз теоретичних 
джерел, нормативних документів та освітньої 
практики, натепер питання сутності поняття 
трансверсальних компетентностей, їх струк-
тури для характеристики рівня володіння ними 
як здобувачами, так і викладачами вищої школи 
у контексті партнерської взаємодії залишаються 
відкритим і потребують наукового пошуку. 

Мета статті. У межах статті окреслимо 
окремі аспекти поняття «трансверсальні ком-
петентності», узагальнимо напрацювання 
міжнародного досвіду щодо сутності, склад-
ників трансверсальних компетентностей, які 
становлять теоретичне підґрунтя партнерської 
взаємодії викладача і здобувача вищої освіти 
і значною мірою впливають на успішність про-
фесійної діяльності фахівця. 

Методи дослідження: аналіз, узагальнення 
українських та зарубіжних наукових публікацій 
аналітичного характеру, термінологічний ана-
ліз для уточнення сутності і структури транс-
версальних компетентностей. 

Виклад основного матеріалу. Термін 
«трансверсальність», як зазначає В. Коно-
нова з покликанням на працю Л. Вілкінсон 
(L. Wilkinson), – це поліфункціональний і «дис-
циплінарно-специфічний» [Кононова : 35]. 
Його номінативна функція реалізується за 
допомогою нового застосування поняття транс-
версальності, його ознак і відносин, що загалом 
характерно для людського пізнання і людської 
діяльності.

Трансверсальні, універсальні, ключові ком-
петентності, гнучкі, неакадемічні навички – ці 
поняття заполонили міжнародні документи 
ЮНЕСКО, Європейської комісії, INEE і слу-
гують платформою для наукових публікацій 
та дискусій [Bañeres]; [Cinque]. Залежно від 
контексту трансверсальні компетентності також 
відомі, як життєві навички, м’які навички, соці-
ально-емоційні навички або навички ХХІ сто-
ліття [The Importance]. Ці терміни в документах 
часто використовують як взаємозамінні.

ЮНІСЕФ у рамках концепції «Глобальна 
структура трансверсальних навичок» (“The 
Global Framework on Transferable Skills”), 
в основі якої було покладено звіт ЮНЕСКО 
«Навчання: його цінності» (“Learning: The 
treasure within”) характеризує трансверсальні 
навички, необхідні для ефективної адаптації до 
різних життєвих ситуацій, які фахівець зможе 
застосувати як у професійному, так і соціаль-
ному середовищі [Global]. У Глосарії ЮНЕСКО 
TVETipedia «трансверсальні навички» визна-
чено як здатність працювати з людьми, або 
неакадемічні навички, навички особистої ефек-
тивності. У документах Європейської комісії 
уживають і терміни універсальні, або «м’які» 
компетенції, навички, що «не стосуються кон-
кретно певної роботи, задачі, академічної дис-
ципліни або галузі знань, але які можуть бути 
застосовані в різних ситуаціях й умовах роботи 
(наприклад, організаційні навички)» [Report]; 
[Transversal 2015]. Ці навички мають усе біль-
ший запит для успішної адаптації до змін і зага-
лом для повноцінного та продуктивного життя.

Т. Оратова наголошує на важливому зв’язку 
між навичками XXI століття або «життєвими 
навичками» і трансверсальною компетент-
ністю і зауважує, що термін «трансверсальні 
навички» широко використовують у науко-
вій літературі під такими назвами: загальні  



114 115

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

компетенції (generic competences), стратегічні 
компетенції (strategic competences), ключові 
компетенції (core competences) [Оратова]. 

І. Фрумін, М. Добрякова, К. Баранни-
ков, І. Реморенко, опрацьовуючи відмінності 
у використанні різних термінів для позна-
чення «навичок XXI століття» (ключові ком-
петенції, м’які / гнучкі навички, універсальні 
дії тощо), припускають, що множинність тер-
мінів описує універсальні здібності, не обме-
жені конкретним завданням або ситуацією 
[Универсальные]. Дослідники пропонують 
дотримуватися терміна «універсальні компе-
тентності» (key competencies) і зауважують, 
що цей термін послідовно використовується 
в європейських стратегічних документах на 
позначення необхідних кожному фахівцеві для 
розвитку і самореалізації на ринку праці, соці-
альної включеності й активної громадянськості 
[Универсальные].

Узагальнення різних підходів дає підстави 
припускати, що трансверсальність особистості 
характеризується здатністю швидко адапту-
ватися і переходити з однієї сфери діяльності 
в іншу та відіграє ключову роль у досягненні 
успіху на ринку праці.

Трансверсальні компетентності фахівці 
окреслюють як групу компетентностей, що 
забезпечують «трансфер навчання», тобто 
перенесення набутих знань, навичок і метаког-
нітивних здібностей особистості на вирішення 
ситуацій реального життя та різноманітних 
професійних ситуацій і сприяють самореаліза-
ції у професії, житті та в суспільстві.

Відповідно до доповіді ЮНЕСКО, до груп 
трансверсальних компетентностей віднесено: 
критичне та інноваційне мислення, креатив-
ність, підприємництво, винахідливість, нави-
чки застосування знань, рефлексивне мислення, 
обґрунтоване прийняття рішень; інтерперсо-
нальні навички: презентаційні та комунікаційні 
навички, лідерство, організаційні навички, 
робота в команді, співпраця, ініціатива, кому-
нікабельність, колегіальність; інтраперсональні 
навички: самодисципліна, ентузіазм, наполе-
гливість, мотивація, співпереживання (емпа-
тія), чесність, цілеспрямованість; глобальне 
громадянство: поінформованість, толерант-
ність, відкритість, повага до різноманітності, 
міжкультурне розуміння, здатність залагоджу-

вати конфлікти, громадянська участь, повага до 
навколишнього середовища [Care].

Наведемо результати ще одного міжна-
родного дослідження “KEYSTART2WORK” 
у рамках проєкту ERASMUS + EU. У резуль-
таті аналізу даних анкетування, інтерв’ю, обго-
ворень у фокус-групах тощо було розроблено 
документ «Каталог трансверсальних компе-
тенцій. Ключ для працевлаштування» (“The 
Catalogue of Transversal Competences Key for 
Employability”), в якому подано опис таких 
складників: міжкультурні навички і глобальна 
поінформованість; гнучкість і адаптивність; 
стратегічне і інноваційне мислення; організа-
ційні навички та планування часу; здатність при-
ймати рішення; здатність працювати в команді; 
емпатія / вміння будувати відносини; здатність 
вирішувати проблеми; орієнтація на навчання; 
навички вести переговори; лідерські нави-
чки; здатність збирати й обробляти інформа-
цію [Key]. Дослідники Е. Кер ( E. Care), Р. Лоо 
(R. Luo) зауважують, що кожну групу навичок не 
варто сприймати як щось саме собою зрозуміле, 
фіксований і взаємовиключний набір якостей 
і наголошують на появі нових навичок (медійна 
та інформаційна грамотність), необхідних для 
цілісного розвитку особистості [Care].

Дослідники визначають і три універсальні 
компетентності, які є блоками знань, навичок 
і установок: компетентність мислення (піз-
нання), соціальна компетентність (взаємодії 
з іншими людьми); компетентність взаємодії із 
собою [Универсальные]. Компетентність мис-
лення (пізнання) знаходить прояв у категоріях 
розуміння, аналізу та інтерпретації завдання, 
пошуку і виявлення закономірностей і тен-
денції в масиві фактів; генерування ідеї, пере-
несення ідеї в нові контексти; вибору способу 
вирішення складних завдань, включаючи від-
криті завдання з декількома рішеннями. Ком-
петентність соціальна (взаємодії з іншими 
людьми) розглядається як здатність співпра-
цювати і взаємодіяти, підтримувати відносини 
в якості лідера і учасника команди; обґрунтову-
вати свою позицію, поважати інтереси інших, 
вирішувати конфлікти. Компетентність вза-
ємодії з собою передбачає здатність розпізна-
вати свої емоції і керувати ними, планувати свій 
час, ставити цілі. Таке бачення структури уні-
версальних компетентностей покликано забез-
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печити таку освіту, де учень стає здатним при-
ймати рішення, діяти і вирішувати повсякденні 
завдання, вчитися самостійно, адаптуючись до 
нових викликів у різних ситуаціях.

Т. Отарова подає перелік трансверсальних ком-
петентностей, визнаних в університетах Євросо-
юзу: критичне і інноваційне мислення, творче 
мислення, цифрова грамотність, інформаційна 
грамотність, рішення проблем, робота в команді, 
володіння іноземною мовою [Отарова]. 

До формування трансверсальних компе-
тенцій здобувачів вищої освіти, як зазнача-
ють Л. Терзієва, О. Луппі, І. Трайна, більшість 
освітніх систем прагнуть запровадити міжпред-
метний (інтегрований) підхід [Terzieva : 30]. 
Дослідниці акцентують увагу на важливості 
в освітніх програмах закладів критичного 
та інноваційного мислення, здатності вчитися 
(ключові навички); міжособистісних навичок 
комунікації як рідною, так і іноземною мовою, 
соціальної та громадянської, цифрової компе-
тентності, медіаграмотності.

Фахівці, як показує аналіз, досліджують і спе-
цифіку оцінювання володіння транверсальними 
(універсальними) компетентностями [Четверта]. 
Щоправда, таке оцінювання ускладняються, 
адже має враховувати типи працівників за сти-
лем виконання роботи, мотивацією, світогляд-
них рис. За теорією поколінь XYZ, зокрема, до 
покоління Z відносять осіб 1991–2001 рр. наро-
дження; вони відзначаються особливими ціннос-
тями, стилем життя і, як наслідок, – поведінкою. 
Натепер невдовзі до абітурієнтів закладів вищої 
освіти приєднаються і представники покоління 
«Міленіалів» (2001–2011 рр. народження). Це 
діти цифрової епохи. Покоління Z та «Мілені-
али» органічно пов’язані з глобальною мережею 
Інтернет і стануть, можливо, одними із перших 
повноцінних користувачів результатів Четвертої 
промислової революції. 

То ж виникає питання, якими мають бути 
викладачі, якими трансверальними компетент-
ностями вони мають володіти, щоб задовольняти 
суспільний запит та вимоги ринку праці у якіс-
ній підготовці майбутніх фахівців. Відповіді на 
ці питання, можливо, криються у вимогах до 
студентів, аспірантів у межах освітніх програм.

Дослідницька рада Великобританії наголо-
шує, що аспіранти мають витрачати близько 
10 днів на рік на розвиток своїх трансверсаль-

них навичок, які можуть бути розвинені шля-
хом участі у міждисциплінарних конференціях, 
волонтерстві [Transferable Cambridge]. 

З метою формування трансверсальних компе-
тенцій Британський університет Манчестеру на 
базі Служби підтримки кар’єри (Career Service) 
запровадив систему підтримки кар’єрного ста-
новлення студентів через залучення їх до різ-
номанітної діяльності з метою набуття досвіду 
(практика, стажування, робота у сімейному 
бізнесі, волонтерство), позакласні заходи 
(спорт, клуби та товариства, хобі) [Transferable 
Manchester]. Аналогічний підхід запроваджено 
й в Університеті Редінгу (University of Reading), 
що прагне розвинути трансверсальні компетен-
ції через навчально-трудову практику майбут-
ніх учителів у школі [Development].

Манчестерська служба освіти дорослих 
(MAES) запровадила «Хроби так» («Зроби це 
можливим») – курси, спрямовані на надання 
професійної підтримки і підготовки студентів 
до кар’єрного становлення через визначення 
фокусу професійної діяльності, розвиток осо-
бистих навичок, необхідних для успішного 
працевлаштування [Transferable Manchester].

У контексті дослідження акцентуємо увагу 
на результатах опитування студентів-випускни-
ків курсів Асистент Вчителя (Teaching Assistant), 
проведених О. Кондрицькою в Манчестерському 
центрі освіти дорослих у 2021 році. 61,5% рес-
пондентів зазначили, що волонтерство, курси на 
набуття додаткових професійних знань, освіти 
та певного досвіду під час практики, участь 
у вебінарах, а також робота в освітньому серед-
овищі може сприяти успішному набуттю транс-
версальних компетенцій.

Отже, зростає важливість умінь викладача 
створювати такі умови, які необхідні для ста-
новлення у студентів здатності компетентно 
використовувати свої знання у практичній 
діяльності.

О. Муравйова, О. Олейникова, здійснивши 
аналіз досліджень стосовно вимог до викладача 
вищої школи у Центрі підтримки викладачів 
Франції Вищої школи гірничої справи (Ecole 
de mines1), окреслили такі важливі для викла-
дача загальні / трансверальні компетентності: 
діяти як професіонал з критичним мисленням 
і як носій знання та культури; сприяти про-
фесійному розвитку своїх учнів і себе; етично  
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і професійно виконувати свої обов’язки; роз-
робляти і модерувати ситуації викладання 
і навчання; адаптувати процес навчання до 
потреб студентів зі спеціальними потребами; 
інтегрувати інформаційні технології у профе-
сійну діяльність; співпрацювати з колегами для 
вирішення завдань [Муравьева].

У дослідженні керуємось загалом про-
фесійним стандартом «Викладачі закладів 
вищої освіти», у якому визначено такі важливі 
загальні компетентності, як володіння нави-
чками критичного мислення, комунікативними 
навичками, здатністю проявляти емпатію, до 
пошуку, оброблення та аналізу інформації 
з різних джерел, до особистісного і професій-
ного розвитку; здатність генерувати нові ідеї 
(креативність); діяти на основі етичних мірку-
вань (мотивів); здатність проявляти толерант-
ність та повагу до культурної різноманітності 
[Професійний]. Ситуація пандемії загострила 
потребу володіння ними здатністю адаптува-
тися, готовності приймати рішення в неперед-
бачуваних контекстах, створювати оптимальні 
умови для розвитку й саморозвитку студен-
тів, їх критичного мислення та інфомедійної 
грамотності, командної роботи та лідерства, 
самоорганізації і тайм-менеджменту, емоцій-
ного інтелекту, міжособистісної комунікації 
і взаємодії. Специфіка професійної діяльності 
викладача потребує і партнерської взаємодії зі 
здобувачами вищої освіти щодо вдосконалення 
форм, методів та прийомів педагогіки парт-
нерства. Принцип партнерства проявляється 
у повазі до особистості, у довірі у відносинах, 
у взаємоповазі, в обов’язковості виконання 
домовленостей. Ключовими ідеями принципу 
партнерства є визнання гідності та прав сту-
дента, взаємоповага до особистості, толерант-
ність, діалог-взаємодія. 

Висновки. Узагальнення різних підходів 
дає підстави припускати, що трансверсаль-
ність особистості характеризується здатністю 
швидко адаптуватися і переходити з однієї 
сфери діяльності в іншу та відіграє ключову 
роль у досягненні успіху на ринку праці. 

Проведений аналіз наукових напрацювань 
та освітнього досвіду дає підстави припускати, 
що єдиного підходу до визначення поняття 
«трансверсальні компетентності» натепер не 

вироблено. Паралельно функціонують і такі 
терміни, як життєві, м’які, соціально-емоційні 
навички, навички ХХІ століття, неакадемічні 
навички, навички особистої ефективності, уні-
версальні, або «м’які» компетенції, загальні 
компетенції, стратегічні компетенції, ключові 
компетенції, універсальні, трансверсальні нави-
чки, універсальні компетентності. У докумен-
тах їх часто використовують як взаємозамінні. 
Є дослідження, що вказують на відмінності між 
цими поняттями.

У міжнародних документах трансверсальні 
навички / компетенції визначають як необхідні 
для ефективної адаптації до різних життєвих 
контекстів, які фахівець зможе застосувати 
в різних професійних та соціальних середови-
щах. Дослідники загалом окреслюють поняття 
«трансверсальні компетентності» як групу 
компетентностей, що забезпечують перене-
сення набутих знань, навичок і метакогнітивних 
здібностей особистості на вирішення ситуацій 
реального життя та різноманітних професійних 
ситуацій і сприяють самореалізації особистості 
у житті і професії.

Визначаючи групи трансверсальних компе-
тентностей майбутніх фахівців та викладачів 
вищої школи, що становлять теоретичне під-
ґрунтя партнерської взаємодії викладача і здо-
бувача вищої освіти і значною мірою впливають 
на успішність професійної діяльності фахівця, 
керуємось документами ЮНЕСКО та профе-
сійним стандартом «Викладачі закладів вищої 
освіти», з-поміж яких такі, як володіння нави-
чками критичного мислення, комунікативними 
навичками, здатністю проявляти емпатію, до 
пошуку, оброблення та аналізу інформації з різ-
них джерел, особистісного і професійного роз-
витку; креативність; діяти на основі етичних 
міркувань (мотивів); здатність проявляти толе-
рантність. 

Оцінювати трансверсальні, універсальні 
компетентності, гнучкі, м’які навички непро-
сто, адже кожний елемент – це не окрема риса, 
а сукупність багатьох елементів, тож щоб 
вимірювати ці складні конструкти, потрібні 
не тільки інструменти компетентні фахівці, 
а й комплексний міждисциплінарний підхід. 
Цим питанням буде присвячено наступні статті 
авторів.
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TRANSVERSAL COMPETENCIES AS COOPERATION TEACHER 
AND GRADUATE OF HIGHER EDUCATION

The article, based on the analysis and generalisation of both Ukrainian and overseas scientific analytical 
and terminological publications, outlines some aspects of the “transversal competencies” concepts, summarises 
an international approach of understanding components of transversal competencies, which establishes the theoretical 
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foundation of a successful partnership between educators and university students and has significant influences on success 
of their professional activity.

The analysis of scientific developments and educational practice supports the assumption that an established approach 
to the understanding of “transversal competencies” has not been fully developed yet. Within international resources, 
transversal skills / competencies are defined as essential skills required for an effective adaptation into different life contexts, 
which a professional can apply in various professional and social environments. Researchers generally define the concept 
of “transversal competencies” as a set of competencies that enables the transferring of one’s acquired knowledge, skills 
and metacognitive abilities for solving both various everyday-life and professional situations, promoting self-realisation 
personally and professionally.

Outlined here are types of transversal competencies of future professionals and higher education tutors, based upon 
UNESCO documents and the professional standard “Lecturers of higher education settings”, include the following: critical 
thinking skills, communication skills, empathy, research, processing and analysis of information from various sources, 
personal and professional development; creativity; act based on ethical considerations (motives); ability to show tolerance.

The practical significance provides an opportunity to use this article’s findings for further research in improving the quality 
of training of higher education lecturers, modernisation of compulsory educational programs and advanced training programs 
in the field of university management and teaching methods, as well as to improve certification of higher education teachers.

Key words: transversal competencies, higher education, research and teaching staff, students, universal competencies, 
soft skills.
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НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО РОЗВИТКУ ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ 

УЧНІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ

У статті розглядаються актуальні питання формування готовності майбутніх учителів початкової школи до 
розвитку творчого мислення учнів початкових класів у професійній діяльності на етапі реформування систе-
ми освіти. Акцентується увага на необхідності формувати покоління всебічно розвинутих, свідомих та відпо-
відальних громадян із розвиненим творчим мисленням, які зможуть знайти вихід із складних життєвих ситуацій; 
неможливо раз і назавжди підготувати з фахівця професіонала, необхідно сформувати в нього бажання і здатність 
до постійного самовдосконалення та потребу в навчанні протягом усього життя. У логічній послідовності роз-
крито сутність поняття «готовність майбутнього вчителя до розвитку творчого мислення молодших школярів» 
через уточнення понять «мислення», «творчість», «креативність», «готовність». Концептуальні ідеї філософії 
освіти, теоретичні та методичні засади підготовки педагога, формування його педагогічної культури, основ про-
фесіоналізму, готовності до педагогічної творчості, професійні вимоги до нього здійснено через усебічно розкриті 
роботи науковців. У дослідженні проаналізовано результати опитування вчителів початкових класів міста Луцька 
та Волинської області щодо застосування завдань, які сприяли б розвитку творчого мислення молодших школя-
рів. Названо умови, які перешкоджають розвитку творчого мислення учнів початкових класів. Висвітлюються 
деякі аспекти проблеми підготовки майбутніх учителів до розвитку творчого мислення учнів початкової школи. 
Зазначається необхідність забезпечення умов, що позитивно впливають на процес підготовки майбутніх педагогів 
до творчої діяльності, зокрема через створення освітнього середовища, творчої атмосфери навчального процесу 
й педагогічної практики. Звертається увага на те, що педагогічна система підготовки студента до майбутньої про-
фесійної діяльності, розвитку та реалізації особистісного потенціалу має орієнтуватися на зростання професійної 
мобільності й формування внутрішньої потреби у безперервній освіті і забезпеченні конкурентної спроможності 
на сучасному ринку праці. Виділено основні якості майбутнього вчителя, які дозволять здійснювати педагогічну 
діяльність на високому професійному рівні. 

Ключові слова: готовність, готовність майбутніх учителів, мислення, креативність, творче мислення, учні 
початкових класів.
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Постановка проблеми. Сьогодні суспіль-
ство вимагає виховання і навчання мислячої, 
самостійної, творчої особистості. Спираючись 
на основні нормативно-правові документи, 
можна дійти висновку, що сьогодні формування 
творчого мислення учнів є актуальним і необ-
хідним. У центрі уваги – учень, його особа, 
неповторний внутрішній світ. У теорії і прак-
тиці навчання у початкових класах особливо 
гостро стоїть проблема розвитку творчих зді-
бностей та творчого мислення учнів. Навчити 
дітей мислити – означає правильно поставити 
запитання, спрямувати увагу в правильне 
русло, вчити робити власні висновки та зна-
ходити рішення. Для того щоб кожна дитина 
могла розвинути свої творчі можливості, необ-
хідне розумне керівництво з боку вчителя, його 
професійна підготовленість, що, вочевидь, 
актуалізує проблему формування готовності 
майбутнього учителя до розвитку творчого 
мислення молодших школярів.

Проблема підготовки педагогічних кадрів 
у вітчизняній педагогіці має досить тривалу 
історію і багатий історико-педагогічний досвід 
її осмислення [Analysis 2020 : 340]. Концепту-
альні ідеї філософії освіти, теоретичні та мето-
дичні засади підготовки педагога, формування 
його педагогічної культури, основ професіо-
налізму, готовності до педагогічної творчості, 
професійні вимоги до нього (педагогічна 
спрямованість, компетентність і педагогічна 
майстерність, любов до дітей, позитивні риси 
характеру й особистісні якості педагога тощо) 
усебічно розкриті в роботах В. Андрущенка, 
В. Бондаря, Н. Гузій, І. Зязюна, О. Кири-
чука, В. Кременя, Н. Кузьміної, В. Лугового, 
О. Мороза, В. Сластьоніна, Л. Хомич та ін. 
[Балдинюк 2013 : 10]. Зауважимо, що на різні 
аспекти процесу професійної підготовки май-
бутніх учителів початкової школи звертали 
увагу як великі педагоги минулого (Я. Комен-
ський, І.  Песталоцци, А.  Дистервег, К.  Ушин-
ський), так і провідні сучасні вітчизняні пси-
хологи й педагоги (З. Зюзіна, В.  Моляко, 
О. Кульчицька, С. Сисоєва, Т. Сущенко та інші). 
Ми погоджуємося з думкою С.  Сисоєвої, що 
проблема підготовки вчителя до формування 
творчої особистості учня ще недостатньо дослі-
джена як у теоретичному, так і в практичному 
аспектах [Сисоєва 1996 : 197].

Метою статті є – теоретично обґрунтувати 
та дослідити поняття готовності майбутніх 
учителів до розвитку творчого мислення учнів 
початкових класів.

Реалізація мети цього дослідження потребує 
виконання таких завдань: 

−	 визначити сутність та структуру фено-
мена «готовність майбутнього вчителя до роз-
витку творчого мислення молодших школярів»;

−	 розкрити зміст таких понять, як «мис-
лення», «творчість», «креативність», «готов-
ність», та встановити співвідношення між 
ними; 

−	 обґрунтувати, проаналізувати та дослі-
дити рівень використання вчителями завдань, 
які сприяли б розвитку творчого мислення 
молодших школярів. 

Виклад основного матеріалу. Природу мис-
лення вивчали починаючи з XVII ст. Та попри 
тривале наукове опрацювання, людське мис-
лення – це таємниця, що незначною мірою роз-
крила лише деякі свої грані. Тому існує думка 
(О. Поліщук), що в ХХІ столітті дослідження 
людського мислення буде однією з найактуаль-
ніших проблем сучасної науки.

В аспекті окреслених завдань логіка дослі-
дження потребує конкретизації феномена 
творче мислення передусім через уточнення 
змістової сутності ключових понять «мис-
лення» і «творчість».

Так, у словнику української мови «мис-
лення» трактується як: 1) здатність людини 
мислити; 2) це властивість високоорганізова-
ної матерії, а саме – властивість мозку; Мова 
людини нерозривно зв’язана з її мисленням. 
[Словник 1970–1980 : 717]

Згідно з словником психологічних понять 
«мислення – це процес опосередкованого 
та узагальненого відображення предметів 
і явищ довкілля в їхніх істотних властивостях 
і зв’язках» [Загальна 2007 : 968].

Філософська система Декарта є яскравим 
зразком раціоналістичного методу пізнання, 
оскільки всі філософські твердження виводяться 
їм раціонально-дедуктивним шляхом із єди-
ного «основоположення», з мислячого суб’єкта. 
Звідси, як слушно наголошує О.  Киричок, 
випливає знаменита теза філософа “Cogito ergo 
sum” – «Мислю, отже існую» [Киричок 2010 : 93]. 
Декарт був упевнений в тому, що цю тезу ніхто 
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і ніколи не зможе спростувати, оскільки вона 
фіксує найперший момент у діяльності розуму, 
а поза розумом та розумністю не існує ніякого 
пізнання. Це положення є з’єднанням двох від-
повідних ідей: «Я мислю» і «Я існую». З поло-
ження «Я мислю» випливає, що «Я» – це щось 
мисляче, щось духовне, або душа в термінології 
Р. Декарта, що є деякою непротяжною суттю або 
субстанцією, де містяться ідеї, одні з яких при-
дбані людиною в процесі її життя життя, інші 
ж є природженими. Тобто власна душа людини 
є першим предметом його пізнання. До того ж 
Декарт уважав, що основні розумні ідеї душі, 
головна з яких – ідея Бога (інші – ідеї чисел 
і фігур), не придбані, а природжені. А оскільки 
людина має ідею Бога, то предмет цієї ідеї існує. 
Вочевидь, філософ пов’язував сутність людини 
з її мисленням. 

Мислення тісно пов’язане зі створенням 
чогось нового через творчість. Відтак уважа-
ємо за необхідне внести деякі уточнення щодо 
змістового трактування феномена «творчість».

Так, словник української мови поняття 
«творчість» тлумачить як: 

1. Діяльність людини, спрямовану на ство-
рення духовних і матеріальних цінностей; 2. Те, 
що створено внаслідок такої діяльності, сукуп-
ність створеного кимось; 3. Здатність творити 
(у 1 знач.), бути творцем (у 1 знач.) [Словник 
1970–1980 : 54].

Останнім часом поряд із поняттям «твор-
чість» все частіше зустрічається термін «креа-
тивність», аналога якому в українській і росій-
ських мовах немає. У буквальному перекладі 
з російської мови, як стверджує Губенко, кре-
ативність означає «творческость» [Губенко]. 
С. Степанов відзначає, що цей термін набув 
поширення у вітчизняній психології, витіс-
нивши словосполучення «творчі здібності». 
Креативність – рівень творчої обдарованості, 
здатності до творчості – становить відносно 
стійку характеристику особистості [Степанов 
2005 : 328–329].

Зауважимо, що термін «креативність» 
походить від латинського create – творити. 
«Современный психологический словарь» так 
трактує креативність: «творчі можливості (зді-
бності) людини, які можуть бути виявленими 
в мисленні, почуттях, спілкуванні, окремих 
видах діяльності, характеризувати особистість 

загалом або її окремі риси, продукти діяль-
ності, процес їх створення» [Современный 
2007 : 192].

Аналіз неспеціалізованих словників 
[Современный 2007 : 192], [Степанов 2005 : 
328–329]. дозволяє зробити висновок, що тер-
мін «креативність» увійшов в українську мову 
досить недавно, передусім як термінологічна 
одиниця психології. 

Варто звернути увагу, що найбільш гли-
боке дослідження творчого мислення здійснив 
засновник гештальтпсихології М. Вертгеймер. 
Саме він виділив репродуктивний і продук-
тивний (творчий) види мислення. За М. Верт-
геймером творче мислення характеризується 
новизною знань, процесом їх одержання, голо-
вне при цьому – нешаблонність.

Творче мислення пов’язане з рецептивним 
та репродуктивним мисленням. Рецептивне 
мислення – це правильне розуміння різних 
зв’язків і пізнавальних стратегій, які вчитель 
передає учневі. Під репродуктивним мислен-
ням розуміють відтворення зв’язків і стратегій 
мислення, що відповідають конкретній ситу-
ації. Учень мислить творчо та продуктивно 
в тому разі, якщо в його роботі спостерігається 
самостійність, тобто самостійне встановлення 
причинно-наслідкових зв’язків без допомоги 
вчителя [Тарара 2014 : 22]. 

Згідно з великим тлумачним словником 
сучасної української мови «готовність» – це 
стан готового; бажання зробити що-небудь 
[Великий 2001 : 194]. 

У словнику С. Ожегова поняття «готов-
ність» визначається як 1) погодженість зробити 
що-небудь і 2) стан, за якого все зроблено, все 
готове для чого-небудь [Ожегов 1999 : 145].

Отже, під «готовністю майбутнього вчи-
теля до розвитку творчого мислення молодших 
школярів» ми розуміємо стан особистості, за 
якого все зроблено, усе готово до майбутньої 
професійної діяльності, стан, який дозволяє 
їй успішно увійти в професійне середовище 
і швидко розвиватися в професійному відно-
шенні, та здатність розвивати творче мислення 
школярів.

З метою з’ясування стану використання тех-
нологій розвитку творчого мислення молод-
ших школярів у початковій школі нами було 
проведено анкетування 195 вчителів м. Луцька 
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та Волинської області, що поєднувалося із ана-
лізом технологій, які використовувалися вчите-
лями. Проаналізуємо деякі результати опиту-
вання вчителів початкових класів.

Зокрема, ми запропонували вчителям оцінити, 
як часто вони використовують вправи та завдання 
для розвитку творчого мислення учнів під час 
навчання на своїх уроках. За результатами опиту-
вання більшість вчителів використовує їх щодня 
(48%), 39% використовує такі завдання два, три 
рази в тиждень. На жаль, дуже малий відсоток 
учителів використовує такі технології навчання 
на кожному уроці. З’ясовано в анкетуванні, що ця 
проблема пов’язана із тим, що вчителі початкових 
класів (72%) відчувають деякий брак знань кон-
кретних вправ та завдань, які б сприяли б розви-
тку творчого мислення учнів.

Вчителі пояснюють це тим, що класи пере-
повнені учнями, не завжди вдається створити 
атмосферу комфорту у класі, яка сприяла б роз-
витку креативності учнів, багато витрачається 
часу на підготовку до усіх уроків дня, недо-
статнє використання технічних засобів, кілька 
учнів класу все ж таки залишаються байду-
жими до навчання загалом.

Формування фахової компетентності май-
бутнього вчителя початкових класів представ-
ляє собою цілісний безперервний процес, який 
реалізується в умовах освітнього середовища 
професійної підготовки цих фахівців та є діє-
вим за умов особистісно орієнтованого, діяль-
нісного, акмеологічного, аксіологічного, куль-
турологічного, синергетичного підходів.

Проте дослідження в галузі освіти ВНЗ 
ще не дозволяють повною мірою визначити 
теоретико-методологічні основи формування 
особистості вчителя як суб’єкта професійно-
педагогічної діяльності, адже в основному роз-
глядаються окремі аспекти підготовки студентів 
початкових класів до самостійної професійної 
діяльності. Відчувається потреба в розробці 
системних і технологічних умов, принципів, 
форм і методів, засобів, що будуть сприяти про-
дуктивному особистісно-професійному розви-
тку майбутнього вчителя початкових класів.

Якісну підготовку студентів вищих навчаль-
них закладів до майбутньої професійної діяль-
ності може забезпечити педагогічна система, 
що включає вивчення як фахових, так і психо-
лого-педагогічних та управлінських дисциплін.

Педагогічна система підготовки студента до 
майбутньої професійної діяльності, розвитку 
та реалізації особистісного потенціалу має орі-
єнтуватися на зростання професійної мобіль-
ності й формування внутрішньої потреби у без-
перервній освіті і забезпеченні конкурентної 
спроможності на сучасному ринку праці [Друзь 
2011 : 67]. І.  Друзь стверджує, що професійна 
діяльність має динамічний характер, тому під-
готовка фахівців повинна мати проблемну спря-
мованість, що сприятиме оволодінню навичками 
бути підготовленими до будь-яких змін, умінням 
передбачати, доносити свої ідеї до інших.

Ми готові виділити основні, на нашу думку, 
якості майбутнього вчителя, які дозволять здій-
снювати педагогічну діяльність на високому 
професійному рівні. Отже, це фізичне здоров’я; 
висока працездатність; врівноваженість; ініці-
ативність; організаційні здібності й навички; 
спостережливість; любов до людей та вміння 
спілкуватися з ними; творчість у роботі; високий 
рівень загальної освіти, належна педагогічна під-
готовка та знання власного предмета; прагнення 
до самовдосконалення; володіння знаннями про 
фізіологічні зміни дітей; володіння методиками 
навчання своїх предметів; почуття гумору; воло-
діння сучасними технологіями навчання і вихо-
вання; дисциплінованість та відповідальність; 
суспільна активність; патріотизм та ряд інших 
якостей. Але це не є сталий перелік якостей, 
адже він повинен поповнюватися новими харак-
теристиками, оскільки держава висуває нові 
вимоги до суспільства. Згідно із Державною 
національною програмою «Освіта» («Україна 
ХХІ століття») [Державна 1994] необхідно фор-
мувати покоління всебічно розвинутих, свідо-
мих та відповідальних громадян із розвиненим 
творчим мисленням, які зможуть знайти вихід із 
складних життєвих ситуацій.

Висновки. Отже, майбутній педагог має 
оволодіти професійною компетентністю в різ-
номанітних сферах діяльності, серед яких зна-
чною є соціальна, однак проблема формування 
розвитку творчого мислення учнів початкових 
класів розкрита недостатньо. Ще З. Слєпкань: 
звертає увагу на необхідність підвищувати роз-
виваючу функцію навчання «завдання вчити 
передбачає розвиток у школярів самостійного 
мислення, активізацію їх пізнавальної діяль-
ності, творчої ініціативи» [Слепкань 1983 : 3].
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І найголовніше – варто пам’ятати, що 
неможливо раз і назавжди підготувати 
з фахівця професіонала, необхідно сформу-
вати в нього бажання і здатність до постійного 
самовдосконалення та потребу в навчанні про-
тягом усього життя. Ще М. Добролюбов писав: 
«Мистецтво спілкуватися з дітьми неможливо 
передати дидактично, можна лише вказувати 
засади, на яких воно може утверджуватися, 
і мету, до якої необхідно прагнути» [Педаго-
гічна 2009 : 20]. А. Лубенець вважає, що «Кож-

ний учитель може досягти бажаної мети за 
допомогою праці, непохитної наполегливості 
й суто учительського терпіння» і чим більше 
буде з боку вчителя наполегливості, тим більше 
буде й податливості з боку учнів» [Педагогічна 
2009 : 25]. Слушний вислів В. Загвязинсткого: 
«Навчати творчості вчителя можна й необ-
хідно, але формувати свій стиль може лише 
сам вчитель, збагачуючи себе як особистість, 
розширюючи свій світогляд, виховуючи свої 
почуття» [Буренко 2013 : 64].
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SCIENTIFIC AND THEORETICAL FUNDAMENTALS OF FORMING 
THE FUTURE TEACHERS READYNESS FOR THE DEVELOPMENT 

OF PRIMARY SCHOOL CHILDREN CREATIVE THINKING

The article considers topical issues of forming the readiness of future primary school teachers to develop creative 
thinking of primary school children in professional activities at the stage of reforming the education system. Emphasis is 
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placed on the need to form a generation of comprehensively developed, conscious and responsible citizens with developed 
creative thinking, who will be able to find a way out of difficult life situations; it is impossible to train a professional once 
and for all, it is necessary to form in him the desire and ability for constant self-improvement and the need for lifelong 
learning. The essence of the concept “readiness of the future teacher for the development of creative thinking of primary 
children” is revealed through the clarification of the concepts “thinking”, “creativity”, “readiness”. Conceptual ideas 
of philosophy of education, theoretical and methodical bases of teacher training, formation of his pedagogical culture, 
bases of professionalism, readiness for pedagogical creativity, professional requirements to him/her are carried out through 
comprehensively opened works of scientists. The study analyzes the results of a survey of primary school teachers in Lutsk 
and Volyn region on the application of tasks that would promote the development of creative thinking of primary school 
children. The conditions that hinder the development of creative thinking of primary school students are named. Some 
aspects of the problem of preparing future teachers for the development of creative thinking of primary school students 
are covered. The need to provide conditions that positively affect the process of preparing future teachers for creative 
activities, in particular through the creation of an educational environment, creative atmosphere of the educational process 
and pedagogical practice are noticed. Attention is drawn to the fact that the pedagogical system of preparing students for 
future professional activities, development and realization of personal potential should focus on increasing professional 
mobility and the formation of internal needs for continuing education and competitiveness in today’s labor market. The main 
qualities of the future teacher which will allow to carry out pedagogical activity at a high professional level are allocated.

Key words: readiness, readiness of future teachers, thinking, creativity, creative thinking, elementary school children.
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ЛІНГВОДИДАКТИЧНІ ПРИНЦИПИ ОРГАНІЗАЦІЇ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ 
ДО ІНТЕГРОВАНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

У статті представлена проблема визначення принципів підготовки майбутніх учителів початкових класів до їх 
інтегрованої професійної діяльності іноземною мовою. Наведено та порівняно принципоутворювальні системи 
підготовки майбутніх учителів різних профілів. Встановлено лінгводидактичні принципи організації підготовки 
майбутніх учителів початкових класів до інтегрованої професійної діяльності. Цими принципами є: 1) принцип 
процесуальної інтеграції викладання двох різнотипних предметів у єдиному процесі навчання; 2) принцип моти-
вації професійної діяльності як в аспекті навчання образотворчого мистецтва молодших школярів, так і в аспекті 
вивчення іноземної мови як засобу викладання основного предмету; 3) принцип самореалізації вчителя в його 
високорівневій художній майстерності і безперешкодному володінні іноземною мовою в загальнонавчальних 
і соціально-комунікативній формах; 4) принцип високорівневої методичної компетентності педагога, заснованої 
на сукупності художньо-образотворчої, лінгвокомунікатівної і методичної компетенцій; 5) принцип рефлексивно-
зумовленої самоосвіти, який проявляється в рефлексивній потребі пізнання нової інформації, у висуванні цілей 
самовдосконалення і способів їх досягнення; вивченні професійної літератури, в тому числі й іншомовної; спробі 
реалізувати свої професійні можливості в нових видах живопису й іншомовному коментуванні своїх дій; погли-
бленні своїх теоретичних знань через різноманітні дослідні роботи; 6) принцип безпрервності освіти, який має 
прояв в набутті базових знань і умінь за дисциплінами, що вивчаються, та їх вдосконаленні протягом усього 
свідомого життя; 7) принцип готовності педагога до його професійної діяльності, який проявляється в здатності 
передачі учням своїх знань та умінь в галузі предмета, що викладається.

Ключові слова: лінгводидактичні принципи, професійна діяльність, інтегроване навчання, учителі початкової 
школи.

Постановка проблеми. Професійна діяль-
ність учителя початкових класів посідає осо-
бливе місце в низці інших педагогічних профе-
сій, що пояснюється насамперед унікальністю 
цієї діяльності, її роллю в розвитку подальшого 
життя дитини. Крім того, сьогодні надзвичайно 
актуальна підготовка вчителів, які мають не 
тільки високий компетентнісний рівень у своїй 
професії, а й вільно володіють іноземною мовою 
як засобом вирішення педагогічних завдань. 
Саме тому на перший план у системі підго-
товки майбутніх учителів початкової школи 
висуваються вимоги, пов’язані із лінгвістичною 
і дидактико-методичною підготовкою студентів 
до майбутньої професійної діяльності. 

У вітчизняній та зарубіжній психології і педа-
гогіці вже визначено ряд методологічних прин-
ципів, які можна покласти в основу модернізації 

професійної підготовки фахівців. Однак ці прин-
ципи не завжди враховують функції та особли-
вості педагогічної діяльності вчителя в контексті 
специфіки змісту навчального предмета.

Аналіз попередніх досліджень. Розробкою 
концептуальних основ підготовки педагогів до 
викладання різнотипних дисциплін займалися 
багато дослідників. Вони обґрунтовували свої 
концепції підготовки крізь систему загально 
дидактичних та специфічних для конкретних 
предметів принципів. Такі принципоутворю-
вальні системи підготовки забезпечували май-
бутнім учителям різних профілів науковість, 
всебічність, логічність, послідовність, непре-
рівність в отриманні та вдосконаленні їх про-
фільних знань.

Так, О. Шквир для наукової організації під-
готовки майбутніх учителів початкових класів 
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до їх професійної діяльності пропонує такі 
загально дидактичні принципи: «неперерв-
ності, наступності, професійної спрямованості, 
єдності наукової та навчальної діяльності, про-
блемності, професійної мобільності, ураху-
вання вікових та індивідуальних особливостей 
студентів» [Шквир 2018].

Своєю чергою І. Андрощук обґрунтовує 
свою систему підготовки майбутніх вчителів 
трудового виховання такими загально дидак-
тичними принципами, як: науковості, наступ-
ності, гуманізації, інтегрованості, безперерв-
ності зв’язку теорії з практикою, наочності; 
та такими специфічними принципами щодо 
предмета викладання: моделювання, суб’єкт-
суб’єктної взаємодії, співробітництва, самоор-
ганізації, діалогізації, інтердисциплінарності, 
створення розвивального освітнього серед-
овища [Андрощук 2018].

М. Білянська в своїй роботі з підготовки 
майбутніх учителів біології також оперує 
в роботі загально дидактичними та специфіч-
ними принципами. До перших вона відносить 
принципи: науковості, доступності, систем-
ності і послідовності, безперервності, прак-
тичного спрямування, свідомості і активності, 
демократичності, гуманізації і гуманітариза-
ції, інтегративності, варіативності. До других 
вчена відносить такі принципи, як: гнучкості, 
прогностичності, сучасності, взаємодопов-
нюваності еколого-педагогічної та професій-
ної діяльності, а також краєзнавчий принцип 
[Білянська 2018 : 240].

Т. Демидова згрупувала принципи побудови 
моделі професійної підготовки учителів молод-
ших класів у три блоки: загально дидактичні: 
міжпредметних зв’язків, доступності, науко-
вості, ситуативності навчання, продуктивності 
навчання; системні: інтегративності, мобіль-
ності, спадкоємності, технологічності; спеці-
альні: професійно-цільового підходу з урахуван-
ням специфіки майбутньої діяльності; інтеграції 
теорії та практики; педагогічного співробітни-
цтва на основі гуманізації та демократизації від-
носин педагога і учнів; активності особистості 
в оволодінні професійною готовністю до форму-
вання загально навчальних умінь у молодших 
школярів; проблемності змісту цієї підготовки 
майбутнього учителя; самовдосконалення осо-
бистості [Демидова 2006].

В. Іщук, розглядаючи професійну підго-
товку майбутніх учителів фізичної культури 
на основі контекстного і проєктного навчання, 
виділяє: загально педагогічні принципи: свідо-
мості та активності, систематичності та послі-
довності, врахування індивідуальних й вікових 
особливостей; принципи фізичного виховання: 
оздоровчої спрямованості; зв’язку фізичного 
виховання з іншими видами діяльності та зайня-
тості людей; принципи проєктування: техноло-
гічності, системного моніторингу; принципи 
контекстного навчання: проблемності, спіль-
ної колективної діяльності, рефлексивності 
[Іщук 2014 : 765].

О. Чиранова, вивчаючи підготовку майбут-
нього учителя математики до реалізації естетич-
ного потенціалу початкового курсу математики, 
виділяє такі принципи: культуродоцільності 
виховання підлітків; універсальності процесу 
навчання; творчого розвитку особистості; само-
стійності та безперервності в надбанні знань; 
емоційної насиченості навчально-педагогічних 
дій, як з боку вчителя, так і з боку учнів; про-
блемності в навчанні дітей з різними матема-
тичними здібностями [Чиранова 2006].

Не применшуючи переваги жодної з вище-
наведених концепцій підготовки майбутніх 
учителів до їх викладацької діяльності, відзна-
чимо, що жодна з них не може бути прийнята 
нами повною мірою. Це зумовлюється тим, 
що ці роботи припускають навчання майбут-
ніх педагогів однієї профільної дисципліни 
та методики її викладання учням певних віко-
вих груп. У психологічному аспекті це виража-
ється в достатності сприйняття, осмислення, 
запам’ятовування та застосування досліджува-
них педагогічних і профільних дисциплін на 
їхній рідній мові.

Мета статті – визначення принципів підго-
товки майбутніх учителів початкових класів до 
їх інтегрованої професійної діяльності інозем-
ною мовою.

Виклад основного матеріалу. У нашій 
системі підготовки майбутніх учителів є дві 
різнопрофільні та різнотипні за структурою 
й змістом дисципліни: образотворче мистецтво 
та іноземна мова. Причому іноземна мова не як 
окремий навчальний предмет, а як засіб викла-
дання основного освітнього предмета. У пси-
хологічному аспекті це вимагає одночасного 
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засвоєння основної дисципліни, методики її 
викладання та формування іншомовного дина-
мічного стереотипу для забезпечення вільного 
та безперешкодного сприйняття, осмислення, 
запам’ятовування і застосування предметних 
знань в їх іншомовному супроводі. Саме тому 
нашим головним і основним принципом під-
готовки майбутніх вчителів початкових кла-
сів до їх професійної діяльності на інозем-
ній мові є принцип процесуальної інтеграції 
взаємопов’язаного викладання двох різнотип-
них предметів [Мартинова 2016].

В більшості випадків під інтегрованим 
навчанням розуміється «объединение несколь-
ких учебных предметов в одни, в котором 
научные понятия связаны общим смыслом 
и методами преподавания» [Зверев 1974: 10–16]. 
Специфічною характеристикою інтеграції 
є «образование единой предметной общности, 
которая выражается смысловой взаимосвязью 
частей предметного содержания и составляет 
единую разноаспектную информацию» [Тюни-
ков 1988 : 7–12].

Наведені характеристики інтеграції типові 
для об’єднання в єдине ціле хоча і різних пред-
метів, але утворюючих спільність за певними 
смисловим категоріям [Фрумкіна 2020 : 504]. 
Наприклад, предмет «Наш край» включає такі 
його характеристики, які співвідносяться з різ-
ними галузями знань, а саме: історією, геогра-
фією, екологією, ботанікою, зоологією, літера-
турою. Така інтеграція називається предметною. 
У нашому разі підготовка викладачів здійсню-
ється на основі інтеграції не предметів, оскільки 
вони різнотипні, а процесів їх викладання. Така 
інтегрована форма підготовки майбутніх учите-
лів різнопрофільних дисциплін, одна з яких іно-
земна мова, передбачає високий рівень їх моти-
вації до позначеної викладацької роботи.

Будь-яка професійна діяльність, особливо 
педагогічна, навряд чи буде успішною без її 
високої мотивації, причому не стільки зовніш-
ньої: престижна професія, високооплачувана 
робота, комфортні умови життєдіяльності, 
скільки внутрішньої: високий інтерес до своєї 
роботи, ментальні потреби в рішенні професій-
них завдань і наявних здібностей до творення 
в конкретній галузі знань.

У зв’язку з цим одним з принципів під-
готовки майбутніх учителів до професійної 

діяльності вважаємо мотиваційний, під яким 
розуміється «прагнення до поліпшення резуль-
татів у власній професійній діяльності, стійке 
бажання щодо їх удосконалення та самостійний 
пошук шляхів щодо здійснення мети самоос-
віти» [Мартинова 2016]. 

В аспекті предметно-образотворчої діяль-
ності – це бажання майбутніх педагогів пере-
дати школярам почуття прекрасного, любові до 
природи, до навколишньої дійсності, форму-
вання у них естетичного смаку, а також умінь 
передачі всього цього через художню графіку 
і самостійно створений сюжетний малюнок.

В аспекті іншомовно-мовленнєвої діяль-
ності – це не тільки розуміння необхідності 
високого рівня володіння іноземною мовою на 
сучасному етапі розвитку нашого суспільства, 
але і бажання залучення учнів до культури 
і мистецтва інших народів, розуміння їх тра-
дицій, звичаїв, специфіки мовного спілкування 
через оволодіння їх рідною мовою.

Успіх підготовки майбутніх учителів до 
такої інтегрованої форми навчання учнів почат-
кових класів багато в чому залежить від уміння 
залучити учнів до незвичайної форми навчаль-
ного процесу, в якому одночасно вивчаються 
два предмета: образотворче мистецтво та іно-
земна мова. Одним з найбільш дієвих способів 
залучення учнів до описуваної форми навчання 
є висока культура та компетентність самого 
педагога в даних галузях знань, тому наступним 
принципом організації підготовки майбутніх 
учителів початкових класів до інтегрованої про-
фесійної діяльності вважаємо принцип саморе-
алізації учителя, під яким, слідом за В. Клочко 
та Е. Галажінскім, розуміємо «осознанный 
процесс, требующий от человека волевых уси-
лий, активности и целеустремленности для 
выражения собственных мыслей, своей обосно-
ванной точки зрения и представления своего 
варианта решения профессиональных задач» 
[Клочко 1999].

В аспекті предметно-образотворчої діяль-
ності він проявляється в здатності педагога 
малювати різноманітні предмети навколишньої 
дійсності, точно передавати їх виразність під-
бором та поєднанням кольорів, наявністю влас-
них творів живопису в його різноманітних фор-
мах та течіях (реалізмі, кубізмі, імпресіонізмі), 
а також участю в багатьох художніх виставках.
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В аспекті іншомовно-мовленнєвої діяльності 
високий рівень самореалізації проявляється 
у вільному володінні іноземною мовою, здат-
ності читати іншомовну професійну літера-
туру, спілкуватися з носіями мови в цій галузі 
знань. Перераховані особистісні можливості 
педагога привертають увагу учнів, викликають 
у них повагу до вчителя та його авторитету як 
до художника, так і до педагога, який володіє 
іноземною мовою.

Однак високий професійний рівень учителя 
в двох розглянутих видах діяльності не є достат-
нім для передачі його знань учням. Останнє 
вимагає педагогічної майстерності викладача, 
яка проявляється в здатності передачі свого 
досвіду, як художнього, так і іншомовного, 
учням, тому вважаємо таким принципом підго-
товки майбутніх учителів початкових класів до 
інтегрованої професійної діяльності принцип 
високорівневої методичної компетентності 
педагога, під яким ми розуміємо його «готов-
ність до передачі своїх знань і умінь учням 
в галузі предмета та досягнення у них високих 
результатів навчання» [Боднар 2016: 104]. Цей 
принцип реалізується в: 1) здатності розподі-
лити весь навчальний зміст необхідного для 
засвоєння матеріалу на частини, що поступово 
ускладняються; 2) активізації уваги учнів до 
виконання образотворчих дій в їх іншомовному 
супроводі; 3) чіткому, зрозумілому та логічному 
поясненні кожного руху руки задля досягнення 
необхідної графічної форми предмета, а також 
нормативного фонетичного озвучування англій-
ською мовою відповідних предметно-зобра-
жальних дій; 4) навчанні учнів користуватися 
комп’ютерними програмами задля досягнення 
результатів у малюванні та одночасному воло-
дінні відповідною іноземною мовою.

Вищеописані рівні професійної та методич-
ної компетентності учителя будуть стимулювати 
його до постійної творчої діяльності, як у галузі 
предмета малювання, так і в галузі предмета іно-
земна мова, що закладе основи для подальшої 
самоосвіти. Отже, вважаємо наступнім принци-
пом підготовки майбутніх учителів початкових 
класів до інтегрованої професійної діяльності 
принцип самоосвіти. Реалізація цього принципу 
досягається шляхом: 1) рефлексивної потреби 
пізнання нової інформації в досліджуваних галу-
зях знань; 2) висування цілей самовдосконалення 

та способів їх досягнення; 3) самостійного відбору 
та читання професійної літератури, як рідною, 
так і іноземною мовами; 4) вивчення видів худож-
ньої творчості, що знову виникають та спробою 
реалізувати свої в них професійні можливості; 
5) подання своїх робіт на художні конкурси, як 
у країні, так і за її межами; 6) поглиблення своїх 
теоретичних знань у вигляді подання доповідей 
з образотворчого мистецтва іноземною мовою на 
міжнародних конференціях; 7) написання науко-
вих статей та проведення дисертаційних дослі-
джень в обраній галузі знань.

Описаний рівень самоосвіти призводить до 
безперервності процесу навчання майбутніх 
педагогів, що відповідає принципу безперерв-
ності освіти в процесі підготовки майбутніх 
учителів образотворчого мистецтва на іно-
земній мові.

Що стосується безперервності освіти, С. Гон-
чаренко пише: «Неперервна освіта як педаго-
гічна система – це сукупність засобів, спосо-
бів і форм набуття, поглиблення і розширення 
загальної освіти, професійної компетентності, 
культури, виховання, громадської і моральної 
зрілості. Для кожної людини неперервна освіта 
виступає процесом формування і задоволення 
її пізнавальних запитів і духовних потреб, роз-
витку задатків і здібностей в мережі державно-
громадських навчальних закладів і шляхом 
самоосвіти» [Гончаренко 2011 : 318–319].

У нашому разі безперервність освіти май-
бутніх вчителів малювання зі знанням інозем-
ної мови як способу реалізації своєї професій-
ної діяльності починається в отриманні базових 
знань та умінь в галузі образотворчого мисте-
цтва й процесі іншомовної комунікації за про-
фесійним спрямуванням; триває в позанавчаль-
ній діяльності вдосконаленням своїх знань 
та умінь в галузі образотворчого мистецтва 
шляхом: читання додаткової професійної літе-
ратури, спілкування з видатними художниками 
сучасності, відвідування виставок їхніх творів 
та наслідування техніки їх образотворчої май-
стерності; в галузі поглиблення іншомовних 
знань та умінь шляхом: читання оригінальної 
художньої літератури, зустрічей із зарубіжними 
майстрами мистецтв, поданням своїх робіт на 
різних художніх виставках. Така творча профе-
сійна діяльність не має закінчення, вона триває 
все свідоме життя людини.
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Підсумковим принципом підготовки май-
бутніх вчителів початкових класів до їх педа-
гогічної діяльності на іноземній мові вважа-
ємо принцип їх готовності до такої роботи. 
З огляду на, що готовність будь-якого педагога-
предметника включає взаємодію педагогіч-
них, психологічних, предметних та методич-
них аспектів його діяльності, викладемо своє 
бачення їх змісту стосовно майбутнього вчи-
теля вищеозначеного профілю.

1. Ознаки педагогічної готовності май-
бутнього вчителя: 1) володіння теорією 
навчально-виховної діяльності видатних педа-
гогів минулих років та сучасників; 2) здатність 
реалізовувати їх теорії на практиці під час 
вирішення глобальних й поточних педагогіч-
них завдань; 3) вміння використовувати зміст 
навчального предмета як засобу виховання осо-
бистості; 4) здатність недопущення конфлік-
тних ситуацій у процесі навчання; проте, в разі 
їх виникнення, – здатність до справедливого 
та толерантного їх вирішення.

2. Ознаки психологічної готовності май-
бутнього учителя: 1) знання теоретичних 
основ розвитку особистості учнів певного віку: 
їх мислення, пам’яті та уваги; 2) знання різних 
способів досягнення сприйняття і осмислення 
нової інформації та способів її застосування 
задля довготривалого володіння нею; 3) вміння 
диференціювати види темпераментів дітей 
задля врахування їх індивідуальних можливос-
тей досягнення результатів навчання.

3. Ознаки предметної готовності май-
бутнього учителя. У нашому разі розглянемо 
ознаки готовності вчителя з двох предметів: 
малювання та іноземної мови.

З предмету образотворче мистецтво:  
1) знати: теоретичні основи образотворчого 
мистецтва; вміти: застосовувати знання тео-
ретичних основ образотворчого мистецтва на 
практиці; 2) знати: термінологію і засоби худож-
ньої виразності, що застосовуються в процесі 
образотворчої діяльності; вміти: використову-
вати спеціальну термінологію, прийняту в обра-
зотворчій діяльності, і засоби художньої вираз-
ності як засіб естетичного виховання і художньої 
освіти молодших школярів; 3) знати: види, 
жанри образотворчого та декоративно-приклад-
ного мистецтва, що використовуються в роботі 
з дітьми; вміти: організовувати сприйняття 

дітьми творів образотворчого та декоративно-
прикладного мистецтва; 4) знати: різні види 
техніки живопису і технології роботи з осно-
вними мальовничими і графічними матеріалами; 
вміти: навчити дітей видам живопису та роботі 
з основними мальовничими та графічними 
матеріалами; 5) знати: закони композиції, пра-
вила перспективи та побудови малюнка, основи 
кольорознавства; вміти: створювати композиції 
в галузі графіки, живопису, скульптури, ана-
лізувати колірний стан натури або композиції, 
складати хроматичні колірні ряди; 6) знати: 
особливості розвитку образотворчої творчості 
у дітей молодшого шкільного віку; вміти: розви-
вати художньо-творчі здібності дітей; 7) знати:  
методику підготовки та проведення уроків 
з малювання в початковій школі, в тому числі 
спрямовані на втілення творчого задуму; вміти: 
планувати, готувати та проводити уроки з малю-
вання в початковій школі, самостійно обирати 
методи, форми та засоби навчання для уроків 
[Типова навчальна програма].

Вчитель з предмету «Іноземна мова» повинен 
володіти: 1) іншомовним словниковим запасом 
в обсязі 2 500 лексичних одиниць, що включа-
ють всю предметну термінологію; 2) здатністю 
безпомилкового виконання будь-яких завдань 
у межах рівня В2 відповідно до Загальноєвро-
пейських Рекомендацій з мовної освіти за всіма 
видами мовленнєвої діяльності; 3) соціокультур-
ною інформацією з життя, побуту, звичаїв, тра-
дицій носіїв мови, що вивчається.

4. Ознаки методичної готовності май-
бутнього вчителя: 1) здатність передачі 
своїх знань та умінь зображувати на папері 
(дошці, полотні тощо) різнопланові малюнки 
та коментувати учням свої дії іноземною мовою;  
2) володіння методичними прийомами роз-
витку в учнів умінь як образотворчих дій, так 
і дій, спрямованих на розширення їхньої англо-
мовної комунікації; 3) можливість демонстрації 
досягнень своєї праці в різноманітних малюн-
ках та їх англомовний опис.

Вважаємо, що реалізація цього принципу 
в процесі підготовки майбутніх учителів обра-
зотворчого мистецтва до їх англомовної діяль-
ності призведе цей процес до його реальних 
практичних результатів.

Висновки. Викладений у статті матеріал 
дозволяє дійти таких висновків. Лінгводидак-
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тичними принципами організації підготовки 
майбутніх учителів початкових класів до інте-
грованої професійної діяльності є такі: 1) прин- 
цип процесуальної інтеграції викладання двох 
різнотипних предметів у єдиному процесі 
навчання; 2) принцип мотивації професійної 
діяльності як в аспекті навчання малювання 
молодших школярів, так і в аспекті дослідження 
іноземної мови як засобу викладання осно-
вного предмета; 3) принцип самореалізації вчи-
теля в його високорівневій художній майстер-
ності та безперешкодному володінні іноземною 
мовою в загальнонавчальних й соціально-кому-
нікативних формах; 4) принцип високорівневої 
методичної компетентності педагога, заснованої 
на сукупності художньо-образотворчої, лінг-
вокомунікативної та методичної компетенції; 
5) принцип рефлексивно-зумовленої самоос-

віти, який проявляється в рефлексивній потребі 
пізнання нової інформації, у висуванні цілей 
самовдосконалення та способів їх досягнення; 
у вивченні професійної літератури, в тому числі 
й іноземною мовою; у поглибленні своїх тео-
ретичних знань шляхом різноманітної дослід-
ницької роботи; 6) принцип безперервності 
освіти, який проявляється в отриманні базових 
знань та умінь по досліджуваним дисциплінам 
та їх вдосконалення протягом усього свідомого 
життя; 7) принцип готовності педагога до його 
професійної діяльності, який проявляється 
в здатності передачі учням своїх знань та умінь 
в галузі предмета, що викладається.

Викладені результати дослідження дають 
підстави для розробки концепції підготовки 
майбутніх учителів початкових класів до інте-
грованої професійної діяльності.
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LINGUODIDACTIC PRINCIPLES OF ORGANIZING THE TRAINING OF FUTURE 
PRIMARY SCHOOL TEACHERS FOR INTEGRATED PROFESSIONAL ACTIVITY

The article presents the problem of determining the principles of training the future primary school teachers for their 
integrated professional activity in a foreign language. The principle-forming systems of training future teachers of different 
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specialties are presented and compared in the article. Linguodidactic principles of organizing the training of future primary 
school teachers for integrated professional activity are established. These principles are: 1) the principle of procedural 
integration of teaching two different subjects in a united educational process; 2) the principle of motivation of professional 
activity both in the aspect of teaching fine arts to junior students, and in the aspect of mastering a foreign language as 
a means of teaching the major subject in English; 3) the principle of teacher’s self-realization in his high-level artistic 
skills and fluent mastering a foreign language in general educational and social-communicative forms; 4) the principle 
of teacher’s high-level methodological competency, based on a set of artistic, linguo-communicative and methodological 
competencies; 5) the principle of reflexively conditioned self-education, which is manifested in the reflexive need to learn 
new information, in setting goals for self-improvement and ways to achieve them; study of the professional literature, 
including literature in a foreign language; attempts to realize their professional potential in new types of painting 
and commenting on their actions in a foreign language; deepening their theoretical knowledge through various research 
works; 6) the principle of continuity of education, which is manifested in the acquisition of basic knowledge and skills in 
the disciplines studied and their perfection throughout the whole conscious life; 7) the principle of the teacher’s readiness 
for his professional activity, which is manifested in the ability to transfer to students his knowledge and skills in the field 
of the subject being taught.

Key words: linguodidactic principles, professional training, integrated learning, primary school teachers.
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THE FORMATION OF THE INTERCULTURAL COMPETENCE OF A TEACHER 
IN TEACHING A FOREIGN LANGUAGE

The article deals with some aspects of the relevant problem of the current state of teaching foreign languages 
in the process of preparing future specialists for the participation in the intercultural dialogue. An attempt is made 
to describe the topicality of such a problem of teaching a foreign language as the development of intercultural 
competence as one of the components of foreign language competence of students of higher educational institutions. 
In the article we analyze the problem of intercultural education in modern society, research the relevance of learning 
a foreign language in this aspect and the necessity of the formation of a teacher’s sociocultural competence in teaching 
a foreign language. Such concepts as “intercultural communication”, “intercultural competence”, “sociocultural 
communication”, “sociocultural competence” are defined. It is mentioned that “the factors of sociability and tolerance, 
increase of professional qualification and retraining of employees, increase of their professional mobility gain special 
importance”. The means of intercultural communication are foreign languages, mastering of which leads to mutual 
understanding in any multicultural and multilingual space.The significance of forming the intercultural competence 
of future teachers is proved. Thus, only intercultural competence in its relation with  foreign language communicative 
competence can be one of the indicators of the formation of foreign language competence of students of higher 
educational institutions. The intercultural component is a fundamentally new ontology of modern theory of teaching 
foreign languages, which naturally dictates the need to find new methodological solutions.

Key words: intercultural communication, foreign language, personality, communicative competence. intercultural 
communication, methodology.

Defining the problem. Changes in sociopo-
litical and economic life in Ukraine, expansion 
and qualitative change in the nature of international 
relations, intensification of international means 
of communication, on the one hand, and the emer-
gence of ethnic conflicts, exacerbation of racial 
intolerance, on the other hand, dictate the necessity 
of the revision of objectives in the educational pol-
icy, define a new vision of the role of education. 
Vocational education in the conditions of dynamic 
development of the economy, profound structural 
changes in the field of employment, expansion 
of intercultural interaction is aimed to improve 
the skills of empolyees, to ensure the development 
of axiological goals of an individual with the help 
of his enrichment by universal and nationally spe-
cific values of his own and other cultures, to pro-
mote a mobile specialist development.

Analysis of recent research and publications. 
The issues of the theory of intercultural communication 

were studied by T. Astafurova, P. Donets, I. Zymnya, 
I. Leifa, R. Porter, L. Samovar, V. Safonova, S. Ter-Mi-
nasova, G. Tomakhina, I. Khaleeva and I. Tsaturova. 
The concepts of the dialogue of cultures are high-
lighted by M. Bakhtin, B. Bibler and others. The 
research on communicative complications between 
the representatives of different cultures and strategies 
of overcoming them mainly belongs to such foreign 
scientists as A. Vezhbytska, U. Hudikunst, S. Kim, 
T. Larina, G. Markus, G. Triandis, E. Holl, G. Hof-
stede. The problem of tolerance within intercultural 
communication was considered by U. Hudikunst, 
P. Donets, L. Znikina, T. Larina, V. Nike, T. Persyk-
ova, O. Sadokhin, V. Safonova, S. Ter-Minasova 
and others.

The purpose of the article is to reveal 
the aspects of the relevant problem of the current 
state of teaching foreign languages in the process 
of preparing future professionals to participate in 
the intercultural dialogue.
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It is stated that “the factors of sociability and tol-
erance, the improvement of professional qualifica-
tion and retraining of employees, the growth of their 
professional mobility are of special importance”. 
The means of intercultural communication are for-
eign languages, mastering of which leads to mutual 
understanding in any multicultural and multilin-
gual space. Taking it into account, it becomes obvi-
ous that the role of a foreign language as a subject 
has increased and the requirements to teaching 
foreign languages have become higher. Modern-
ization of education presupposes that the basis 
of the updated content of education should be 
based on “Key competences”, which in personal 
terms are manifested as competencies. Based on 
the above-mentioned, a new concept of education 
should be based on the principle of acquiring for-
eign language competence by university students 
in the context of general professional competence. 
The generalization of pedagogical experience, my 
own activity as a teacher of a foreign language 
enabled us to understand foreign language com-
petence as the integrative feature of a personality, 
which includes knowledge, skills and abilities, per-
sonal qualities that contribute to the understand-
ing of foreign language expressions and adequate 
transformation of communicative units of a native 
language into a foreign one within the frames 
of text communication according to the specific sit-
uation of communication and national and cultural 
peculiarities of a foreign language environment. 
In the changed conditions the social order of soci-
ety regarding the level of knowledge of a foreign 
language is expressed not only in the knowledge 
of a language, but also in the ability to use a for-
eign language in real communication. According to 
the draft of the state educational standard, the main 
purpose of learning a foreign language is “to form 
and improve foreign language communicative 
competence”, which also coincides with the objec-
tives of the Council of Europe document “Mod-
ern languages: learning, teaching, assessment. 
General European competence”. Foreign language 
communicative competence is considered by us as 
a set of knowledge, skills, abilities, the possession 
of which allows students to practically use a for-
eign language in various socially determined situ-
ations, taking into account the linguistic and social 
rules, which native speakers follow. We believe that 
a high level of foreign language communicative 
competence does not always ensure the efficiency 
of communication between speakers at the inter-
cultural level, mutual understanding in the aspect 
of the interaction of their native cultures. During 

rather a long period of the formation of a foreign 
language communicative competence the study 
of a foreign language took place in the conditions 
when a native speaker was a role model for learners.  
And it “implicitly implies that those who learn 
a foreign language should model themselves as 
native speakers, ignoring the importance of social 
identity and cultural affiliation of a learner” 
Ніколаєва 2011 :12]. However, it should be noted 
that when starting to learn a foreign language, 
a learner has his own sociocultural baggage, his 
own cultural traditions. For successful intercul-
tural interaction, it is necessary to develop a dual 
vision, to accept another culture adequately with-
out losing our own cultural identity, thereby devel-
oping intercultural competence. Because of this 
fact the role of intercultural competence becomes 
obvious. This question is developed and described 
in the works by such sceintists as N. D. Halskova, 
Н.І. Hez, G.V. Elizarova and others. You can have 
all the necessary knowledge and even correctly 
build your own statement, decipher the behavior 
of another person, but you can’t have the ability 
to correlate models and specific acts of behav-
ior and the ability to convey to the interlocutor 
the meaning of the peculiarities of the intercul-
tural act of communication. In general, a student 
must be able to see the similarities and differences 
and to establish a relationship between a native 
and other systems, rather than imitate a native 
speaker, being a representative of his own cul-
ture. Supporting the opinion of G.V. Elizarova 
[Гальскова 2004 :192], we think that the compo-
nents of intercultural competence correlate with 
the components of a foreign language communica-
tive competence, modifying the part of the content 
of the latter and adding intercultural space to them. 
Thus, by developing intercultural competence we 
contribute to raising the general level of foreign 
language competence. Enrichment of the potential 
of intercultural copetence as for foreign language 
competence of university students is expressed in 
the development of important qualities such as tol-
erance to negative manifestations of a foreign lan-
guage culture, immunity to xenophobia, upbring-
ing of a caring attitude to a native culture and also 
the development of the ability of a learner to build 
his behaviour according to the norms and culture 
of the country the language of which he learns 
and at the same time to act as a mediator of cul-
tures – a mediator between his own and foreign 
cultures in order to create a common denominator. 
So, in order to overcome the cultural inadequacy 
of the behavior of  foreign language learners and to 
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form in them the skills of an intercultural speaker, 
intercultural competence enriches and becomes 
an integral part of the foreign language compe-
tence of university students. Intercultural compe-
tence is a competence of a special nature, based 
on knowledge and skills, the ability to carry out by 
creating a common meaning for speakers of what 
is happening and finally to achieve a positive 
result for both sides of communication. Intercul-
tural competence has no analogy with the com-
municative competence of a native speaker, it can 
be inherent only to the mediator of cultures. The 
purpose of intercultural competence formation is 
to achieve such a quality of a linguistic personal-
ity that will allow to go beyond his own culture 
and acquire the qualities of a mediator of cultures 
without losing his own cultural identity. The for-
mation of intercultural competence should be 
considered in connection with the development 
of a student’s personality, his ability and willing-
ness to participate in the dialogue of cultures on 
the basis of the principles of cooperation, mutual 
respect, tolerance to cultural differences and over-
coming cultural barriers. Undoubtedly, it is estab-
lished in psychology that the presence of a personal 
baggage in the consciousness of each participant 
of  communication, in other words – his own cul-
ture (individual picture of the world) and opposed 
to him a foreign world (foreign image of con-
sciousness) creates dialogicity of a personality. It is 
the dialogic nature of a personality that gives him 
the ability to participate in a dialogue of cultures. 
In the process of involvement in a foreign culture 
in the context of a dialogue of cultures, a student 
relies on the cognitive means of his culture, which 
are involved for understanding the means of a for-
eign culture, on new knowledge about a foreign 
culture, formed in the process of cognition and on 
new knowledge about his culture. The most optimal 
is the position of A. Knapp-Potthoff [Гальскова : 
192], according to which intercultural competence 
has the following structural components: 1) affec-
tive; 2) cognitive; 3) strategic. The main compo-
nents of the affective component are empathy 
and tolerance. The cognitive component is based 
on the synthesis of knowledge about the native 
culture and the culture of the country the language 
of which is learnt, as well as general knowledge 
about culture and communication. The strategic 
component includes students’ verbal, learning, 
and research strategies.

A teacher must choose the optimal means 
and techniques of communication using exercises, 
role-playing games, workshops in order to prevent 

the emergence of conflict situations in the team 
of students, be able to apply the methods of a team 
management. Improper communicative activity 
generates emotional tension, lack of confidence, 
fear in a student. As a result, he has a stable negative 
attitude towards a teacher, school, education. 
Pedagogical communication should evoke trust 
and joy from interaction and promote socio-
psychological optimization of the educational 
process. Keeping to the rules and norms 
of communication in the process of professional 
activity is the key to the development of a student’s 
personality [Хало: 240].

The term “communicative competence” 
has quite a wide range of definitions: from (in 
a broad sense) the ability to communication, 
sociability, the ability of an individual to establish 
a communicative contact with the environment to 
a more specific consideration of a communicative 
competence – as knowledge of cultural 
norms and rules of communication; accepting 
social stereotypes of behavior; possession 
of communicative skills and abilities; the system 
of internal means of regulating communicative 
actions; a set of skills and abilities obtained 
on the basis of individual experience, i.e. 
operational and technical means of communication 
[Волошанська : 50].

In the works by A.V. Khutorsky, N.P. Volkova, 
I.V. Rodygina communicative competence is 
considered as a system of internal resources 
necessary to build effective communication 
in a particular field of situations of  personal 
interaction. Competence in communication, 
undoubtedly, has invariant universal characteristics 
and at the same time characteristics that 
are historically and culturally conditioned. 
Communicative competence means the willingness 
to set and achieve goals in communication, namely 
to receive the necessary information, to express 
and defend your point of view in a dialogue 
and public speech based on the recognition 
of different positions, respectful attitudes to values 
of other people (religious, ethnic, professional, 
personal, etc.) [Волошанська : 48].

Conclusions. Thus, only intercultural compe-
tence in its relationship with a foreign language com-
municative competence can be one of the indicators 
of the formation of a foreign language competence 
of university students. The intercultural component 
is a fundamentally new ontology of a modern theory 
of foreign language teaching, which quite naturally 
dictates the need to find new psychological, peda-
gogical and methodological solutions.



138 139

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

ЛІТЕРАТУРА
1. Гальскова Н.Д. Современная методика обучения иностранным языкам: пособие для учителя. М.:  

Аркти, 2004. 192 с.
2. Елизарова, Г.В. Культура и обучение иностраным языкам. СПб: КАРО, 2005. 352 с.
3. Ніколаєва С.Ю. Методика формування міжкультурної іншомовної комунікативної компетенції :  

Навч.-метод. посібник для студ. мовних спец. осв.-кваліф. рівня «магістр». Київ, 2011. С. 12.
4. Елизарова Г. В. Формирование межкультурной компетенции студентов в процессе обучения иноязычному 

общению [Электронный ресурс] : дис. на соискание ученой степени д-ра пед. наук : спец. 13.00.02 «Теория  
и методика обучения и воспитания» СПб., 2001. 317 с. URL: http://www.dissercat.com/content/
formirovaniemezhkulturnoi-kompetentsii-studentov-vprotsesse-obucheniya-inoyazychnomu-obshc.

5. Хало З. Розвиток міжкультурної компетенції як проблема методики викладання іноземних мов.  
Науковий журнал «Молодий вчений». Випуск (68.2). 2019. С. 239–242.

6. Voloshanska I.V. Communicative competence as a subjective determinant: globalization and personal 
aspects.  Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University. 2017. Vol. 4, No. 1 (2017), P. 48–52.  
URL: http://journals.pu.if.ua/index.php/jpnu/article/view/1911/1891.

REFERENCES
1. Galskova N.D. (2004) Sovremennaya metodika obucheniya inostrannym yazykam: posobiye dlya uchitelya. 

[Modern methodology of teaching foreign languages: manuak for teachers] N.I.Gez. 3-e izd.. pererab. i dop. Moscow: 
Arkti. p. 192. [In Russian]

2. Elizarova. G.V. (2005) Kultura i obucheniye inostrannym yazykam. [Culture and teaching foreign languages] SPb: 
KARO. p. 352. [In Russian]

3. Nіkolaєva S.Yu. (2011) Metodika formuvannya mіzhkulturnoї іnshomovnoї komunіkativnoї kompetentsі: Kurs 
lektsіy (skhemi і tablitsі). [Means of forming intercultural foreign communication competence: lections] Navch-metod. 
posіbnik dlya stud. movnikh spets. osv.-kvalіf. rіvnya “magіstr”. Kiyv. [In Ukrainian]

4. Elizarova G.V. (2001) Formirovaniye mezhkulturnoy kompetentsii studentovv protsesse obucheniya inoyazychnomu 
obshcheniyu. [Forming of intercultural competence in the process og teaching foreign languages][Elektronnyy resurs]: 
dis. na soiskaniye uchenoy stepenethi d-ra ped. nauk: spets. 13.00.02 “Teoriya i metodika obucheniya i vospitaniya”. 
SPb. p. 317. – Rezhim dostupa: http://www.dissercat.com/content/formirovaniemezhkulturnoi-kompetentsii-studentov-
vprotsesse-obucheniya-inoyazychnomu-obshc [In Russian]

5. Khalo Z. Rozvytok mizhkulturnoi kompetentsii yak problema metodyky vykladannia inozemnykh mov 
[Development of intercultural competence as a problem of methods of teaching foreign languages] Naukovyi zhurnal 
“Molodyi vchenyi”. Vypusk (68.2). 2019. P. 239–242. [In Ukrainian]

6. Pantiuk T. I., Pantiuk M. P., Voloshanska I. V., Burkovska Z. E. Communicative competence as a subjective 
determinant: globalization and  personal aspects. [Communicative competence as a subjective determinant: globalization 
and personal aspects] Journal of Vasyl Stefanyk Precarpathian National University. 2017. Vol.4, No. 1 (2017), P. 48–52. 
Режим доступу:  http://journals.pu.if.ua/index.php/jpnu/article/view/1911/1891 [In English]

З. П. ХАЛО
кандидат педагогічних наук,
доцент кафедри мовної та міжкультурної комунікації,
Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка, 
м. Дрогобич, Львівська область, Україна
Електронна пошта: zosja.79@ukr.net
http://orcid.org/0000-0002-0545-6547

ФОРМУВАННЯ МІЖКУЛЬТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 
У ВИКЛАДАННІ ІНОЗЕМНОЇ МОВИ

У статті розглядаються деякі аспекти актуальної проблеми сучасного стану викладання іноземних мов у про-
цесі підготовки майбутніх фахівців до участі в міжкультурному діалозі. Зроблена спроба описати актуальність такої 
проблеми викладання іноземної мови, як розвиток міжкультурної компетенції, як одного зі складників іншомонвної 
компетентності студентів вузів. У статті проаналізовано проблему міжкультурної освіти в сучасному суспільстві, 
досліджено актуальність вивчення іноземної мови у цьому аспекті та необхідність формування соціокультурної  
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компетентності вчителя у викладанні іноземної мови. З’ясовано такі поняття, як «міжкультурна комунікація»  
«міжкультурна компетенція»,«соціокультурна комунікація», «соціокультурна компетенція». Доводиться важлив-
ність формувнання міжкультурної компетенції майбутніх вчителнів. Розкрито аспекти актуальної проблеми сучас-
ного стану викладнання іноземних мов у процесі підготовки майбутніх фахівців до участі в міжкультурному діалозі. 
Зазначено, що «особливу важливість набувають фактори комунікабельності й толерантності, підвищення професій-
ної кваліфікації та перепідготовка працівників, зростання їх професійної мобільності». Доведено, що тільки між-
кулньтурна компетенція в її взаємозв’язку з іншомовною комунікативною компетненцією може виступнити одним із 
показнників сформованості іншомонвної компетентності студеннтів вузу. Розглянуто аспекти актуальної проблеми 
сучасного стану викладання іноземних мов у процесі підготовки майбутніх фахівців до участі в міжкультурному 
діалозі. Зазначено, що особливо важливими стають фактори комунікабельності й толерантності, підвищення про-
фесійної кваліфікації та перепідготовка працівників, зростання їх професійної мобільності.

Ключові слова: міжкультурна комунікація, соціокультурна компетенція, міжкультурне спілкування, 
комунікативна компетенція, іноземна мова, особистість, методика. 
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ЗМІСТ ПОНЯТТЯ «ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ 
У СФЕРІ ВИКЛАДАННЯ ПРАВНИЧИХ ДИСЦИПЛІН»

У статті розглянуто теоретичні підходи до змісту та визначення категорій «інновація», «освітня інновація», 
«інноваційний метод навчання», «інноваційні методи навчання у сфері викладання правничих дисциплін». Про-
аналізовано погляди різноманітних вчених до визначення цих категорій. Досліджено нормативно-правові акти, 
у яких можна віднайти вказані дефініції. Запропоновано авторське трактування окремих з них.

Виходячи із найбільш розповсюджених тлумачень термінів «метод навчання», «інновація», «освітня інно-
вація», запропоновано сформулювали таке визначення поняття «інноваційний метод навчання» – це сукупність 
способів і прийомів навчання певної дисципліни, що відповідають вимогам сьогодення, істотно підвищують 
якість, ефективність та результативність навчально-виховного процесу, сприяють інтенсифікації та модернізації 
навчального процесу, розвивають творчий підхід і особистісний потенціал його учасників.

Враховуючи зміст Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, подано таке тлу-
мачення терміну «інноваційний метод навчання» – це об’єкт інноваційної освітньої діяльності, новостворений 
(застосований) або вдосконалений метод у галузі освіти, що істотно підвищує якість, результативність та ефек-
тивність освітньої діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників, навчальних закладів.

Зроблено висновок, що інноваційні методи навчання у сфері викладання правничих дисциплін – це сукупність 
способів і прийомів навчання правничих дисциплін, що відповідають вимогам сьогодення, істотно підвищують 
якість, ефективність та результативність навчально-виховного процесу, сприяють інтенсифікації та модернізації 
навчального процесу, розвивають творчий підхід і особистісний потенціал його учасників, забезпечують набуття 
в процесі навчання студентами-правниками необхідних компетентностей.

Ключові слова: інновації, освітні інновації, інноваційні методи навчання, інноваційні методи навчання  
у сфері права, юридична освіта.

Постановка проблеми. Період після 
2014 року в Україні характеризується значними 
змінами та реформами в усіх сферах життя. 
В умовах загального контексту європейського 
інтегрування істотних трансформацій зазнає 
і вища освіта України, у тому числі й юри-
дична. Відповідно до Закону України «Про 
вищу освіту» одним із основних принципів, 
на яких ґрунтується державна політика у сфері 
вищої освіти, є принцип міжнародної інтеграції 
системи вищої освіти України у Європейський 
простір вищої освіти, за умови збереження 
і розвитку досягнень та прогресивних традицій 
національної вищої школи [Про вищу освіту].

Сьогодні гостро постала проблема, яка 
потребує розв’язання, – «невідповідність змісту 
юридичної освіти і якості підготовки в прав-
ничих школах сучасним вимогам ринку праці 
та викликам, що стоять перед сучасним демо-
кратичним суспільством, глобальним тенден-

ціям розвитку та завданням професійної діяль-
ності правників у різних сферах» [Концепція].

Не так давно Всеукраїнською громадською 
організацією «Українська Асоціація Марке-
тингу» за підтримки Агентства США з міжна-
родного розвитку (USAID) в рамках Проєкту 
«Справедливе правосуддя» були проведені 
дослідження на тему: «Залучення громад-
ськості до формування рамки кваліфікацій 
правничої професії шляхом проведення ана-
лізу обсягу знань, переліку навичок і вмінь, 
якими має володіти випускник юридичного 
вищого навчального закладу, щоб відповідати 
вимогам сучасного ринку праці». Результати 
досліджень показали, що загалом зміст і мето-
дологія викладання в українських вищих 
правничих школах зберігають радянські під-
ходи, що впливає на розуміння права студен-
тами-правниками та імідж правничої професії 
[Аналітичний : 6].
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Аналіз попередніх досліджень. Проблеми 
впровадження інноваційних процесів та мето-
дів у вищу освіту стали об’єктом вивчення як 
зарубіжних, так і українських учених. Зокрема, 
наукові дослідження у цій сфері проводили 
А.  М.  Алексюк, І.  І.  Доброскок, Г.  П.  Коцур, 
С.  О.  Нікітчина, Г.  П.  Клімова, В.  Г.  Кремень, 
В.  В.  Ільїн, С. В. Пролеєв, М. В. Лисенко, 
П. Ю. Саух, О. В. Чумак та інші.

Особливості професійної підготовки юрис-
тів, правничу науку, юридичну педагогіку 
висвітлювали такі науковці, як В. І. Андрейцев, 
В. Г. Чужикова, С. Д. Гусарев, С. С. Сливка, 
В. Я. Кікоть, А. М Столяренко та інші.

Питання модернізації вищої юридичної 
освіти та застосування інновацій у сфері підго-
товки студентів-правників предметно вивчали 
Н. В. Артикуца, В. М. Куц, О. В. Топчій, 
О. В. Фатхутдінова, О. В. Василенко та інші.

Проте питання визначення терміну «іннова-
ційні методи навчання та їх практичне засто-
сування в процесі викладання правничих дис-
циплін» є відкритим і сьогодні, а думки з цього 
приводу різняться та є неоднозначними.

Мета статті – на основі аналізу різних під-
ходів вчених розкрити сутність та особливості 
поняття «інноваційні методи навчання у сфері 
викладання правничих дисциплін».

Виклад основного матеріалу. Високий 
рівень суспільної відповідальності юристів, 
зумовлений вимогами до їх професійної діяль-
ності, значна конкуренція на ринку надання 
освітніх послуг вимагають від закладів вищої 
освіти активно впроваджувати нові методи 
та форми навчання студентів-правників.

Інноваційні методи викладання правничих 
дисциплін заслуговують на особливу увагу, 
оскільки впровадження інноваційних техно-
логій у навчальний процес допомагає готу-
вати висококваліфікованих, конкурентноспро-
можних правників.

Поняття «інновація» сьогодні досить часто 
вживається у вітчизняному лексиконі, хоча 
актуалізувалось воно у науковій та освітянській 
сфері лише наприкінці XX століття. Сьогодні не 
існує єдиного загальноприйнятного визначення 
поняття «інновація». Більшість асоціюють його 
з нововведеннями, цілеспрямованими змінами.

Поширені різні, часто суперечливі точки 
зору стосовно того, що слід вважати інноваці-

ями – абсолютно нове чи вдосконалене старе, 
глобальні чи локальні зміни, процес створення 
нового чи його результат, будь-що нове чи лише 
те, що є актуальним і значущим, тощо. 

У «Словнику іншомовних слів» за редакцією 
О. С. Мельничука (1974 року) слово «іннова-
ція» та похідні від цього терміну слова взагалі 
відсутні [Словник 1974]. Запозичене з англій-
ської мови слово інновація (англ. innovation від 
лат. innovatio – оновлення, зміна) у «Словнику 
іншомовних термінів» (2000 р.) зареєстроване 
у значеннях: 1) нововведення в галузі еконо-
міки, техніки тощо на основі досягнень науки 
і передового досвіду; 2) нове явище в мові 
(мовозн.). Там же наведений і похідний тер-
мін «інноваційний» – «який стосується інно-
вацій»; «інноваційний банк» – банк, який здій-
снює кредитування і фінансування інновацій 
у науково-технічній і організаційно-управлін-
ській сферах» [Словник 2000 : 230]. У «Юри-
дичній енциклопедії» можемо віднайти визна-
чення лише словосполучення «інноваційне 
законодавство» – (від лат. innovation – понов-
лення, зміна) – специфічна комплексна галузь 
законодавства, якою регулюються суспільні 
відносини в процесі здійснення організацій-
них, фінансових, інвестиційних, матеріально-
технічних та інших заходів, спрямованих на 
створення і впровадження науково-технічних 
розробок, нової техніки і технологій, нових 
форм організації праці та управління, освоєння 
і випуск нових видів продукції» [Юридична].

Не вдалося віднайти тлумачення терміну 
«інновація» та похідних від нього слів та слово-
сполучень в Українському педагогічному слов-
нику 1997 року [Український].

«Енциклопедія освіти», яка була видана 
у 2008 р. Академією педагогічних наук України, 
теж не містить роз’яснень понять «інновація», 
«інноваційні методи» тощо [Енциклопедія]. 
Проте до 2-го видання цієї енциклопедії, яке 
готується до друку колективом вчених Націо-
нальної Академії педагогічних наук України, 
вже заплановано включити такі терміни, як 
«інноватика», «інновації в освіті», «інноваційні 
технології в освіті».

Як бачимо, сьогодні у тлумачних словниках 
не закріплене спеціальне значення терміна 
інновації, пов’язане з освітянською сферою. 
Водночас у сучасній педагогічній та науково-
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методичній літературі термін цей, як і прикмет-
ник інноваційний, є широко вживаним.

Н. Артикуца сутність інновацій щодо вищої 
освіти сформулювала у декількох варіантах: 
«інновації – це нововведення на основі досяг-
нень науки, освіти, передового педагогічного 
та управлінського досвіду, покликані стимулю-
вати розвиток прогресивних і високоефектив-
них освітніх технологій», та більш розгорнуто: 
«інновації – це нові перспективні тенденції, про-
цеси та підходи у розвитку сучасної вищої освіти, 
які ґрунтуються на поєднанні наукової та освіт-
ньої діяльності, теорії з практикою, інтеграції 
та диференціації сучасних знань, фундаменталь-
ної підготовки фахівців із вузькопрофільною 
спеціалізацією та спрямовані на модернізацію, 
підвищення якості та ефективності сучасного 
навчального процесу» [Артикуца : 4].

Термін «освітні інновації» та пов’язані з ним 
вдалося віднайти у Положенні про порядок 
здійснення інноваційної освітньої діяльності, 
затвердженому наказом Міністерства науки 

і освіти України від 07 листопада 2000 року 
№ 522 (далі – Положення) [Положення]. Редак-
ція цього Положення кілька разів змінювалась, 
при цьому дещо по-іншому трактувались і зна-
чення вищевказаних термінів (див. табл.).

Отже, відповідно до Положення освітня 
інновація – це новостворені (застосовані) або 
вдосконалені освітні, навчальні, виховні, пси-
холого-педагогічні та управлінські технології, 
методи, моделі, продукція, освітні, а також тех-
нічні рішення у галузі освіти, що істотно підви-
щують якість, результативність та ефективність 
освітньої діяльності. Тобто освітня інновація – 
це не просто новий або вдосконалений освітній 
продукт, це продукт, результатом застосування 
якого є покращення діяльності у сфері освіти.

Похідний термін «інноваційний» у нау-
ково-педагогічній та методичній літературі 
найчастіше вживається у складі терміноло-
гічних словосполучень: інноваційний метод, 
інноваційна методика, інноваційний підхід, 
інноваційні технології тощо. 

Таблиця
Значення термінів «інноваційна освітня діяльність», «освітні інновації»,  

«об’єкти інноваційної освітньої діяльності» у різних редакціях Положення  
про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності

Визначення терміну «інноваційна освітня діяльність»
Редакція від 
07.11.2000 розробка, розповсюдження та застосування освітніх інновацій

Редакція від 
04.01.2013

діяльність, що спрямована на розроблення й використання у сфері освіти результатів наукових 
досліджень та розробок

Редакція від 
08.05.2015

діяльність, що спрямована на розроблення й використання у сфері освіти результатів наукових 
досліджень та розробок

Редакція від 
31.10.2017

діяльність, що спрямована на розроблення й використання у сфері освіти результатів наукових 
досліджень та розробок

Визначення терміну «освітні інновації»
Редакція від 
07.11.2000

вперше створені, вдосконалені або застосовані освітні, дидактичні, виховні, управлінські системи, їх 
компоненти, що суттєво поліпшують результати освітньої діяльності

Редакція від 
04.01.2013

вперше створені, вдосконалені освітні, навчальні, виховні, управлінські системи, їх компоненти, що 
мають істотно поліпшити результати освітньої діяльності

Редакція від 
08.05.2015

вперше створені, вдосконалені освітні, навчальні, виховні, управлінські системи, їх компоненти, що 
мають істотно поліпшити результати освітньої діяльності

Редакція від 
31.10.2017

новостворені (застосовані) або вдосконалені освітні, навчальні, виховні, психолого-педагогічні 
та управлінські технології, методи, моделі, продукція, освітні, а також технічні рішення у галузі 

освіти, що істотно підвищують якість, результативність та ефективність освітньої діяльності
Визначення терміну «об’єкти інноваційної освітньої діяльності»

Редакція від 
04.01.2013

нові знання, інноваційні освітні програми і проєкти, навчальний та виховний процеси, організаційні 
та адміністративні рішення, а також рішення іншого характеру, що істотно поліпшують якість освіти

Редакція від 
08.05.2015

нові знання, інноваційні освітні програми і проєкти, навчальний та виховний процеси, організаційні 
та адміністративні рішення, а також рішення іншого характеру, що істотно поліпшують якість освіти

Редакція від 
31.10.2017

нові емпіричні та/або теоретичні знання, навчальний та виховний процеси, освітні (педагогічні), 
дидактичні, виховні, управлінські системи, моделі, методи, інноваційні освітні програми і проєкти, інші 

інтелектуальні продукти, засоби навчання та обладнання, організаційні та адміністративні рішення, а також 
рішення іншого характеру, що істотно поліпшують якість освіти, результативність та ефективність освітньої 

діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників, навчальних закладів
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Термін «метод» у найбільш загальному 
розумінні означає спосіб, прийом або систему 
прийомів для досягнення якої-небудь мети, 
для виконання певної операції.

Словник української мови (1970–1980) міс-
тить такі визначення терміну «метод»:

1. «Спосіб пізнання явищ природи та сус-
пільного життя.

2. Прийом або система прийомів, що засто-
совується в якій-небудь галузі діяльності (науці, 
виробництві тощо)» [Словник].

Однак у сучасній науці розрізняють три 
його значення: загальнометодологічне (метод 
як спосіб пізнання дійсності, природних і сус-
пільних явищ), загальнодидактичне та власне-
методичне (метод як спосіб (засіб) навчання 
або викладання).

Цікаво, що в сучасній зарубіжній педаго-
гіці вищої школи (здебільшого в англійській 
та американській педагогіці) поняття «метод 
навчання» включає: форму організації навчаль-
ної роботи, засіб передавання знань студен-
там, спосіб роботи викладача та студента. 
Іншими словами, терміни «метод», «форма», 
«прийом», «засіб» навчання не розрізняються 
та використовуються в еквівалентному значенні  
[Активізація : 15].

В Українському педагогічному словнику 
знаходимо тлумачення терміна «метод» – 
«(грец. – шлях дослідження чи пізнання) – спосіб 
організації практичного й теоретичного освоєння 
дійсності, зумовлений закономірностями розгля-
дуваного об’єкта» [Український : 205], а також 
терміна «методи навчання в школі» – упорядко-
вані способи взаємопов’язаної діяльності вчителя 
й учнів, спрямовані на розв’язання навчально-
виховних завдань» [Український : 206].

Метод викладання як загальнодидактичне 
поняття можна визначити як «сукупність спо-
собів і прийомів спільної діяльності суб’єктів 
навчального процесу, спрямованої на досяг-
нення освітньої мети, виховання й розвитку 
особистості» [Артикуца : 5].

Традиційно термін « метод викладання» 
у розумінні «як сукупність способів і прийо-
мів навчання певної дисципліни» вживається 
у формі множини – методи викладання, адже 
зрозуміло, що повноцінно навчати, застосо-
вуючи лише якийсь один метод, неможливо. 
Часто для передачі змісту процесу навчання 

використовують термін «методика» як сукуп-
ність методів викладання певної науки, 
предмета. 

В. В. Ягупов терміном методика позначає 
«конкретні принципи, форми та засоби вико-
ристання методів, за допомогою яких здійсню-
ється більш глибоке пізнання різноманітних 
педагогічних проблем та їх розв’язання… Вона 
містить опис сукупності методів, системи при-
йомів і засобів, що застосовуються для дослі-
дження різних виховних явищ» [Ягупов].

У рамках досліджуваного питання нас 
більше цікавлять поняття «інноваційні методи» 
та «методики викладання», зокрема правничих 
дисциплін.

Якогось усталеного визначення понять 
«інноваційні методи» та «інноваційні методики 
навчання (викладання)» нам віднайти не вда-
лося. Більшість авторів, вживаючи ці терміни, 
частіше просто вказують на конкретні методи 
або методики, які, на їхню думку, є інновацій-
ними. Так, наприклад, Н. В. Артикуца розглядає 
«інноваційні методики викладання як методики 
новизни, ефективності, дієвості, доцільності 
використання у сучасних умовах, серед яких 
найбільш витребуваними на сьогоднішньому 
ринку освітніх послуг є активні та інтерак-
тивні методики навчання» [Артикуца]. На її 
думку, «поняття інноваційні методики викла-
дання є полікомпонентним, оскільки об’єднує 
усі ті нові й ефективні способи навчання 
(здобуття, передачі й продукування знань), 
які сприяють інтенсифікації та модернізації 
навчального процесу, розвивають творчий під-
хід і особистісний потенціал його учасників» 
[Артикуца : 6].

Н. Софій відносить до інноваційних методів 
передусім активні методи навчання, які забез-
печують особистісно зорієнтований підхід 
і розвиток критичного мислення [Софій].

О. В. Гуцул, Т. В. Бірюкова, А. В. Шалаєва 
вважають, що використання в процесі навчання 
інноваційних технологій, а саме інтерактив-
них та комп’ютерних, дозволяє вдосконалити 
форми та методи навчання [Hutsul : 29].

Отже, з огляду на вищенаведені тлума-
чень термінів «метод навчання», «інновація», 
«освітня інновація» пропонуємо сформулю-
вали таке визначення поняття «інноваційний 
метод навчання» – це сукупність способів 
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і прийомів навчання певної дисципліни, що 
відповідають вимогам сьогодення, істотно під-
вищують якість, ефективність та результатив-
ність навчально-виховного процесу, сприяють 
інтенсифікації та модернізації навчального 
процесу, розвивають творчий підхід і особис-
тісний потенціал його учасників.

Враховуючи зміст Положення про порядок 
здійснення інноваційної освітньої діяльності, 
подаємо таке тлумачення терміну «інновацій-
ний метод навчання» – це об’єкт інноваційної 
освітньої діяльності, новостворений (засто-
сований) або вдосконалений метод у галузі 
освіти, що істотно підвищує якість, результа-
тивність та ефективність освітньої діяльності 

педагогічних та науково-педагогічних праців-
ників, навчальних закладів.

Висновки. Підсумовуючи вищевикладене, 
робимо висновок, що інноваційні методи 
навчання у сфері викладання правничих дис-
циплін – це сукупність способів і прийомів 
навчання правничих дисциплін, що відпові-
дають вимогам сьогодення, істотно підвищу-
ють якість, ефективність та результативність 
навчально-виховного процесу, сприяють інтен-
сифікації та модернізації навчального про-
цесу, розвивають творчий підхід і особистіс-
ний потенціал його учасників, забезпечують 
набуття в процесі навчання студентами-прав-
никами необхідних компетентностей.
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CONTENT OF THE DEFINITION “INNOVATIVE TEACHING METHODS 
IN THE FIELD TEACHING OF LEGAL DISCIPLINES”

The article considers theoretical approaches to defining the categories “innovation”, “educational innovation”, 
“innovative teaching method”, “innovative teaching methods in the field of teaching legal disciplines”. The approaches 
of various scientists to the definition of these categories are analyzed. The normative-legal acts in which it is possible to 
find the specified definitions are investigated. The author's interpretation of some of specified terms is offered.

Based on the most common interpretations of the terms “teaching method”, “innovation”, “educational innovation”, 
it is proposed to formulate the following definition of “innovative teaching method” – a set of methods and techniques 
of teaching a discipline that meet today's requirements, significantly improve quality, efficiency and the effectiveness 
of the educational process, contribute to the intensification and modernization of the educational process, develop 
a creative approach and personal potential of its participants.

Given the content of the Regulations on the implementation of innovative educational activities, the following 
interpretation of the term “innovative teaching method” is an object of innovative educational activities, newly created 
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(applied) or improved method in education, which significantly increases the quality, effectiveness and efficiency 
of educational activities of scientific and pedagogical workers, educational institutions.

It is concluded that innovative teaching methods in the field teaching of legal disciplines are a set of methods 
and techniques of teaching legal disciplines that meet today's requirements, significantly improve the quality, efficiency 
and effectiveness of the educational process, promote intensification and modernization of the educational process, 
develop creativity and personal potential of its participants, ensure the acquisition in the learning process by law students 
of the necessary competencies.

Key words: innovations, educational innovations, innovative teaching methods, innovative teaching methods in 
the field of law, legal education.
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МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИХОВАТЕЛІВ 
ДО СТВОРЕННЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА 

У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

У статті репрезентовано матеріали наукового пошуку стосовно розроблення експериментальної моделі формуван-
ня готовності майбутніх вихователів до створення здоров’язбережувального середовища у закладі дошкільної освіти, 
в якій виокремлено блоки: цільовий, теоретико-методологічний, змістово-технологічний, діагностико-результативний.

Цільовий блок як системоутворювальний акумулює наявність конкретної мети – формування готовності май-
бутніх вихователів до створення здоров’язбережувального середовища у закладі дошкільної освіти. 

Теоретико-методологічний блок моделі репрезентує підходи (особистісно орієнтований, особистісно-діяльніс-
ний, аксіологічний, компетентнісний, синергетичний, системний) щодо організації процесу підготовки студентів 
(спеціальність 012 Дошкільна освіта) до створення здоров’язбережувального середовища у закладі дошкільної 
освіти, а також загальнодидактичні та специфічні принципи їх підготовки. 

Змістово-технологічний блок базується на організації процесу підготовки майбутніх вихователів до створення 
здоров’язбережувального середовища у закладі дошкільної освіти (теоретична і практична частини), технологіч-
ному аспекті його забезпечення під впливом усіх компонентів цілісного освітнього процесу (зміст, форми, методи, 
засоби навчання).

Діагностико-результативний блок відображає динаміку процесу формування готовності майбутніх вихователів 
до створення здоров’язбережувального середовища у закладі дошкільної освіти.

Дієвість та результативність запропонованої експериментальної моделі підготовки майбутніх вихователів до 
створення здоров’язбережувального середовища у закладі дошкільної освіти потребує забезпечення відповідних 
умов: актуалізація стимулювально-позитивного впливу на емоційно-ціннісно-мотиваційну сферу майбутніх вихо-
вателів (особистісно-мотиваційний компонент); дидактико-методичне забезпечення підготовки майбутніх вихова-
телів до створення здоров’язбережувального середовища у закладі дошкільної освіти (когнітивний компонент); 
активізація рефлексивних, комунікативних та організаційних умінь і навичок здоров’язбережувальної діяльності 
майбутніх вихователів через запровадження інтерактивної взаємодії у форматі «викладач-студент-дошкільник» 
(процесуально-діяльнісний компонент).

Ключові слова: педагогічна модель, професійна підготовка, вихователь закладу дошкільної освіти, 
здоров’язбережувальне середовище.

Постановка проблеми. Питання збере-
ження та зміцнення здоров’я у наш час набу-
вають особливої значущості. У вирішенні 
цієї проблеми провідна роль належить освіті, 
зокрема її первинній ланці – дошкільній, яка 
на законодавчому рівні визнана стартовою 
платформою особистісного розвитку дитини, 
а головне її завдання полягає у створенні 
здоров’язбережувального середовища у кож-
ному закладі дошкільної освіти, формуванні 
здорової особистості.

Відтак вищезазначене актуалізує необхід-
ність у підготовці висококваліфікованих фахів-

ців у галузі дошкільної освіти, вироблення 
у них стійкої мотивації, ціннісних орієнтацій 
щодо здоров’я, озброєння необхідними зна-
ннями процесу формування здорового способу 
життя дітей дошкільного віку.

Завдання щодо збереження здоров’я дітей, 
пошук нових моделей організації навчання 
в закладах освіти, спрямованих на гармоні-
зацію розвитку дитини, відображено в низці 
вітчизняних документів, зокрема Законі Укра-
їни «Про дошкільну освіту», Базовому ком-
поненті дошкільної освіти в Україні, Законі 
України «Про охорону дитинства», Указі пре-
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зидента Про національну стратегію з оздоров-
чої рухової активності в Україні на період до 
2025 року «Рухова активність – здоровий спо-
сіб життя – здорова нація», Концепції форму-
вання позитивної мотивації на здоровий спосіб 
життя у дітей та молоді, Національній стратегії 
розбудови безпечного та здорового освітнього 
середовища, Національній доктрині розвитку 
освіти України у ХХІ. З огляду на це проблема 
формування у майбутніх вихователів готов-
ності до створення здоров’язбережувального 
середовища набуває особливої актуальності.

Аналіз попередніх досліджень. Конструк-
тивними у контексті дослідження є роботи 
таких вчених, як Н. Бугаєць, В.  Гриньова, 
Р. Гуревич, І. Зязюн, Л. Карпова, Л. Кондрашова, 
Р. Кузьменко, Р. Пріма та інші. Дослідженню 
проблеми професійної підготовки фахівців 
у напрямі здоров’язбереження присвячені праці 
О. Антонової, Н. Бєлікової, О. Біди, Я. Галети, 
Н. Денисенко, Б. Долинського, В. Єфімо-
вої, М. Лук’янченка, Н. Поліщук, Л. Сущенко 
та інших. Наукове зацікавлення становлять різ-
ноаспектні дослідження, пов’язані зі створен-
ням та організацією здоров’язбережувального 
(здоров’язорієнтованого) середовища в різних 
закладах освіти (О. Бельорін-Еррера, С. Дудко, 
Н. Лісневська, Н. Левінець). Деякі аспекти 
заявленої проблеми висвітлено у працях Т. Бой-
ченко, В. Войтенко, М. Гриньової та інших.

Водночас питання формування у май-
бутніх вихователів готовності до створення 
здоров’язбережувального середовища у закладі 
дошкільної освіти, на наш погляд, залишилося 
не достатньо розкритим.

Мета статті – опис моделі формування 
у майбутніх вихователів готовності до ство-
рення здоров’язбережувального середовища 
у закладі дошкільної освіти.

Виклад основного матеріалу. Зауважимо, 
що здоров’язбереження аналізується нами як 
педагогічний феномен, що характеризує сис-
темну спрямованість зусиль суб’єктів освіт-
нього процесу на забезпечення фізичного, 
духовного, психічного й соціального благо-
получчя дитини. Встановлено, що інтегратив-
ною ознакою підготовки майбутніх вихова-
телів до створення здоров’язбережувального 
середовища є сформована готовність до цієї 
діяльності як динамічна інтегративна особис-

тісно-професійна якість. Феномен «готов-
ність майбутніх вихователів до створення 
здоров’язбережувального середовища в закладі 
дошкільної освіти» потрактовано у дослі-
дженні як інтегративне утворення, що форму-
ється у процесі професійної освіти, самоосвіти 
та творчої професійної самореалізації фахівця 
дошкільної освіти, містить сукупність особис-
тісних якостей, які акумулюють знання про 
людину та її здоров’я, здоровий спосіб життя, 
мотиви здоров’язбережувальної поведінки 
щодо себе та навколишнього світу, потребу 
в оволодінні методами, технологіями збере-
ження здоров’я, орієнтацію на самопізнання 
та саморозвиток (здоров’язбережувальна ком-
петентність). 

Ми виходили з того, що застосування сис-
темного підходу до дослідження педагогічних 
явищ нерозривно пов’язане з побудовою моделі 
феномена, що вивчається. Передусім відзна-
чимо, що модель (франц. modele, від латин. 
modulus – міра, образ, норма) у логіці й методо-
логії науки розуміється як аналог (схема, струк-
тура, знакова система) певного фрагмента при-
родної та соціальної реальності, породження 
людської культури, концептуально-теоретичної 
освіти – оригіналу моделі [Козак].

Принагідно зазначимо, що у визначенні 
концептуальних засад педагогічної моделі 
формування готовності студентів до ство-
рення здоров’язбережувального середовища 
у закладі дошкільної освіти ми спиралися на 
пріоритетні в сучасних умовах психолого-
педагогічні підходи. Охарактеризуємо їх. Осо-
бистісно орієнтований – особливість його 
полягає в забезпеченні розвитку і саморозвитку 
студента як суб’єкта пізнання [Фокшек]. При 
цьому вихідним пунктом є уявлення про осо-
бистість як мету і як фактор освітнього про-
цесу [Дубасенюк], який своєю чергою протікає 
активно, різнобічно, завдяки чому відбувається 
розвиток й становлення фахівця в багатоманіт-
ності його можливостей та здібностей. Осо-
бистісно-діяльнісний – як основа організації 
означеного освітнього процесу, який передба-
чає, по-перше, забезпечення умов особистісної 
самоактуалізації та особистісного росту сту-
дентів, надає свободу вибору навчальної тра-
єкторії, посібників, методів [Фокін], по-друге, 
формує активність майбутнього фахівця, його 
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готовність до навчальної діяльності, до вирі-
шення проблемних завдань, здатності гнучко 
й нестандартно використовувати здобуті зна-
ння й уміння, по-третє, забезпечує єдність 
зовнішніх (мотив досягнення) та внутрішніх 
(пізнавальний мотив) мотивів [Фокін : 88]. 
Позиція викладача за такого підходу полягає 
в цілеспрямованій організації та управлінні 
навчальною діяльністю в загальному контексті 
життєдіяльності студентів, у допомозі ставати 
особистістю, суб’єктом, а не тільки об’єктом 
педагогічних упливів [Фокін : 86]. Аксіологіч-
ний – згідно з цим підходом провідне місце 
у становленні особистості та її прагненні 
до самореалізації займає ціннісно-смислова 
сфера, що охоплює ціннісні орієнтації й сто-
сунки, а також систему особистісних смис-
лів. Саме з цих позицій, солідаризуючись із 
Т. Андрющенко, здоров’я розглядається нами 
як найвища цінність людини [Андрющенко], 
провідний орієнтир професійної діяльності. 
Аксіологічний підхід дає підстави розуміти 
готовність майбутніх вихователів до ство-
рення здоров’язбережувального середовища як 
фахову цінність, як елемент внутрішньої струк-
тури особистості, який виражає її суб’єктивне 
ставлення до суспільно значущої цінності 
здоров’я, та окремих компонентів педагогічної 
діяльності. Синергетичний (системно-інте-
грований) – від грецького “sinergos” – спільна 
дія, співробітництво – в основі підходу лежить 
знання про самоорганізацію й саморозвиток 
відкритих (передбачають наявність комуніка-
ційних каналів із зовнішнім середовищем для 
обміну інформацією, енергією тощо) неліній-
них (таких, що мають різноманітні, часто аль-
тернативні, варіанти розвитку та реакцій на 
впливи ззовні) систем, якими може бути освіт-
ній процес, особистість студента, особистість 
викладача; передбачає встановлення позитив-
ного зворотного зв’язку, який виникає між сис-
темою та середовищем, а отже, спонукає до 
застосування діалогових форм взаємодії, що 
інтенсифікує процес розвитку студентів, осо-
бистісно-професійний ріст педагогів, а діалог 
думок, мотивів, ціннісних орієнтирів сприяє 
формуванню духовно багатої, моральної і емо-
ційно сприятливої атмосфери освітнього серед-
овища, розвитку і розкриття неповторних 
індивідуальностей його членів [Фокшек]. Ком-

петентнісний – передбачає набуття студентами 
набору компетентностей (комплекси умінь, 
здатності, знання в дії), котрі акумулюють інте-
грований результат їхньої підготовки до ство-
рення здоров’язбережувального середовища 
та демонструють здатність практично діяти, 
застосовувати досвід діяльності в конкретній 
сфері [Бех : 3]. Системний – дозволяє роз-
глядати підготовку майбутніх вихователів як 
цілісний цілеспрямований процес, якому при-
таманна єдність духовно-особистісних, соці-
альних та психолого-педагогічних компонентів 
навчання і виховання.

У контексті системного підходу під час 
моделювання процесу підготовки майбут-
ніх фахівців у галузі дошкілля до створення 
здоров’язбережувального середовища вихід-
ними для нас є принципи, опора на які спри-
ятиме оптимальності організації освітнього 
процесу закладу вищої освіти і водночас його 
результативності. Ми виходили з того, що тільки 
в тому разі, коли під час прийняття рішення 
враховуються всі закономірні зв’язки між ком-
понентами системи (зміст, форми організації, 
етапи діяльності тощо), можна очікувати, що 
буде обрано оптимальний варіант; коли діяль-
ність, спілкування і міжособистісні стосунки 
в освітньому середовищі вищої школи буду-
ватимуться на пріоритетах загальнолюдських, 
духовно-моральних цінностей, цінностей куль-
тури і особистості [Козак : 132]. 

Відтак, погоджуючись із думкою науковців 
(Ю. Бабанський, І. Малафіїк, М. Фіцула), під-
ґрунтям ефективної організації та функціону-
вання системи означеної підготовки є реалізація 
загальнодидактичних принципів: гуманізації 
(визнання унікальної цінності того, хто навча-
ється, концентрація на особистісних потре-
бах людини, ціннісних вимірах щодо пізнання 
світу, самопізнання, надання можливості 
кожному досягти бажаного на основі роз-
витку власних якостей, за рахунок власних 
зусиль); динамізації (реагування системи про-
фесійної підготовки майбутніх вихователів 
на зміни соціально-професійної практики, 
вдосконалення змісту освіти, її методичного 
апарату); оптимізації навчального процесу 
(раціональне використання навчального часу, 
відведеного на вивчення педагогічних дис-
циплін здоров’язбережувальної спрямова-
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ності); систематизації (логічно-послідовне 
розгортання навчального процесу як цілісної 
педагогічної системи, взаємозв’язок усіх її 
структурних і функціональних компонентів); 
діалогізації (побудова освітнього процесу на 
основі суб’єкт-суб’єктної парадигми, в якій 
викладач і студент є рівноправними партне-
рами педагогічної взаємодії); міжпредмет-
ної інтеграції знань (встановлення міжпред-
метних зв’язків як дидактичного засобу, який 
передбачає комплексний підхід до формування 
й засвоєння змісту освіти, що надає можли-
вість здійснювати зв’язки між предметами для 
поглибленого, всебічного розгляду питання 
формування здоров’язбережувального серед-
овища) [Савченко].

З огляду на означені позиції нами визна-
чені такі специфічні принципи: емоційності, 
саморозвитку, синергії, інноваційності. Кон-
кретизуємо їх: принцип емоційності передба-
чає включення в систему підготовки майбутніх 
вихователів емоційно-забарвленого навчаль-
ного матеріалу, орієнтацію на активну позицію 
студента, співпрацю між учасниками навчаль-
ного процесу, відмову від авторитарного стилю 
спілкування, розуміння важливості емоційного 
благополуччя тощо; принцип саморозвитку – 
свідома, цілеспрямована і самокерована актив-
ність особистості, мета якої полягає в само-
зміні в позитивному напрямі, що і забезпечує 
особистісне зростання та професійне само-
вдосконалення [Кузікова]; принцип синер-
гії – будівництво команди, робота в команді, 
розвиток згуртованості й творчої взаємодії 
з іншими людьми. У людських відносинах ціле 
може стати більше суми його частин. Успішно 
працюючий синергетичний процес дозволяє 
отримувати рішення, що набагато перевершу-
ють індивідуальні; принцип інноваційності – 
у першу чергу передбачає розвиток інновацій-
ного критичного типу мислення (тобто уміння 
осмислювати, аналізувати великий потік інфор-
мації, обирати раціональне зерно; відкритість 
до сприйняття нових освітніх підходів; розу-
міння себе як педагога-новатора).

Зауважимо, що всі ці принципи мають 
умовну диференціацію, оскільки загалом орі-
єнтують на цілісний процес навчання, розвитку 
та саморозвитку майбутнього фахівця у галузі 
дошкільної освіти. З метою забезпечення розу-

міння діалектичної залежності між елементами 
досліджуваної проблеми та відтворення ціле-
спрямованого процесу системи формування 
готовності майбутніх вихователів до створення 
здоров’язбережувального середовища нами 
виокремлено такі блоки моделі: цільовий, тео-
ретико-методологічний, змістово-технологіч-
ний, діагностико-результативний.

Цільвий блок як системоутворювальний аку-
мулює наявність конкретної мети – формування 
готовності майбутніх вихователів до ство-
рення здоров’язбережувального середовища 
у дошкільному навчальному закладі.

Теоретико-методологічний блок моделі репре-
зентує різні підходи (особистісно-орієнтований, 
особистісно-діяльнісний, аксіологічний, компе-
тентнісний, синергетичний, системний) щодо 
організації процесу формування готовності сту-
дентів (спеціальність 012 Дошкільна освіта) до 
створення здоров’язбережувального середовища 
у закладі дошкільної освіти, а також загальноди-
дактичні та специфічні принципи їх підготовки.

Наступний блок експериментальної моделі –  
змістово-технологічний – базується переду-
сім на організації процесу формування готов-
ності майбутніх вихователів до створення 
здоров’язбережувального середовища (теоре-
тична і практична частини), технологічному 
аспекті його забезпечення під впливом усіх ком-
понентів цілісного освітнього процесу (зміст 
(навчальні дисципліни), форми навчання, методи 
і засоби навчання, педагогічні технології).

Діагностико-результативний блок засвід-
чує динаміку процесу формування готовності 
майбутніх фахівців у галузі дошкільної освіти 
до створення здоров’язбережувального серед-
овища у закладі дошкільної освіти.

Дієвість та результативність запропо-
нованої експериментальної моделі підго-
товки майбутніх вихователів до створення 
здоров’язбережувального середовища у закладі 
дошкільної освіти потребує забезпечення 
відповідних умов: актуалізація стимулю-
вально-позитивного впливу на емоційно-цін-
нісно-мотиваційну сферу майбутніх вихова-
телів (особистісно-мотиваційний компонент); 
дидактико-методичне забезпечення підго-
товки майбутніх вихователів до створення 
здоров’язбережувального середовища (когні-
тивний компонент); активізація рефлексивних 
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комунікативних та організаційних умінь і нави-
чок самостійної творчої здоров’язбережувальної 
діяльності майбутніх вихователів через запро-
вадження інтерактивної взаємодії у форматі 
«викладач-студент-дошкільник» (процесуально-
діяльнісний компонент).

Реалізація виокремлених педагогічних умов 
у реальному процесі навчання здійснюється 
комплексно на мотиваційно-орієнтаційному, 
пізнавально-збагачувальному та творчо-техно-
логічному етапах.

Висновки. Розроблена нами модель під-
готовки майбутніх вихователів до створення 
здоров’язбережувального середовища у закладі 
дошкільної освіти, спираючись на тенден-
ції професійної освіти, визначення поняття 
«готовність», відображає відповідну мету педа-
гогічної діяльності, структурні компоненти 
готовності, етапи формування, теоретико-мето-

дологічний, змістово-технологічний блоки 
та опис результату реалізації цієї моделі. Вона 
базується на методологічних підходах (особис-
тісно орієнтований, особистісно-діяльнісний, 
аксіологічний, компетентнісний, синергетич-
ний) та принципах навчання (гуманізації, дина-
мізації, оптимізації освітнього процесу, систе-
матизації, інтеграції тощо); описує організацію 
освітнього процесу, який має на меті сформу-
вати професійну готовність майбутніх вихова-
телів до створення здоров’язбережувального 
середовища у закладі дошкільної освіти.

Проведене дослідження не вичерпує всіх 
аспектів окресленої проблеми. Перспективу 
подальших наукових розвідок убачаємо в опра-
цюванні педагогічних засад професійного само-
вдосконалення та неперервного професій-
ного розвитку майбутніх вихователів закладів 
дошкільної освіти.
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ТHE MODEL OF FORMING THE READINESS 
OF FUTURE PRESCHOOL TEACHERS FOR CREATING A HEALTH PRESERVING 

ENVIRONMENT IN PRESCHOOL INSTITUTIONS

The article presents the materials of scientific research about development an experimental model of forming 
the readiness of future preschool teachers for creating a health preserving environment in preschool institutions, which 
includes some blocks: target, theoretical and methodological, content and technological, diagnostical.

The target block (goal setting) accumulates the presence of a specific goal – to form the readiness of future preschool 
teachers for creating a health preserving environment in preschool institutions.

Substantiation of the theoretical and methodological block of the model of the studied process outlines methodological 
approaches (personality-oriented, personality-activity, axiological, competence, synergetic, systemic) and principles 
the relationship of which provides an effective organization of training future preschool teachers.

The content-technological block is based on the organization of the process of forming the readiness of future 
preschool teachers for creating a health preserving environment in preschool institutions (theoretical and practical parts), 
the technological aspect of its provision under the influence of all components of the holistic educational process (content, 
forms, methods, teaching aids).

The diagnostic-effective block of the model accumulates its structural components (criteria, indicators, levels), which 
allow to comprehensively investigate the effectiveness of the process of forming the readiness of future preschool teachers 
for creating a health preserving environment in preschool institutions and its diagnostic tools.

The effectiveness of the proposed experimental model of forming the readiness of future preschool teachers for creating 
a health preserving environment in preschool institutions requires the provision of appropriate conditions: actualization 
of stimulating-positive influence on the emotional-value-motivational sphere of preschool teachers (personal-motivational 
component); didactic and methodological support for the preparation of future educators to create a healthy environment 
in the preschool institution (cognitive component); activation of reflexive, communicative and organizational skills 
and health skills of future preschool teachers through the introduction of interactive interaction in the format of “teacher-
student-preschooler” (procedural-activity component).

Key words: pedagogical model, a preschool teacher, professional training,  a health preserving environment.
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СТУДЕНТСЬКА АВТОНОМІЯ 
В КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ КОМПЕТЕНЦІЙ ХХІ СТОРІЧЧЯ

Статтю присвячено вивченню студентської автономії в контексті розвитку компетенцій ХХІ сторіччя. У статті 
розглядається походження й значення поняття «студентська автономія» та наводиться порівняльна характеристика 
основних визначень «автономії». Представлено хронологію становлення цього поняття у закордонних та вітчиз-
няних наукових працях, яке у загальному розумінні позначає відповідальну роль студента у процесі навчання 
та його здатність самостійно приймати рішення стосовно навчального процесу. «Автономія» передбачає право 
вибору, яке надається студенту, що посилює процес формування у нього професійної компетентності і зумовлює 
використання певної низки стратегій та підходів для її розвитку у студентській аудиторії. 

У статті поставлено наголос на зміні ролі викладача в освітньому процесі. У контексті цього дослідження 
стає очевидним перехід від моделі, центрованої на ролі викладача, яка домінувала в освіті багато років, до під-
ходу, орієнтованого на студента (“student-oriented approach”) та на понятті «навчання протягом життя» (“life-long 
learning”). В сучасних умовах студенти повинні вчитися не лише застосовувати різні стратегії навчання, але 
й також обирати найефективніші з них відповідно до мети та індивідуальної направленості у навчанні. Навчальні 
завдання мають бути націлені на формування стратегічних навичок та здібностей до самооцінювання. Зокрема, 
навиків, які роблять людей більш стратегічно компетентними у очікуваних соціо-економічних та технологічних 
контекстах. На підставі аналізу робіт вчених можна констатувати, що автономія студентів є одним із факторів 
успішного навчання. Отже, пріоритетним завданням викладачів є формування автономних навиків студентів. 

Аналіз літературних джерел з питань автономії довів, що не існує єдиного визначення цього поняття у науці. 
Також було визначено, що більшість вітчизняних фахівців поділяють думку закордонних вчених стосовно фено-
мену «автономія».

Ключові слова: автономія, навчальний процес, мотивація, освіта, компетентність.

Постановка проблеми. Аналіз багатьох 
наукових робіт, освітніх програм, докумен-
тів, наказів, підсумків форумів та конференцій 
в Україні та світі, безпосередньо пов’язаних 
з розвитком педагогічної науки та освіти, вка-
зує на значущу роль самоосвіти та освітньої 
автономії в навчальному процесі [Коряковцева, 
Соловова, Holec, Littlewood, Murray]. Транс-
формація та розвиток освіти вимагає підси-
лення уваги до питань самостійної роботи, яка 
своєю чергою збільшує рівень зацікавленості 
та додає необхідну мотивацію до опанування 
матеріалу.

Проблема формування студентської авто-
номії набула особливого значення у зв’язку 
з потребою удосконалення освітнього процесу, 
особливо під час дискусій навколо становлення 
нових компетенцій ХХІ сторіччя. Так, на сучас-
ному етапі розвитку суспільства на перший 
план виходять питання формування соціаль-

них навичок, креативних навичок, екологічних 
навичок, навичок співпраці, медіаграмотності 
та мета-когнітивних навичок, що своєю чергою 
веде до зміни навчальної парадигми. Невипад-
ково багато досліджень, як з боку вітчизняних, 
так і зі сторони закордонних вчених, присвя-
чуються питанням зміни сценаріїв взаємодії 
усіх учасників навчального процесу, пробле-
мам мотивації та відповідальності за навчання. 
Потреба у зміні навчальної парадигми зумов-
лює зріст зацікавленості науковців у вивченні 
поняття «автономія».

Аналіз попередніх досліджень. Теоретико-
методологічні аспекти студентської автономії 
відображено у дослідженнях зарубіжних уче-
них Ф. Бенсона, Л. Діккінсона, Л. Дема, В. Літ-
лвуда, Е. Літтлджона, Д. Літтла, Д. Нунана, 
Б. Сінклера, Х. Холека та інших, а також 
у концепціях вітчизняних науковців І. П. Задо-
рожної, Н. Ф. Коряковцевої, О. М. Соловової, 
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Є. С. Полат та інших. Вчені аналізують різні 
аспекти автономії: навчальні стратегії та нави-
чки, рівні навчальної автономії, формування 
та розвиток автономії [Гагіна : 309–311]. 

Аналіз сучасної наукової літератури дозволяє 
зробити висновок про те, що термін «автоно-
мія» може застосовуватись щонайменше у п’яти 
напрямах. До них належать: 1) ситуації, коли сту-
дент навчається повністю самостійно; 2) сукуп-
ність навичок, які були отримані та використані 
під час самоосвіти; 3) вроджені здібності, на 
які вплинула та впливає інституційна освіта;  
4) відповідальність студента за своє навчання;  
5) право студента визначати напрям свого влас-
ного навчання [Bluashvili : 67–68].

Спираючись на дослідження відомих нау-
ковців, вважаємо за доцільне також згадати 
поняття «самоосвіта» (“self-guided learning” 
або “self-directed learning”) та термін «освіта 
протягом життя» (“life-long learning”), які у дея-
ких джерелах використовуються як синоніми 
поняттю «автономія». У загальному розумінні 
«самоосвіта» не залежить від викладача або 
інших учасників освітнього процесу, що дозво-
ляє студенту обирати свій власний темп для 
навчання. Водночас «освіта протягом життя» – 
це можливість навчатися незалежно від віку чи 
часу, не спираючись на минулу кваліфікацію.

Однак, попри вагомі результати цих доробок, 
ступінь дослідження питання студентської авто-
номії є недостатнім та, на наш погляд, потребує 
подальшого вивчення та узагальнення. 

Мета статті – проаналізувати походження 
і становлення досліджуємого феномену, роз-
глянути його визначення, зробити порівняльну 
характеристику основних визначень автономії 
та проаналізувати зміст поняття «студентська 
автономія». 

Виклад основного матеріалу. У сучасному 
світі, у світі передових технологій та складних 
епідеміологічних умов, пов’язаних з COVID-
19, освітній процес відбувається здебільшого 
дистанційно або самостійно для студентів. Ось 
чому зацікавленість у вивченні та практичному 
застосуванні поняття «автономія» з боку вче-
них та викладачів збільшилась за останні роки.

Згідно з визначенням у Вільній енциклопе-
дії «автономія» походить від двох грецьких слів 
αυτος – «сам» та νομος – «закон» і у загальному 
розумінні позначає стадію морального розвитку 

особистості, яка характеризується здатністю 
самостійно створювати або вибирати моральні 
правила для свого життя і поведінки; здатність 
людини як суб’єкта етичного відношення до 
самовизначення на основі власного світогляду, 
«власного законодавства».

Відповідно до тлумачення в українському 
педагогічному словнику поняття «автоно-
мія» – це встановлення норм для самого себе, 
де суб’єктом може бути як особистість, так 
і група людей [Гончаренко : 13]. 

Ще одне визначення «автономії» надається 
у філософському словнику, де «автономія» – це 
незалежність, а також право людини розпоря-
джатися власним життям [Філософський : 8–9].

Своєю чергою кембриджський словник 
наголошує на тому, що автономія – це здатність 
приймати рішення без контролю сторонньої 
особи [Тезаурус]. 

Словник Мерріам-Вебстер визначає авто-
номію як дію чи здатність прийняття власних 
рішень [Thesaurus]. 

Звернемо увагу на ще одне загальне визна-
чення «автономії», яке надається у Великій 
Українській Енциклопедії, де автономія – це 
незалежність від влади чи зовнішніх впливів; 
самоврядування; право самостійного управ-
ління, розв’язання економічних, адміністратив-
них та інших питань певним суб’єктом (регіо-
ном, установою, спільнотою) [Велика].

Першим, хто використав у педагогічній літе-
ратурі поняття «автономія», вважають Джона 
Дьюї (1966), американського психолога, педа-
гога, філософа, чиї педагогічні погляди впли-
нули на розвиток навчання у США та світі, і який 
у своїй роботі «Демократія та освіта» писав про 
необхідність створення сприятливого началь-
ного середовища, яке надало б змогу студентам 
розвиватися, а не лише сприймати навчальний 
матеріал [Benson : 25–27]. Згідно з його візіями 
на поняття «автономія» він вважав за необхідне 
навчання за індивідуальною програмою, тобто 
програмою, яка привносить сенс до навчання 
з точки зору людського досвіду.

Аналіз сучасної наукової літератури дозво-
ляє стверджувати, що першим офіційним зга-
дуванням про «автономію у навчанні» можна 
вважати визначення Г. Холека у 1981 році, який 
виділяє «автономію» як «здатність взяти на 
себе відповідальність за своє власне навчання» 
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[Holec : 3–7]. У своїй доповіді «Автономія 
у вивченні іноземної мови» (“Autonomy in 
foreign language leaning ”) він звернув увагу на 
необхідність розвитку індивідуальної свободи 
студента шляхом розвитку здібностей, які б 
допомогли діяти з більшою мірою відповідаль-
ності у суспільстві [Holec : 1].

Е. Літтлджон стверджує, що особливим 
елементом автономії є самостійність у вико-
ристанні здобутих навичок та вмінь, їх вільне 
застосування на практиці [Benson : 177–194].

Як стверджує Н. Ф. Коряковцева, автоно-
мія – це здатність створити або відтворити кін-
цевий продукт навчання та нести за нього від-
повідальність [Коряковцева : 12–28].

О. М. Соловова вказує на консультативну 
або партнерську взаємодію між викладачем 
та студентом, не виключаючи спільну відпо-
відальність за результати навчання [Соловова 
2006]. Авторка спрямовує увагу на відмінність 
понять «самостійна робота» та «навчальна 
автономія». На її думку, автономія передбачає 
самостійний вибір матеріалу студентом для 
досягнення поставленої мети, а самостійна 
робота пов’язана з конкретною задачею [Соло-
вова 2004]. У загальному розумінні «само-
стійна робота» – це метод навчання, який поля-
гає у виконанні учнями певних завдань. Цей 
вид діяльності має свою структуру, де викладач 
також приймає участь у роботі учнів, на відміну 
від автономії, яка передбачає індивідуальну 
роль студента в освітньому процесі та наяв-
ність студентської відповідальності стосовно 
вибору викладача-тьютора, програми навчання 
та навчальних засобів [Murray]. 

Про не лише пасивну роль студента під час 
автономії також стверджують Лоуерс і Тар-
гет (1999). Вони наголошують на наявності 
бажання самого студента вчитися та відпові-
дати за результат свого навчання. 

Науковці по-різному підходять до розуміння 
зазначеного феномену у навчальному про-
цесі. Деякі схиляються до думки, що автоно-
мія – це одна з головних умов навчання у поза-
аудиторний час [Dickinson : 45–53; Holec : 3–7; 
Little : 175–181], а інші – пов’язують це поняття 
виключно з успішним вивченням мови та засо-
бами її реалізації [Oxford; Wenden : 103–116]. 

Згідно з точкою зору Р. Харден, професора 
у сфері медичної освіти, який сприяв розвитку 

та вдосконаленню освітніх програм та засобів 
оцінювання здобутих знань, автономія в освіті 
першочергово залежить від цілей самого сту-
дента та засобів, які він може використати для 
досягнення цієї мети. При цьому викладач не 
виконує основну роль [Harden : 334–347]. 

Також автономія – це можливість вибору 
та наявність засобів контролю навчання [Holec 
1979 : 3]. На думку Керолін Крyод, автономне 
навчання зумовлює відповідальність студента 
та вибір ним завдань, за допомогою яких відбу-
вається опанування матеріалу та вибір навчаль-
них дисциплін. Зазначимо, що роль викладача 
під час організації автономного навчання змі-
нюється. У цьому контексті викладачі висту-
пають у ролі консультантів, які радять, але не 
домінують над студентами [Craude]. Потрібно 
відмітити, що найголовніша ціль викладача 
пов’язана з організацією самостійної роботи 
студента, яка націлена на самоосвіту [Беляв-
ська : 271]. Таким чином, викладач стає фаси-
літатором, організатором, ментором, партнером 
[Аніщенко : 18].

Треба зазначити, що студент не залишається 
наодинці з навчальним матеріалом, а практична 
робота виконується через взаємодію та співп-
рацю з іншими учасниками, студентами чи 
групою студентів [Craude]. У цьому разі треба 
розуміти, що студент не займається самопідго-
товкою. Він отримує необхідні знання та нави-
чки, але його самовідповідальність є ключовою 
та необхідною частиною студентської автономії.

Інший погляд на автономію у навчанні про-
понує У. Літтлвуд, який спрямовує свою увагу 
на питання мотивації. Умотивованість сту-
дента, на думку науковця, впливає на бажання 
та спроможність діяти самостійно, сприймати 
інформацію, комунікувати [Littlewood].

Н. Є. Дмітренко у своїй статті «Генеза про-
блеми автономного навчання в зарубіжній 
педагогічній теорії та практиці», спираючись 
на дослідження світових та вітчизняних нау-
ковців, наприклад, В. Коунохена, говорить про 
те, що автономія передбачає наявність відпові-
дальності за поведінку у соціальному контексті 
та налічує спроможність до співпраці та взає-
модії з іншими учасниками освітнього процесу 
[Дмітренко].

Вагомий внесок у дослідження питань авто-
номії навчання внесли психологи К. Роджерс 
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та Д. Літтл. Останній пов’язує автономію 
навчання з певною самостійністю та психоло-
гічним ставленням до самого процесу. У наве-
деному твердженні самостійність не виключає 
роль викладача та його професійні функції 
у освітньому процесі, а лише змінює його роль, 
звужуючи її до рівня супервайзера або консуль-
танта [Little 1990 : 7–13]. Але самостійність 
студента не є абсолютною, вона завжди від-
носна, і автономія пов’язана з взаємодією, бо 
людина знаходиться у соціумі і таким чином 
постійно «залежить» від різних факторів 
та середовища. До основних учасників взаємо-
дії належать на різному етапі життя людини 
батьки, брати чи сестри, сусіди тощо, коли 
освітній процес перетинається з соціальним 
аспектом життя. Далі Літтл вказує на певний 
зв’язок із самоосвітою, який, можливо, похо-
дить від самого досвіду навчання та взаємовід-
носин з іншими учасниками освітнього про-
цесу [Little 1990 : 7–3]. У своїй книзі «Взгляд 
на психотерапию. Становление человека» 
К. Роджерс наголошує, що хоча базові або фак-
тичні знання важливі у освітньому процесі, 
вони не виступають самоціллю. Науковець 
наполягає на важливості використання набу-
тих знань та вмінь самостійно та автономно від 
навчального середовища. На його думку, «Если 
учителя заинтересованы в знаниях, которые 
функциональны, которые вносят изменения … 
они должны обратиться к психотерапии за при-
мерами и идеями». У своїх роботах К. Роджерс 
використовує термін «недирективний» метод, 
який береться за основу, є центром, основною 
діяльністю для групи. У цьому разі навчання 
подається як «реконструкція» досвіду, до 
складу якого входять дискусії, дослідження 
та експерименти, що виходять за межі класу 
та знаходяться у постійному русі (обговоренні). 
Метод Роджерса включає в себе свободу, плав-
ність, відкритість та терпимість [Роджерс : 
369]. Е. Еш стверджує, що концепт учнівської 
автономії тісно пов’язаний з підходом, орієнто-
ваним на студента, започаткованим К. Роджер-
сом ще у 1964 році [Esch : 164–176]. 

Таким чином, наведений аналіз сучасної 
наукової літератури дозволяє зробити проміж-
ний підсумок про те, що існує багато визначень 
студентської автономії, які ґрунтуються на різ-
них концепціях та наукових поглядах науковців. 

Вважаємо за доцільне виділити для порівняння 
основні з них у наступній таблиці: 

Порівняльна таблиця поняття «автономія»

Джерело/Автор Визначення поняття 
«автономія»

Український 
педагогічний 
словник (1997)

«автономія» – це встановлення 
норма для самого себе, де 
суб’єктом може бути як 
особистість, так і група людей

Філософський 
енциклопедичний 
словник (2002)

«автономія» – це незалежність, 
а також право людини 
розпоряджатися власним життям

Кембриджський 
тлумачний словник 
(2021)

«автономія» – це здатність 
приймати рішення без контролю 
сторонньої особи

Словник Мерріам-
Вебстер (2021)

«автономія» – дія чи здатність 
прийняття власних рішень

Велика Українська 
Енциклопедія 
(2021)

«автономія» – це незалежність 
від влади чи зовнішніх впливів; 
самоврядування; право 
самостійного управління, 
розв’язання економічних, 
адміністративних та інших питань 
певним суб’єктом (регіоном, 
установою, спільнотою) 

H. Holec (1981) «автономія» як «здатність взяти 
на себе відповідальність за своє 
власне навчання»

Е. Літтлджон 
(1997)

«автономія» – самостійність 
у використанні здобутих навичок 
та вмінь, вільне застосування на 
практиці

Н. Ф. Коряковцева 
(2001) 

«автономія» – це здатність 
створити або відтворити кінцевий 
продукт навчання та нести за 
нього відповідальність

О. М. Соловова 
(2004)

«автономія» – самостійний 
вибір матеріалу студентом для 
досягнення поставленої мети

К. Кроуд (2018) «автономне» – зумовлює 
відповідальність студента та вибір 
ним завдань, за допомогою 
яких відбувається опанування 
матеріалу та вибір навчальних 
дисциплін

Безсумнівно, кожен автор чи науковець має 
власну інтерпретацію концепта «автономія». 
Вчені визначають автономію по-різному, звер-
таючи свою увагу на різні аспекти, та все ж 
таки бачать автономію як багатомірний склад-
ник, який формується залежно від індивідуума 
та глобального контексту [Nesrin Oruç Ertürk : 
650–654].

Узагальнюючи наведені визначення дослі-
джуємого феномену, надаємо своє бачення 
цьому поняттю. Вважаємо, що студентська 
автономія – це передусім бажання (мотивація), 
а далі вже здатність брати відповідальність 
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за власні дії, спрямовані на отримання знань 
та навичок.

Переходячи до розгляду «автономії» 
в контексті розвитку компетенцій ХХІ сторіччя, 
хочемо зазначити, що світові тенденції розви-
тку усіх сфер життя зараз формують загальний 
попит на нові індивідуальні та масові навички. 
Знання стає більш контекстуальним та вибудо-
ваним, тобто спеціальні навички наразі втрача-
ють значущість у порівнянні з мета-навичками, 
які необхідні для відбудови знань, включаючи 
різноманітні стилі мислення, колективний 
розум, емпатію тощо.

Відокремлюють наступні чотири категорії 
фундаментальних компетенцій (навичок), реле-
вантних до сьогодення:

−	 контекстуально-специфічні навички;
−	 крос-контекстуальні навички;
−	 мета-навички;
−	 «екзистенціальні» навички.
До контекстуально-специфічних навичок 

належать ті, що розвиваються та використову-
ються у специфічному середовищі за рахунок 
спеціальних інструментів, наприклад, відео-
блоггінгу. Крос-контекстуальні навички своєю 
чергою можливо застосувати у більш широ-
ких соціальних сферах або особистих видах 
діяльності. До них належать: здатність читати 
або писати, навички з управління часом тощо. 
Одночасно мета-навички є насамперед засо-
бами використання предметів у нашій свідо-
мості. Ці навички мають найдовший життєвий 
цикл з усіх запропонованих вище та беруть свій 
початок на ранніх стадіях життя людини й рідко 
змінюються у майбутньому, наприклад, знання 
іноземної мови. «Екзистенціальні» навички 
є універсальними та можуть бути використані 
протягом життя у різних контекстах.

Спираючись на наведені дані, можна зро-
бити висновок, що найменшу кількість часу 

для опанування або вивчення наново потребу-
ють контекстуальні навички. У той же час оче-
видно, що крос-контекстуальні та мета-нави-
чки потребують довшого життєвого циклу, 
а «екзистенціальні» є найдовшими для набуття.

Виходячи з проведеного вище аналізу сучас-
них компетенцій та навичок, можемо зробити 
висновок про те, що виникає нагальна необ-
хідність переосмислення вже наявного підходу 
стосовно освіти, де прикладні навички стоять 
на першому місці. Тому невипадково саме зараз 
велике значення набувають такі концепти, як 
«освіта протягом життя», освітня самостійність 
та розвиток студентської автономії.

Саме тому у документі «Про розвиток вищої 
освіти в Україні» на 2021–2031 роки відзначені 
стратегічні цілі та проблеми розвитку вищої 
освіти в Україні, зокрема йдеться про страте-
гічну ціль номер шість «Розвиток системи без-
перервної освіти та навчання протягом життя», 
що передбачає зміни у системі передачі знань, 
постійне оновлення інформації, розширення 
репертуару компетентностей [Стратегія 2021].

Висновки. Тобто доходимо висновку, що 
у сучасній педагогічній науці продовжуються 
дослідження різних аспектів студентської авто-
номії, завдяки чому існує багато визначень цього 
поняття. Ці визначення надають можливість 
стверджувати, що автономія не просто поняття, 
це складний концепт, який поєднує наявність 
ситуації (здатності або бажання), що спонукає 
студента до навчання; особисту відповідальність; 
можливість практичного застосування набутих 
знань та навичок, що мотивує студента та під-
вищує ефективність її / його навчання. Будь-яка 
автономія є необхідною для розвитку у студентів 
здатностей прийняття самостійних рішень та від-
повідальності за власний освітній процес в умо-
вах глобалізації, швидкого розвитку цифрових 
технологій, формування нових компетенцій.

ЛІТЕРАТУРА
1. Аніщенко І. М. Організація автономного навчання іноземної мови у навчальному процесі вищої школи. 

Матеріали ІІІ Міжнародної науково-практичної інтернет конференції. Умань. 2020. С. 17–20.
2. Белявська О. О. Автономія у навчанні іноземних мов. URL: http://dspace.tnpu.edu.ua/

bitstream/123456789/15748/1/120_Beliavska.pdf (дата звернення 06.08.2021).
3. Велика українська енциклопедія. Автономія. URL: https://vue.gov.ua/%D0%90%D0%B2%D1%82%D0%BE%

D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%8F (дата звернення 28.07.2021).
4. Гагіна Н. В. Умови розвитку навчальної автономії студентів ВНЗ. Вісник Чернігівського національного педа-

гогічного університету. Педагогічні науки. Чернігів, 2014. Вип. 117. С. 309–311. 
5. Гончаренко С. У. Український педагогічний словник / за ред. С. Головко. Київ, 1997. С. 13.
6. Дмітренко Н. Є. Генеза проблеми автономного навчання в зарубіжній педагогічній теорії і практиці. URL: 

http://www.innovpedagogy.od.ua/archives/2018/8/15.pdf (дата звернення 07.08.2021).



158 159

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

7. Коряковцева Н. Ф. Автономия учащегося в процессе изучения иностранного языка и культуры. Автономность 
в практике обучения иностранным языкам и культурам: сб. науч. тр. МГЛУ. Москва, 2001. Вып. 461. С. 12–28.

8. Роджерс К. Р. Взгляд на психотерапию. Становление человека: Пер. с анг./Общ. ред. и предисл. Исениной 
Е.И. Москва : Издательская группа «Прогресс», «Универс». 1994. С. 359–364.

9. Соловова Е. М. Методика обучения иностранным языкам: базовый курс лекций Москва : Просвещение. 
2006. 239 с.

10. Соловова Е. Н. Методическая подготовка и переподготовка учителя иностранного языка: интегративно-
рефлексивный поход : монография. Москва, 2004. 336 с.

11. Стратегія розвитку вищої освіти в Україні на 2021–2031 роки. URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/
rizne/2020/09/25/rozvitku-vishchoi-osviti-v-ukraini-02-10-2020.pdf (дата звернення 25.07.2021).

12. Тезаурус английского языка.URL: https://dictionary.cambridge.org/ru/%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2
%D0%B0%D1%80%D1%8C/%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%
B8%D0%B9/autonomy (access available 30.07.2021).

13. Філософський енциклопедичний словник / за ред. Л. В. Озадовська, Н. П. Поліщук. Київ, 2002. С. 8–9.
14. Benson P., Voller P. Autonomy and Independence in language learning. London and New York : Longman, 1997. 

pp. 177–194.
15. Benson P. Teaching and Researching Autonomy in Language Learning. Harlow : Longman. 2001. pp.25–27.
16. Bluashvili N. Ways to get started in teaching writing autonomy. Наукові записки НДУ ім. М. Гоголя. Психолого-

педагогічні науки. № 2. 2021. С. 67–71.
17. Craude C. The playful frame. Design and use of a gamified application for foreign language learning. University 

of Oslo. 2017. 98 p. 
18. Dickinson L. Learner training. In A. Brookes & P. Grundy(eds.) Individualization and Autonomy in Language 

Learning. ELT Documents, 131. London: Modern English Publications and the British Council. 1988. pp. 45–53.
19. Esch E. Learner training for autonomous language learning. In Benson P. & Voller P. (Eds.) Autonomy and 

independence in language learning. London: Longman. 1997. pp. 164–176.
20. Harden R. M. The good teacher is more than a lecturer – the twelve roles of the teacher. Medical Teacher. 2000. 

№ 22(4). pp. 334–347.
21. Holec H. Autonomy in foreign language learning (first published 1979, Strasbourg: Council of Europe). Oxford: 

Pergamon. 1981. pp. 3–7.
22. Little D. Leaning as dialogue: the dependence of learner autonomy on teacher autonomy. System 23/2. 1995. 

pp. 175–181.
23. Little D. Autonomy in language learning: papers from a conference. London, 1990. pp. 7–13.
24. Little D. Learner autonomy 1: definitions, issues and problems. Authentik. 1991. URL: https://www.researchgate.

net/publication/259874253_Learner_Autonomy_1_Definitions_Issues_and_Problems (access available 29.07.2021).
25. Littlewood W. Communicative Language Teaching. Cambridge, 1981. 225 p.
26. Murray G. Social dimensions of autonomy in language learning. London: Palgrave Macmillan UK. 2004. p. 277.
27. Nesrin Oruç Ertürk. Language Learner Autonomy: Is it Really Possible? Procedia – Social and Behavioral Sciences, 

Volume 232. 2016. pp.650-654. ISSN 1877-0428. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2016.10.089.
28. Oxford R. Language learning strategies: What every teacher should know. Boston: Heinle & Heinle. 1990. 342 p.
29. Thesaurus. URL: https://www.merriam-webster.com/thesaurus/autonomy (access available 01.08.2021). 
30. Wenden A. How to Be a Successful Language Learner: Insights and Prescriptions from L2 Learners. Learner 

Strategies in Language Learning. Cambridge: Prentice-Hall. 1987. pp.103–116.

REFERENCES
1. Anishchenko, I. M. (2020) Orhanizatsiia avtonomnoho navchannia inozemnoi movy u navchalnomu protsesi 

vyshchoi shkoly. [Organisation of autonomous learning of foreign language in the educational process of high school]. 
Materialy III Mizhnarodnoi naukovo-praktychnoi internet konferentsii. Uman. S. 17–20 [in Ukrainian].

2. Beliavska, O. O. (2020) Avtonomiia u navchanni inozemnykh mov. [Autonomy in foreign language learning]. URL: 
http://dspace.tnpu.edu.ua/bitstream/123456789/15748/1/120_Beliavska.pdf (access available  06.08.2021) [in Ukrainian].

3. Velyka ukrainska entsyklopediia. (2021) Avtonomiia.[Autonomy]. URL: https://vue.gov.ua/%D0%90%D0%B2%D
1%82%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%96%D1%8F (access available 28.07.2021) [in Ukrainian].

4. Hahina, N. V. (2014) Umovy rozvytku navchalnoi avtonomii studentiv VNZ. [The conditions of learner autonomy 
development of HEI]. Visnyk Chernihivskoho natsionalnoho pedahohichnoho universytetu. Pedahohichni nauky. 
Chernihiv, 2014. Vyp. 117. S. 309–311 [in Ukrainian].

5. Honcharenko, S. U. (1997) Ukrainskyi pedahohichnyi slovnyk [Ukrainian pedagogical dictionary] / za red. 
S. Holovko. Kyiv. S. 13 [in Ukrainian].

6. Dmitrenko, N. Ye. (2018) Heneza problemy avtonomnoho navchannia v zarubizhnii pedahohichnii teorii i 
praktytsi. [Genesis of the problem of autonomy education in foreign pedagogical theory and practice]. URL: http://www.
innovpedagogy.od.ua/archives/2018/8/15.pdf (access available 07.08.2021) [in Ukrainian].

7. Koriakovtseva N. F. (2001) Avtonomyia uchashchehosia v protsesse yzuchenyia ynostrannoho yazyka y kultury.
[Learner autonomy in the process of foreign language and culturelearning]. Avtonomnost v praktyke obuchenyia 
ynostrannym yazykam y kulturam: sb. nauch. tr. MHLU. Moskva. Vyp. 461. S. 12–28 [in Russian].



160 161

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

8. Rodzhers, K. R. (1994) Pohliad na psykhoterapiiu. Stanovlennia liudyny [On becoming a person. A therapist`s 
view of psychotherapy]. : Per. z anh. / Obshch. red. i predysl. Iseninoi Ye. I. Moscow: Vydavnycha hrupa “Prohres”, 
“Univers”. S. 359–364 [in Russian].

9. Solovova, E. M. (2006) Metodyka obuchenyia ynostrannym yazykam: bazovyi kurs lektsyi [Methodology of foreign 
language teaching]. Mосква: Prosveshchenye. 239 s. [in Russian].

10. Solovova, E. N. (2004) Metodycheskaia podhotovka y perepodhotovka uchytelia ynostrannoho yazyka [Methodical 
preparation and retraining of foreign language teacher]: yntehratyvno-refleksyvnyi pokhod : monohrafyia. M. 336 s. [in Russian].

11. Stratehiia rozvytku vyshchoi osvity v Ukraini na 2021-2031 roky. (2021) [Strategies of higher education development 
in Ukraine for 2021-2031]. URL: https://mon.gov.ua/storage/app/media/rizne/2020/09/25/rozvitku-vishchoi-osviti-v-
ukraini-02-10-2020.pdf (data zvernennia 25.07.2021) [in Ukrainian].

12. Tezaurus anhliiskoi movy. (2021) [Thesurus of the English language].  URL: https://dictionary.cambridge.org/ru/
%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D1%8C/%D0%B0%D0%BD%D0%B3%D0%BB%D0%
B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9/autonomy (access available 30.07.2021) [in English]

13. Filosofskyi entsyklopedychnyi slovnyk (2002) [Philosopical encyclopedic dictionary] / za red. L. V. Ozadovska, 
N. P. Polishchuk. Kyiv, 2002. S. 8–9 [ in Ukrainian].

14. Benson, P., Voller, P. (1997) Autonomy and Independence in language learning. London and New York: Longman. 
pp. 177–194.

15. Benson, P. (2001) Teaching and Researching Autonomy in Language Learning. Harlow: Longman. pp. 25–27.
16. Bluashvili, N. (2021) Ways to get started in teaching writing autonomy. Naukovi zapysky NDU im. M. Hoholia. 

Psykholoho-pedahohichni nauky. № 2. S. 67–71. 
17. Craude, C. (2017) The playful frame. Design and use of a gamified application for foreign language learning. 

University of Oslo. 98 p. 
18.  Dickinson, L. (1988) Learner training. In A. Brookes & P. Grundy(eds.) Individualization and Autonomy in 

Language Learning. ELT Documents, 131. London: Modern English Publications and the British Council.  pp. 45–53.
19. Esch, E. (1997) Learner training for autonomous language learning. In Benson P. & Voller P. (Eds.) Autonomy 

and independence in language learning. London: Longman. pp. 164–176.
20. Harden, R. M. (2000) The good teacher is more than a lecturer – the twelve roles of the teacher. Medical Teacher. 

№ 22(4). pp. 334–347.
21. Holec, H. (1981) Autonomy in foreign language learning (first published 1979, Strasbourg: Council of Europe). 

Oxford: Pergamon. pp. 3–7.
22. Little, D. (1995) Leaning as dialogue: the dependence of learner autonomy on teacher autonomy. System 23/2. 

pp. 175–181.
23. Little, D. (1990) Autonomy in language learning: papers from a conference. London. pp. 7–13.
24. Little, D. (1991) Learner autonomy 1: definitions, issues and problems. Authentik.  URL: https://www.researchgate.

net/publication/259874253_Learner_Autonomy_1_Definitions_Issues_and_Problems (access available 29.07.2021).
25. Littlewood, W. (1981) Communicative Language Teaching. Cambridge. 225 p.
26. Murray, G. (2004) Social dimensions of autonomy in language learning. London: Palgrave Macmillan UK.  p. 277.
27. Nesrin, Oruç Ertürk. (2016) Language Learner Autonomy: Is it Really Possible?
Procedia – Social and Behavioral Sciences, Volume 232. pp. 650-654. ISSN 1877-0428. https://doi.org/10.1016/j.

sbspro.2016.10.089.
28. Oxford, R. (1990) Language learning strategies: What every teacher should know. Boston: Heinle & Heinle. 342 p.
29. Thesaurus.(2021) URL: https://www.merriam-webster.com/thesaurus/autonomy (access available 01.08.2021). 

30. Wenden, A. (1987) How to Be a Successful Language Learner: Insights and Prescriptions from L2 Learners. Learner 
Strategies in Language Learning. Cambridge: Prentice-Hall. pp. 103–116.

I. V. CHYZHYKOVA
Senior Lecturer at the Department of Foreign Philology, Translation and Professional Language Training,
University of Customs and Finance,
Dnipro, Ukraine
E-mail: innachigikova1502@gmail.com
http://orcid.org/0000-0003-2722-3258

LEARNER AUTONOMY IN THE CONTEXT 
OF THE XXI CENTURY COMPETENCES’ DEVELOPMENT

The article is devoted to the study of leaner autonomy in the context of the XXI century competences’ development. 
The article analyzes the origin, development and the essence of the notion “learner autonomy”. In this paper a comparative 
analysis of the main definitions of the notion “autonomy” is given. Numerous attempts of foreign and national scholars to 
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give the definition of the term “autonomy” are discussed. The general meaning is denoted as a responsible role of a student 
himself during the learning process and the ability to make his or her own decisions about it. In this case, the possibility to 
make a choice is given to a student and thus amplifies the process of professional competences’ formation that explains the use 
of some range of strategies and approaches directed to the implementation in the process of learner autonomy formation.

In the article, the change of teacher’s role in the learning process is underlined. In the context of the research 
made it becomes obvious that the transition from the model oriented to a teacher that has dominated over the past 
years toward the model oriented to students (“student-oriented approach”) and to the concept of “life-long learning” 
is needed. In contemporary conditions students must use not only different learning strategies but also choose 
the most effective forms according to the aim and individuals goals in learning. All of the tasks need to include those 
that are directed to the formation of strategic skills and abilities to self-esteem. The skills that will make people 
more strategically competent in anticipated socio-economic and technological contexts. Based on the analysis presented 
in this paper we can state that learner autonomy is one of the most successful factors in learning. So, the most important 
task for teachers is to form autonomous skills of students.

The analysis of the literature connected with the issues of autonomy proved that there is no universal definition for 
this notion. Also, it was stated that the majority of national scientists share the idea of “autonomy” with their foreign 
colleagues.

Key words: autonomy, learning process, motivation, education, competence.
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ ВМІНЬ ІНШОМОВНОГО 
ПИСЕМНОГО МОВЛЕННЯ СТУДЕНТІВ ЗАСОБАМИ СЕРВІСА «ТВІТТЕР»

У статті висвітлено основні теоретичні засади використання сервісу Твіттер в якості додаткового інструменту 
розвитку вмінь іншомовного писемного мовлення студентів, проаналізовано сучасну літературу щодо викорис-
тання сервісу Твіттер в освіті, а також обґрунтовано додаткові можливості для навчання студентів іншомовно-
го писемного мовлення. Мета роботи – доведення, що сервіс Твіттер  є ефективним інструментом для навчан-
ня іншомовного писемного мовлення студентів. Проаналізовано структуру сервісу Твіттер, а також окреслено 
його переваги для навчання іншомовного писемного мовлення. Розглянуто суть поняття «мікроблог» у поглядах 
науковців і висвітлено його особливості для навчання іншомовного писемного мовлення. Виявлено дидактичні 
властивості та відповідні методичні функції сервісу Твіттер, а саме  інтерактивність, лаконічність, чітка спрямо-
ваність на адресата, лінійність, контекстуальність, дослідницький потенціал, гіпертекстова структура. Визначено 
номенклатуру вмінь писемного мовлення, що розвиваються на основі сервісу «Твіттер». Розроблено покроковий 
алгоритм розвитку вмінь писемного мовлення студентів на основі сервісу Твіттер, який містить організаційний, 
підготовчий, процесуальний та оціночний етапи. Наведено приклади практичних завдань із використанням серві-
су Твіттер. Ці завдання можна запропонувати студентам для використання як на заняттях, так і для індивідуальної 
роботи. Використання сервісу Твіттер не може замінити традиційні методи навчання, але може створити нове 
середовище та можливості під час розвитку умінь іншомовного писемного мовлення студентів. Сервіс Твіттер 
став важливим освітнім інструментом, який можна успішно використовувати під час навчання іноземної мови.

Ключові слова: сервіс Твіттер, мікроблог, дидактичні властивості, іншомовне писемне мовлення, практичні 
завдання. 

1.	 Поставлення проблеми
Однією з основних завдань системи освіти 

на сучасному етапі є підвищення якості підго-
товки висококваліфікованих і конкурентоспро-
можних кадрів для всіх галузей виробництва, 
культури, науки та освіти. Орієнтація процесу 
навчання на результат дозволила компетентніс-
ній моделі організації педагогічного процесу 
стати домінуючою у вітчизняній педагогіці. 
Мета навчання іноземної мови на сучасному 
етапі – розвиток у студентів комунікативної 
компетенції, здатності до міжкультурної кому-
нікації і до використання мови, яка вивчається 
як інструмент цієї комунікації. Тому перед 
викладачем вищої школи стоїть завдання під-
бору таких методів, засобів і форм навчання 
іноземній мові, які сприяли б досягненню 
поставленої мети. 

Процес придбання студентами особистого 
досвіду спілкування з іншомовною культурою 
вимагає створення ситуацій практичного вико-

ристання мови як інструменту міжкультурного 
пізнання і взаємодії. Через це назріла об'єктивна 
необхідність інтегрування у навчальний процес 
нових форм і методів навчання, що дозволяють 
студентам більш ефективно формувати необ-
хідні компетенції.

2.	 Аналіз попередніх досліджень
За останні роки з'явилася низка робіт 

як вітчизняних (О.  Ковальчук, І.  Костікова, 
І. Краснокутська, С. Мясоєдова, Т. Разуменко, 
А.Черненко, О. Почуева, О. Рогульська, А. Шев-
чук), так і зарубіжних (Е.  Венгер, Ли  Войс, 
Д. Данлеп, М. Джонс, С. Джонсон,  П. Ловен-
таль, С.  Мильштейн, Т.  О'Рейли, О.  Пустова-
лова, С. Сохо, С. Херринг, К. Ханикатт) авторів, 
у яких розглядається освітній потенціал сер-
вісів і служб мережі Інтернет щодо навчання 
іноземної мови та розвитку іншомовної кому-
нікативної компетенції. У більшості зазначених 
робіт простежується тенденція більш актив-
ного застосування у навчанні видів мовленнєвої 
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діяльності, таких як  сервіси Веб 2.0, зокрема 
сервісу Твіттер. На думку багатьох авторів, 
технології Веб 2.0 у навчанні аспектів інозем-
ної мови створюють умови для найповнішого 
розкриття особистісного потенціалу кожного 
студента, розвитку у нього особистої заповзят-
ливості, навичок самоосвіти, вміння приймати 
відповідальні рішення в ситуації вибору. Проте 
відчувається брак праць, у яких би розгляда-
лися питання практичного застосування соці-
альних мереж, зокрема сервісу Твіттер, під час 
навчання іншомовного писемного мовлення.

Мета роботи – аналіз сучасного стану дослі-
дження  проблеми  у педагогічній  теорії, тео-
ретичне обґрунтування особливостей викорис-
тання сервісу Твіттер для навчання писемного 
мовлення іноземною мовою, окреслення їх 
переваг, наведення прикладів завдань із засто-
суванням сервісу Твіттер під час вивчення іно-
земної мови.

3.	 Виклад основного матеріалу
Інформатизація освіти дозволила значно роз-

ширити спектр методів, засобів і форм навчання 
для розвитку мовленнєвих умінь і формування 
мовних навичок у студентів. Інформаційно-
комунікаційні технології покликані сприяти 
розвитку індивідуальних освітніх траєкторій: 
більшою мірою адаптувати зміст навчального 
матеріалу до індивідуальних здібностей сту-
дентів, рівня їх знань і вмінь.

Сервіс Твіттер відноситься до сервісів Веб 
2.0. Під Веб 2.0 розуміють комплексний під-
хід до організації, втілення та підтримки Web-
ресурсів. Особливістю Веб 2.0 є принцип 
залучення користувачів до наповнення і багато-
разового вивіряння змісту / контенту [Шевчук 
2018 : 191]. 

У своїй книзі Т. О'Рейлі визначає Твіттер 
як Інтернет-сервіс, який є системою мікробло-
гів – звичайних блогів («віртуальних щоден-
ників»), але з деякими особливостями, які, 
в свою чергу, також характерні і для Твіттера: 
одне повідомлення мікроблогу не може переви-
щувати 140 символів; можливості відповідати 
на публікації інших людей, процитувати іншу 
людину (англ. «retweet»), посилати приватні 
повідомлення, помітні лише вам і людині, якій 
ви посилаєте повідомлення; можливість «слі-
дувати» за кимось (follow), тобто додати когось 
до списку контактів. Найлегше створити список 

контактів, додавши користувачів зі схожими 
інтересами. Ви додасте їх, а вони додадуть вас 
[O'Reilly Т : 2009].

Головна сторінка Твіттера зустрічає вас 
запитанням "What's happening?" – "Що відбува-
ється?" Нині у Твіттері люди публікують поси-
лання на те, що вони читають, що їм цікаво, роз-
міщують посилання на фотографії, анонсують 
свої плани на майбутнє або висловлюють свої 
думки про що-небудь, влаштовують конкурси 
та опитування тощо. С. Сохо пояснює, що для 
активування доступу до сервісу Твіттера корис-
тувачеві потрібно здійснити такі дії: створити 
власний профіль (призначену для користувача 
веб-сторінку, акаунт); вибрати «послідовників» 
(англ.: followers)  – інших зареєстрованих корис-
тувачів Твіттера, виходячи із власних комуніка-
тивних установок і вподобань; перевірити через 
електронну пошту наявність аналогічного про-
філю користувача у «контактах», а також пошу-
кати нові контакти у Твіттері  [Soho 2009].

Один із авторів концепції Твіттера Сті-
вен Джонсон так описав основну комуніка-
тивну установку цієї служби: «Твіттер оберта-
ється навколо принципу послідовників (англ.: 
followers). Коли ви вирішите скористатися 
записами іншого користувача цієї служби, твіти 
цього користувача відобразяться у зворотному 
хронологічному порядку на вашій головній 
сторінці у Твіттері» [Johnson 2009]. Користу-
вачі можуть об'єднувати групу повідомлень за 
темою або типом із використанням хештегів 
(англ.: hashtag) (слова або фрази, що почина-
ються з "#"). Окрім того, латинська буква «d» 
перед ім'ям користувача дозволяє відправляти 
повідомлення в режимі особистого листування, 
приватно, а знак «@» перед ім'ям використову-
ється для згадки відповіді певному користувачу, 
виділяючи його серед інших [Herring 2009].

Нині служба Твіттера надає функцію «твіттер-
список», що дозволяє відстежувати твіти груп 
користувачів. З огляду на те, що повідомлення 
у Твіттері мають обмеження за обсягом, для роз-
міщення об'ємної текстової інформації на Твіттері 
потрібно використовувати послуги скорочення 
посилань URL, таких як bit.ly, goo.gl, і tr.im.

Під час аналізу освітнього потенціалу цього 
сервісу доцільно розглядати службу Твіттера 
з погляду на її комунікативні характеристики, 
оскільки цей сервіс покликаний заповнити про-
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галини, що існують між сервісами електронної 
пошти та Інтернет-додатками для передачі мит-
тєвих повідомлень. Низка дослідників комуні-
кативних можливостей Твіттера вказують, що 
цей сервіс є унікальним, оскільки одночасно 
поєднує як асинхронний, так і синхронний 
формати комунікації, виступаючи платфор-
мою, де обидва формати здійснюються одно-
часно. Більше того, сервіс Твіттер дає студен-
там унікальну можливість увійти у професійну 
спільноту, тобто за необхідності контактувати 
із практикуючими фахівцями, експертами або 
просто людьми, які цікавляться тією чи іншою 
темою (Wenger 2006). Через Твіттер студенти 
можуть зануритися у навчання як у «функціо-
нальну діяльність, контекст і культуру» тієї чи 
іншої сфери. Крім формування власної освіт-
ньої мережі, студенти можуть отримати прак-
тично миттєву відповідь від фахівців за певною 
темою [Dunlap]; [Lowenthal 2009]. Наведемо 
кілька соціальних мереж і спільнот освітньої 
спрямованості, підтримуваних Твіттером: 
Twitter4teachers, Educators on Twitter, Twitter for 
professional development, Tweet4education.

Писемне мовлення виступає складною фор-
мою іншомовної комунікативної діяльності, інди-
катором культурного розвитку, оскільки виникла 
практична необхідність уміти писати резюме, 
різні види ділових листів тощо. Крім того, для 
отримання можливості вчитись у зарубіжних 
вищих навчальних закладах у студентів може 
виникнути необхідність отримати міжнародний 
сертифікат про рівень володіння англійською 
мовою (TOEFL, Cambridge Certificate і т. д.), іспит 
на отримання якого містить завдання за чотирма 
аспектами, зокрема Writing (лист). Не можна не 
враховувати і практичну значущість письмового 
спілкування у світлі сучасних засобів комуніка-
ції, таких як електронна пошта, Інтернет тощо. 
В останньому випадку лист як вид мовленнє-
вого спілкування розвивається на основі тільки 
автентичного матеріалу. Зарубіжні стажування 
студентів, аспірантів і молодих учених потре-
бують уміння робити записи іноземною мовою, 
складати і заповнювати анкету, відповідати на 
запитання анкети; писати заяву про прийом на 
навчання або роботу, коротку або розгорнуту 
автобіографію, особисті або ділові листи, вжи-
ваючи потрібну форму мовного етикету носіїв 
мови, зокрема і форму ділового етикету.

Ґрунтуючись на принципі дії Твіттера, 
ми можемо виділити кілька основних дидак-
тичних властивостей цієї комунікативно-інфор-
маційної Інтернет-технології. Передусім це 
високий ступінь інтерактивності ресурсу (Твіт-
тер дозволяє швидко реагувати на різні події, 
зміни тощо); лаконічність (обмеження довжини 
повідомлення (твіту) до 140 символів); мож-
ливість чіткої спрямованості до адресата (слу-
жить для постійного заволодіння його увагою 
з використанням символу «@»); лінійність 
(повідомлення розташовуються у хронологіч-
ному порядку одне під іншим); контекстуаль-
ність, тобто сфокусованість на певних тематич-
них рубриках, які обираються користувачами 
за допомогою знака # перед словом або фра-
зою; високий ступінь інформативності ресурсу 
(можливість отримувати інформацію різного 
роду та із різних джерел); високий дослідниць-
кий потенціал сервісу (велика кількість додат-
ків і служб у Твіттері пропонує різні форми 
та методи проведення досліджень, пошуку 
і запиту інформації); гіпертекстова структура 
(особливий ієрархічний зв'язок між частинами 
інформації для зручного переходу від одного 
розділу сервісу до іншого, а також до додатко-
вих ресурсів мережі Інтернет).

Дидактичні властивості й методичні функції 
сервісу «Твіттер» дозволяють розвивати низку 
вмінь писемного мовлення студентів, а саме:

– заповнювати анкети;
– розпитувати про новини та повідомляти їх;
– розповідати про окремі факти / події свого 

життя;
– описувати плани на майбутнє;
– письмово викладати відомості про себе 

у формі, прийнятій у країні/ країнах, що вивча-
ються;

– коротко записувати основний зміст лекції, 
прочитаного тексту, фільму;

– складати тези або план виступу;
– писати есе (описового, розповідного, аргумен-

тованого, контрастно-порівняльного характеру);
– писати рецензії та огляди (фільмів, книг тощо).
Розглядаючи уміння, які розвиваються на 

основі сервісу, що аналізується, слід спеціально 
підкреслити, що частину вмінь можна розвивати 
під час індивідуальної роботи студентів, напри-
клад, уміння заповнювати анкети або коротко 
записувати зміст лекції. Низку інших умінь 
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писемного мовлення можна розвивати виключно 
під час позааудиторної групової роботи студен-
тів, коли кожен із учасників проєкту відповідає 
лише за свій сегмент єдиної письмової роботи. 
Наприклад, на перший погляд складно уявити, 
як можна розвивати вміння написання різних 
видів есе за допомогою сервісу Твіттер, однак це 
можливо. Припустимо, що студенти вже знайомі 
із сервісом і його функціонуванням, тому процес 
написання есе дозволяє пропустити організацій-
ний і технічний етапи та перейти до процесуаль-
ного. Студенти отримують тему есе і спочатку 
висловлюють свої думки з приводу отриманої 
проблеми, потім представлені висловлювання 
розширюються, діляться на абзаци, розкриваючи 
повноцінно тему та отримуючи зв’язний текст. 
Отже, технологічні особливості, дидактичні 
властивості й методичні функції сервісу Твіттер 
дозволяють організувати самостійну навчальну 
діяльність студентів і розвивати зазначені вміння 
іншомовного писемного мовлення.

На прикладі написання есе ми бачимо, як 
лаконічність сервісу Твіттер дозволяє чітко, 
без зайвих слів висловлювати свої думки, 
а потім перетворювати їх у повноцінний текст. 
Обмеження повідомлення до 140 символів не 
дозволяє студентам переходити з однієї думки 
на іншу, що стимулює їх концентруватися на 
найголовнішому, уникаючи непослідовності 
висловлювань, що є одним із засобів форму-
вання логічно структурованої писемної мови.

Ефективність розвитку вмінь писемного 
мовлення студентів на основі сервісу "Twitter" 
можлива за дотримання таких чотирьох етапів:

– організаційний (знайомство зі структурою 
Твіттера, принципами його роботи, критері-
ями оцінки участі студентів у Твіттер-проєкті, 
з алгоритмом дій);

– підготовчий або технічний (навчання пра-
вилам реєстрації на сервісі Твіттер, створення 
власного облікового запису, демонстрація при-
кладів розміщення повідомлень на Твіттер-сто-
рінці, визначення переліку тем для вивчення, 
поділ студентів на мікрогрупи);

– процесуальний (моніторинг роботи сту-
дентів, допомога у разі виникнення труднощів, 
фіксація спірних і суперечливих моментів для 
подальшого роз'яснення, контроль презентації 
Твіттер-проєктів студентів, наприклад, напи-
сання рецензії на фільм, написання короткого 

оповідання, написання лагідної статті на соці-
альну гостру тему, написання повідомлення або 
доповіді, написання «підсумкового конспекту» 
за темою);

– оціночний (відбір ідей, які необхідно роз-
винути у більш об'ємних висловлюваннях, 
облік коментарів, результатів робіт студентів, 
оцінка поточних і підсумкових робіт на основі 
виділених критеріїв) [Пустовалова : с. 18].

По-перше, розміщення пробних повідо-
млень на організаційному етапі дозволяє уник-
нути подальших технічних питань. По-друге, 
обговорення та аналіз отриманої інформації 
допомагає студентам під час виникнення труд-
нощів, а також забезпечує інформаційну без-
пеку. По-третє, застосування оціночного етапу 
розвиває вміння проводити рефлексію на вико-
нану роботу, що дозволяє студентам реально 
оцінювати свої успіхи і сприяє підвищенню 
ефективності участі у подібних проєктах. 

Висновки.
Багатофункціональність сучасних соціаль-

них мереж дозволяє успішно впроваджувати їх 
у процес навчання іноземної мови. Сервіс Твіт-
тер, маючи високу інтерактивність, може вико-
ристовуватися як засіб зв'язку між викладачем 
і студентами, сприяючи підвищенню рівня вза-
ємодії учасників процесу навчання. Соціальна 
мережа, маючи високі дидактичні можливості, 
є незвичайною платформою для практики нави-
чок писемного мовлення. Читання повідомлень 
від зарубіжних однолітків дозволяє виходити 
за межі навчальної програми, демонструючи 
студентам живу мову. Отже, соціальна мережа 
Твіттер може бути використана в якості елек-
тронного освітнього ресурсу, що формує нави-
чки говоріння, читання, письма та аудіювання.

Стрімкий розвиток і постійне оновлення 
інформаційних технологій дає змогу викорис-
товувати соціальні мережі як ефективний засіб 
навчання, що формує інформаційно-освітнє 
середовище. Досліджений сервіс є відмін-
ним  майданчиком для спілкування людей різ-
них культур, легкого обміну інформацією, здій-
снення безперервної та інтерактивної освіти із 
можливістю самоосвіти. Під час дослідження 
виявлені дидактичні властивості сервісу Твіт-
тер, проаналізовано алгоритм розвитку умінь 
писемного мовлення на основі соціальної 
мережі, який довів можливість удоскона-
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лення навичок письма. Сервіс Твіттер здатний 
систематизувати інформацію, потрібну для 
організації процесу формування іншомовних 
навичок і вмінь: наочний графічний матеріал, 
відео– та аудіо фрагменти, автентичну інфор-
мацію тощо. Соціальна мережа Твіттер вимагає 

мінімальних зусиль під час оволодіння прийо-
мами роботи з цим сервісом, забезпечує само-
стійну роботу студентів із засвоєння нового/
повторення вивченого матеріалу, скорочує час 
пошуку інформації, підвищує якість знань 
і мотивацію.
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THEORETICAL STANDPOINTS OF DEVELOPING STUDENTS’ FOREIGN WRITING 
SKILLS BY MEANS OF “TWITTER”

The article highlights the basic theoretical principles of using social networking "Twitter" as an additional tool for 
developing students' foreign writing skills, analyzes the current literature on the use of "Twitter" in education, and describes 
additional opportunities for teaching students writing in a foreign language. The purpose of the article is to prove that 
Twitter is an effective tool for teaching students to write in a foreign language. The structure of social networking 
service Twitter is analyzed, as well as its advantages for learning a foreign written language are outlined. The essence 
of the concept of "micro blog" in the scientific literature is considered and its features for teaching foreign written speech 
are highlighted. The didactic features and corresponding methodical functions of Twitter service are revealed, namely 
interactivity, conciseness, clear focus on the addressee, linearity, contextuality, research potential, hypertext structure. 
The list of writing skills which are developed on the basis of Twitter has been determined. A step-by-step algorithm 
for improving students' writing skills based on Twitter has been developed, which includes organizational, preparatory, 
procedural and evaluation stages. Examples of practical tasks using "Twitter" service are given. These tasks can be offered 
to students for using both in class and for individual work. The use of Twitter cannot replace traditional teaching methods, 
but can create a new environment and opportunities in the process of developing students' foreign language writing skills; 
Twitter service has become an important educational tool that can be successfully used in foreign language teaching.

Key words: Twitter service, micro blog, didactic features, foreign written speech, practical tasks.
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SOME ASPECTS OF ESL CLASSROOM AND ONLINE INTERACTION 
FOR STUDENTS OBTAINING TECHNICAL EDUCATION

Effective and productive interaction is the necessity of our modern society. It is very significant that a person knows 
how the interaction process occurs and does not have any fears to be involved in it. Professional success depends greatly 
on personal communication skills, which are a basis of human interaction. The article is focused on interaction models 
of the educational process. Language teaching /learning is impossible without interactional practices. Language teaching 
aims to develop students’ speaking skills as the main factor of communicative competence.  It is possible to do just through 
teacher - student and student – student interaction. Existing teaching – learning activities which are used to enhance 
the process of interaction and the role of a teacher in it are being discussed in the article. The authors studied scientific works 
devoted to the problem of interaction in the ESL classrooms and analyzed research findings about the ways to do the process 
of interaction more effective and productive. Based on the literature review it was also defined that the teacher plays the role 
of a motivator of the process of interaction. In addition, it was confirmed that the success of interaction fully depends 
of its organization.  Due to the Covid-19 pandemic, during a long period teachers and students communicated online. As 
a result, it required the use of different interaction patterns. The research conducted by the authors had an aim to investigate 
the difference between classroom and online interaction. The survey was conducted among graduate ESL students who obtain 
technical education. The authors consider this category of students as future professionals for whom it is obligatory to be 
able to interact effectively to solve the work tasks. The participants expressed their satisfaction with both forms of interaction 
and noticed wider opportunities for use of interactive tools during online interaction. The research confirmed the importance 
of encouragement form the teacher and his/her ability to give correct instructions during the teaching process. 

Key words: classroom interaction, interaction patterns, teaching learning process, online studying, classroom 
participation, language learning.
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Problem statement in general and its  
connection with important scientific or 
practical  tasks. Studying process is based on 
interaction between teachers and students, students 
and students accordingly. While interacting, 
the learners get an opportunity to increase their 
communication skills, which plays an important role 
in further professional development of a person.. 
Undoubtedly, the productivity of this process has 
a significant impact on students’ achievements 
and how deeply they will be immersed in the learning 
environment. The efforts must be made by teachers 
when they are thinking about the design of a lesson 
plan, which will be helpful in reaching learning 
objectives and outcomes. The chosen approaches, 
methods and ways of interaction seem to be very 
crucial. Teaching and learning a foreigh language 
largely depends on the classroom interaction 
because the main target of this subject is to 
provide students with the ability to communicate 
and interact with other people to solve different 
problems and  professional tasks in particular. 
That’s why in our fast-paced world students as 
future professionals should be equipped not just 
with professional knowledge but with required 
communication skills for professional success. 

Nowadays when the world is facing the threat 
of Covid 19 and is stricken with a pandemic teachers 
and students more and more are experiencing 
distant or online language teaching and learning in 
addition to standard lessons in the classrooms. As 
a result, both participants of the educational process 
have something to compare and express their own 
judgement about these two forms of education. But 
it goes without doubt that today we are ready to 
talk and discuss the advantages and disadvantages 
of them. Online and basic teaching and learning 
processes are not similar and require different 
methods and techniques to be implemented for 
teachers to reach the educational goals and for 
students to obtain necessary knowledge and skills. 
Due to these differences the process of interaction 
between teachers and students also demands 
some changes, which will obviously be aimed 
to provoke positive behaviour of all participants 
of the communicative process. The role of teachers 
in the language classroom is more crucial than 
during online studying because of various digital 
education tools, which make the process of learning 
more intensive and independent. Online studying 

seems to be an awesome opportunity for students 
to get a new set of skills for communication.

It is a reason why so many studies are currently 
being conducted with the objective to analyse 
existing methods of classroom interaction and offer 
new ones to meet the demands of contemporary 
society in enhancing language development.

Analysis of recent studies and publications. 
This paper confirmed and added to the findings 
of other researchers on the use  of  some aspects 
of ESL classroom and online interaction for 
students. We fully agree with Hussin &  Shukor, 
who in the paper of online interaction in social 
learning environment towards critical thinking 
skill, pointed out that the interaction is one 
of the crucial processes in online learning. It is 
believed that the interaction among students is able 
to train the students to involve in active learning 
[Hussin & Shukor].  

A number of articles have been focused on 
examining the importance of teacher–student 
and student–student interaction in the online 
learning process  [Azer, Downing & Chim].

Jia in the paper “The Application of Classroom 
Interaction in English Lesson” found that there are 
five strategies of promoting classroom interaction:

 – Improving Questioning Strategies;
 – Attending to Learners’ Linguistic Levels;
 – Implementing CooperativeL earning;
 – Building Positive Teacher-learner Rapport;
–  Reducing Classroom Anxiety [Jia].
We strongly agree with a  study of online 

interaction  conducted by Kent, Laslo & Rafaeli 
in which they reveal that “online discussions offer 
students the opportunity to interact in responding 
to peers’ and instructors’ posts” [Kent, Laslo & 
Rafaeli]. A study by Kheider’s (2012) investigated 
the role of classroom interaction in improving 
the students’ speaking skill [Kheider].

Based on results in the literature including 
the reports in review papers, investigations 
of the use of classroom and online interaction 
for students have been insufficient. The literature 
review showed that the aspects of ESL classroom 
and online interaction for students obtaining 
technical education have less attention. 

Formulation of the goals of the article. 
This paper aims to determine the importance 
of interaction between teachers and students 
at ESL classes and find the difference between 
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classroom and online interaction. To achieve this 
aim, the following targets are developed:

 – to survey ESL students’ views on the process 
of classroom and online interaction while 
answering the questionnaire.

 – to define strategies aimed to make 
the process of interaction between the participants 
of the educational process more efficient 
and comfortable. 

In this study we hypothesise that the effectiveness 
of the educational process directly depends on 
the level and type of interaction and language 
studying is not an exception. The teachers should 
take into account the difference between classroom 
and online studying while choosing methodical 
approaches for the introduction of the material 
at the lesson. 

Presentation of the main research material. 
The teachers play a big role in the classroom 
and online interaction because they use a wide 
range of strategies during teaching and learning 
process such as giving instructions and directions, 
asking questions, lecturing, accepting or using 
student's ideas and giving feedback. Classroom 
interaction involves physical interactions between 
a teacher and students, while online interaction is 
created in a virtual environment. 

Brown H. explains that “interaction is 
the collaborative exchange of thoughts, 
feelings, or ideas between two or more people, 
resulting in a reciprocal effect on each other” 
[Brown:165].  The author stated that interaction 
is the basis of L2 learning, through which 
learners are engaged both in enhancing their 
own communicative abilities and in socially, 
constructing their identities through collaboration 
and negotiation. 

We totally agree with those researchers 
(Downing & Chim) who suggested that classroom-
based introverts behave more like extraverts 
when involved in online interaction and are more 
active  than based in the classroom [Downing & 
Chim].

Ellis R.  stated that interaction is meaning-
focused and carried out to facilitate the exchange 
of information and prevent communication 
breakdowns. There were some relevant factors, 
which help to understand the relationship 
between classroom interaction and enhancing 
the development of the speaking skills; 

the environment where the learning and teaching 
process takes place; and all activities in the classroom 
setting which involve communication [Ellis]. 

According to Hall & Walsh “classroom 
interaction takes on an especially significant role in 
that it is both the medium through which learning 
is realized and an object of pedagogical attention” 
[Hall & Walsh: 203].

Student-to-student interaction in a classroom 
happens more naturally, because students 
have an opportunity to listen to each other, ask 
and answer questions, make dialogues and build 
rapport through the contact.  On the other hand, 
the online interaction is organized through 
the chats and gamification. Students need to be by 
far the most self-motivated during online learning.

In order to define strategies aimed 
at identifying ESL students’ views on 
the process of classroom and online interaction 
and make the process of interaction between 
the participants of the educational process more 
efficient and comfortable there were used three 
questionnaires with open-ended questions. 
Experiences and comments were gathered from 
students of the National Technical University 
of Ukraine “Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic 
Institute”.

Students were asked to express their thoughts 
about classroom and online interaction and as well 
as integrated modes. The survey was conducted 
with the help of Google Forms service. 

The aim of the first questionnaire  was to get 
students’ views on   the process of classroom 
and online interaction. The respondents had to 
choose from the suggested variants. The questions 
were the following: 

1.	 In your opinion, how important is 
the classroom interaction between teachers 
and students at English classes?

2.	 How would you rate your experience with 
classroom interaction?

3.	 How would you rate your experience with 
online interaction?

4.	 Have you felt any differences between 
classroom and online interaction between teachers 
and students at English classes during the distance 
learning?

5.	 Are online learning platforms or interactive 
tools used more often by the teacher?

The overall results were summarised in Table 1.
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As can be seen from the table 1, that in answer-
ing the question “How important is the classroom 
interaction between teachers and students at English 
classes?” all the respondents found some positive 
aspects, only 1 (2,2%) student answered, that it is 
not important. Students feel better during the class-
room interaction. We should also note that the online 
learning platforms and interactive tools   have   sig-
nificantly encouraged students  to  work together 
and collaborate  on their  learning tasks.

The aim of the second questionnaire was to get 
information from the students about the frequency 
of teacher’s interaction with the whole group. 
Students had to rate the frequency of teacher’s 
interaction with the whole class, a group, a pair or 
an individual student during classroom and online 
interaction. Students had to choose among given 
options  “low”, “sufficient” and “high”. The overall 
results were summarised in Table 2.

From the data in table 2, it can be seen that 
students’ experience in interacting during online 
learning is much different than in the classroom. 

The aim of the third questionnaire was to 
defined the frequency of use of different modes 
of teacher’s talk. The modes are given below: 

a)  Giving feedback;
b)  Criticizing or justifying behavior & response;
c)  Giving directions;
d)  Expression intention;
e)  Lecturing or giving information;
f)    Asking questions;
g)  Accepting or using student's ideas;
h)  Praising & encouraging.
The overall results were summarised in Table 3.

Table 1
Students’ views on the process of classroom and online interaction
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In your opinion, how important is 
the classroom interaction between teachers 

and students at English classes?
Number

of students 
, %

Number
of students 

, %

Number
of students 

, %

Number
of students 

, %

Number
of students 

, %

Number
of students 

, %

25(55,5%) 10(22,2%) 6(13,3%) 3(6,6%) 1(2,2%) 0(0%)

How would you rate your experience with 
classroom interaction?

Ve
ry

 
sa

tis
fie

d

Sa
tis

fie
d

N
ei

th
er

 
sa

tis
fie

d 
no

r 
di

ss
at

is
fie

d

D
is

sa
tis

fie
d

Ve
ry

 
di

ss
at

is
fie

d

it 
is

 h
ar

d 
to

 
an

sw
er

15 (12,7%) 16(35,5%) 6(13,3%) 5(11,1%) 1(2,2%) 2(4,4%)

How would you rate your experience with 
online interaction? 12(26,6%) 15(12,7%) 10(22,2) 4(8,8%) 3(6,6) 1(2,2%)

Have you felt any differences between 
classroom and online interaction between 

teachers and students at English classes during 
the distance learning?

Yes, of course Neither agree, nor 
disagree No, definitely not

Number
of students , %

Number
of students , %

Number
of students , %

33(73,3%) 7(15,5%) 5(11,1%)

Are online learning platforms or interactive 
tools used more often by the teacher

at the classroom during online studying it is hard to answer
Number

of students , %
Number

of students , %
Number

of students , %

9(20%) 35(77,7%) 1(2,2%)

Table 2
The frequency of teacher’s interaction with the whole 

class, a group, a pair or an individual student

Levels Number 
of students %

during classroom interaction

Low 5 11,1%

Sufficient 10 22,2%
High 30 66,6%

during online interaction

Low 19 42,2%
Sufficient 12 26,6%

High 14 31,1%
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From the table 3, it is seen the frequency 
of use of different modes of teacher’s talk.The 
teacher frequently gave directions and information 
and asked question. Although  the students were 
not passive during the lessons. Many students 
found some positive aspects of using interactive 
and communicative activities such as gamification, 
speaking exercises and discussion. Most students 
noted that while performing the tasks they 
established very good relations with the teacher. 

Our experience, as well as that 
of other scientists, emphasises the goals to 
improve the online interaction: create activities 
based on real life situations, the material  should 
encourage collaboration between students, as well 
as between students and teachers, feedback should 
be integrated into the learning tasks, the students 
should be able to navigate the learning process 
independently at their own pace [Berge]. 

Conclusion. The interaction is realized in 
the activities  when teachers give information, 
correct mistakes, clarify some aspects, encourage, 
surprise and laugh. Interaction in the online 
and classroom learning process plays an important 
role to enhance students’ speaking skill. Teacher 
should make the students more confidence to speak 

up. When students could not answered the question, 
the teacher should try to help the students by 
inspiring them to speak up. The teacher would 
apreciate the students when they were speak up 
and answer the question. 

Our findings are also in accordance with Nisa 
who found that the key factor of teacher talk 
deals with feelings, praises or encourages, ideas 
of students [Nisa].

Based on the results of our study, we can 
conclude that the teacher should take into 
account  some aspects: 

1.	 Reduce the central position of the teacher;
2.	 Give the opportunity to express 

the uniqueness of students; 
3.	 Provide chances for students to express 

themselves in meaningful ways;
4.	 Give the chance for students to collaborate 

with each other;
5.	 Provide many communicative tools 

and platforms; 
6.	 Give students choices as to what they want 

to say;
7.	 Accept student’s ideas;
8.	 Decrease the teachers” proportion in asking 

questions and giving directions. 

Table 3
The frequency of use of different modes of teacher’s talk

Levels

Giving 
feedback

Criticizing 
or justifying 
behavior & 

response

Giving 
directions

Expression 
intention

Lecturing 
or giving 

information

Asking 
questions

Accepting or 
using student's 

ideas

Num.
of stud. % Num.

of stud. % Num.
of stud. % Num.

of stud. % Num.
of stud. % Num.

of stud. % Num.
of stud. %

during classroom interaction
Low 30 66,6 35 77,7 0 0 35 77,7 0 0 0 0 35 77,7

Sufficient 10 22,2 8 17,7 10 22,2 8 17,7 5 11,1 12 26,6 10 22,2
High 5 11,1 2 4,4 35 77,7 2 4,4 40 88,8 33 73,3 0 0

during online interaction
Low 40 88,8 41 91,1 0 0 42 93,3 0 0 0 0 40 88,8

Sufficient 5 11,1 4 8,8 5 11,1 3 6,6 2 4,4 10 22,2 5 11,1
High 0 0 0 0 40 88,8 0 0 43 95,5 35 77,7 0 0
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АСПЕКТИ ВЗАЄМОДІЇ  ВИКЛАДАЧА І СТУДЕНТА ПІД ЧАС НАВЧАННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ 
МОВИ ТЕХНІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ: ДИСТАНЦІЙНО ТА В АУДИТОРІЇ

Ефективна і продуктивна взаємодія є необхідністю нашого сучасного суспільства. Дуже важливо для людини 
знати, як відбувається процес взаємодії задля того, щоб вона не мала жодних побоювань брати участь у процесі 
спілкування. Професійний успіх багато в чому залежить від навичок особистого спілкування – основи людської 
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взаємодії. Статтю зосереджено на моделях взаємодії навчального процесу. Викладання/вивчення мови неможливе 
без взаємодії. Викладання мови спрямоване на розвиток мовленнєвих навичок студентів як основного чинника 
комунікативної компетентності, що стає можливим лише через взаємодію викладач-студент і студент-студент. 
У статті обговорено існуючі методичні підходи, що використовуються з метою покращення процесу взаємодії, 
та роль викладача у ньому. Автори дослідили наукові праці, присвячені проблемі взаємодії в аудиторних кла-
сах,  проаналізували результати досліджень щодо способів здійснення більш ефективного і продуктивного про-
цесу взаємодії. Окрім того, на основі огляду літератури визначено, що викладач виконує роль мотиватора процесу 
взаємодії. Підтверджено, що успіх взаємодії повністю залежить від її організації. Через пандемію Covid-19 про-
тягом тривалого періоду викладачі і студенти спілкувалися онлайн, що вимагало використання різних моделей 
взаємодії. Дослідження, проведене авторами, ставило за мету дослідити різницю між класною та онлайн-взаємо-
дією. Опитування здійснено серед студентів, які здобувають технічну освіту. Автори розглядають цю категорію 
студентів як майбутніх професіоналів, для яких обов’язковою є здатність ефективно взаємодіяти для вирішення 
робочих завдань. Учасники висловили своє задоволення обома формами взаємодії та відмітили ширші можливос-
ті використання інтерактивних інструментів під час онлайн-занять. Дослідження підтвердило важливість заохо-
чення викладачем  і його уміння давати правильні вказівки під час навчального процесу.

Ключові слова: взаємодія у класі, моделі взаємодії, процес навчання і вивчення, онлайн-навчання, залученість 
на занятті, вивчення мов.
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ЗНАЧЕННЯ КОМУНІКАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ ЗДОБУВАЧІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ ДЛЯ ЇХ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ

У статті проаналізовано проблему комунікативної культури як соціально-психологічного складника у струк-
турі особистості, що дозволяє особистості розвиватись у гармонії із загальнолюдською культурою та набувати 
соціальну стійкість. Визначено, що в її основі лежать моральні цінності, знання про види і форми спілкування, 
якості, потрібні для повноцінного спілкування. Метою дослідження є теоретичне обґрунтування значення кому-
нікативної культури здобувачів вищої освіти для їх професійного становлення під час навчання. Подано теоре-
тичний аналіз вітчизняної і зарубіжної науково-методичної літератури. Проаналізовано різні авторські погляди на 
поняття «комунікативна культура». Узагальнено культуроутворюючі компоненти комунікативної культури: емо-
ційна культура або культура почуттів, культура мислення та мовна культура. 

Установлено, що комунікативна культура передбачає наявність комунікативного ідеалу, системи комунікатив-
них норм і правил, власних комунікативних здібностей і вмінь. Визначено, що комунікативна культура забезпечує 
готовність особистості до життєвого і професійного самовизначення та є умовою успішного професійного роз-
витку майбутнього фахівця. Виявлено професійні компоненти комунікативної культури фахівця. Доведено, що 
засобом та умовою комунікативної культури є комунікативна діяльність, тому під час професійної підготовки здо-
бувачів вищої освіти висуваються вимоги, яким має відповідати комунікативна діяльність майбутнього фахівця. 
Для фахівця як суб'єкта професійної діяльності способом пізнання і перетворення світу є професійна культура, 
а способом перетворення себе – комунікативна культура. У цьому випадку комунікативна культура є сукупністю 
спеціальних комунікативних знань, навичок і вмінь, за допомогою яких людина уникає психологічних труднощів 
і прогнозує результативність міжособистісної та ділової професійної взаємодії.

Ключові слова: комунікація, комунікативна діяльність, комунікативна культура, здобувач вищої освіти.

Вступ. У сучасному суспільстві комуніка-
ція має всеосяжний, унікальний за інтенсив-
ністю характер, інтегруючи весь соціум в єдину 
комунікативну систему, і стає умовою усві-
домлення свободи, індивідуальності, етичної 
та моральної відповідальності. Без визначення 
загальних закономірностей і сучасних особли-
востей розвитку комунікативної культури сус-
пільства та особистості розвиток професійної 
освіти неможливий. Ефективність професійної 
діяльності сучасного спеціаліста залежить від 
багатьох факторів. Серед них особливе місце 
посідає успішна комунікативна діяльність як 
основа соціальних взаємин, співпраці, досяг-
нення взаєморозуміння і втілення цілей профе-
сійної діяльності, як спосіб самовдосконалення 
і забезпечення особистісного розвитку. Аналіз 
проблем формування комунікативної культури 
студента представлено у працях Н.  Бабича, 
Н.  Волкової, О.  Гаврилюка, Д.  Годлевської, 
А.  Капської, Н.  Кузьміної, Н.  Литвиненка, 

Н. Місника, Н. Митрової, Л. Руденка, В. Соко-
лової, В. Тернопільської та інших.

Розглядаючи комунікацію через діяльніс-
ний підхід, варто зазначити, що комунікативну 
діяльність визначають як взаємодію живих 
істот між собою, їх цілеспрямовані й активні 
дії із явищами і предметами об'єктивного світу 
на основі обміну інформацією. Ми погоджує-
мося з думкою Н.  Митрової, яка зазначає, що 
комунікативна діяльність – це «форма людської 
активності, спрямована на здійснення соці-
альної взаємодії людей, яка полягає у передачі 
соціально значущої інформації, обміні інфор-
мацією, організації взаємодії суб'єктів кому-
нікації, сприйняття один одного партнерами 
і встановлення на цій основі взаєморозуміння» 
[Митрова : 148].

У системі культур особливе місце посідає 
комунікативна культура, яка є атрибутом будь-
якого виду діяльності, що інтегрує всі види 
культури: професійну, духовну, пізнавальну, 
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родинно-побутову, художню, етичну, інтелек-
туальну, релігійну, екологічну, політичну тощо. 

Виклад основного матеріалу. Усвідомлення 
статусу комунікативної культури як базового 
компонента професійної підготовки здобувача 
вищої освіти відбулося у сучасний період; це 
положення ґрунтується на загальних уявлен-
нях про професійну культуру, запропонованих 
М.  Капушевою. Роль і місце комунікативної 
культури у структурі професійної культури 
фахівця оцінюється по-різному. Найбільш роз-
робленою нині є особистісно орієнтована кон-
цепція, що характеризується пріоритетом ком-
понента культури у поєднанні з комунікативною 
культурою. Відповідно до цієї концепції спів-
віднесення поняття «комунікативна культура» із 
загальною та професійною культурами виглядає 
так: загальна і професійна культура представ-
ляються родовими поняттями відносно кому-
нікативної культури; будучи їх підсистемою, 
комунікативна культура зберігає свою цілісність 
і відносну автономність [Капушева]. 

У сфері вищої освіти теоретична постановка 
питання формування комунікативної культури 
та результати їх практичного втілення і впрова-
дження навчальних курсів, які вивчають кому-
нікативну культуру, показали необхідність того, 
що комунікативна культура є складовою части-
ною базової культури особистості.

Досліджуючи особливості формування 
комунікативної культури студентів у поза-
аудиторній діяльності, О.  Гаврилюк розглядає 
комунікативну культуру як «складне дина-
мічне особистісне утворення, що відображає 
соціально зумовлений рівень розвитку осо-
бистості, її готовність до комунікативної діяль-
ності, систему поглядів і дій, які забезпечують 
задоволення потреб самореалізації і спосіб 
досягнення цілей у спілкуванні, плідну добро-
зичливу взаємодію людей у різних сферах жит-
тєдіяльності» [Гаврилюк : 118].

Результати. Для освітньої сфери характерна 
діалогічна комунікативна культура, яка зале-
жить від діалогічної компетентності членів 
колективу. Діалогічна комунікативна культура 
характеризується готовністю членів колективу 
до узгодження один із одним особистісних цін-
ностей і смислів, здатністю до адекватного, 
позитивного, ефективного ділового і міжосо-
бистісного спілкування. Ця культура передба-

чає таке ділове та міжособистісне спілкування, 
яке сприяє творчому розвитку особистості, 
виключаючи будь-які способи насилля над нею.

Досліджуючи значення комунікативної 
культури у професійному розвитку здобува-
чів вищої освіти, ми погоджуємося з думкою 
науковця М.  Рудь, який комунікативну куль-
туру розкриває як здатність до узгодження 
і співвіднесення своїх дій із іншими, при-
йняття і сприйнятливості іншого, до під-
бору і пред'явленню аргументів, висунення 
альтернативних пояснень, обговорення про-
блеми, розуміння і поваги думок інших і на 
основі цього – до регулювання відносин задля 
створення спільноти, що навчається для 
досягнення єдиної мети діяльності; потреба 
в іншому, у розширенні кордонів комунікацій, 
зіставленні різних поглядів; уміння стати на 
позицію учнів; готовність до гнучкої тактич-
ної взаємодії із іншим, до рефлексивної діяль-
ності, до проєктування комунікативних умінь 
і застосування їх у новій ситуації [Рудь : 118].

Розглядаючи комунікативну культуру як 
специфічний спосіб організації спілкування, 
С. Знаменська відзначає, що вона характеризу-
ється наявністю комунікативного ідеалу, систе-
мою комунікативних норм і правил, поважним 
ставленням до співбесідника, знанням його 
індивідуальних особливостей, власних кому-
нікативних здібностей та умінням володіти 
комунікативною ситуацією. «Комунікативна 
культура є системою внутрішніх ресурсів, 
потрібних для побудови ефективної комуніка-
ції у певному колі ситуацій міжособистісної 
взаємодії» [Знаменська : 84]. 

У свою чергу О.  Кравченко розуміє кому-
нікативну культуру особистості як «комп-
лекс сформованих знань і вмінь у царині між-
особистісного спілкування, що проявляються 
у ставленні до людей, в умінні контролювати 
й регулювати свою мовленнєву поведінку, пра-
вильно аргументувати свою позицію, продук-
тивно співпрацювати за допомогою вербальних 
та невербальних засобів і способів спілку-
вання» [Кравченко : 49]. 

Отже, проаналізувавши сутність поняття 
«комунікативна культура», варто відзначити, 
що це поняття містить:

– орієнтацію на визнання позитивних якос-
тей, сильних сторін, значущості іншого;
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– уміння давати позитивний зворотний 
зв’язок іншому;

– уміння мотивувати інших на діяльність 
задля досягнення цілей;

– конкретні комунікативні вміння: вітати, 
спілкуватися, задавати питання, відповідати, 
активно слухати, оцінювати, просити, підтри-
мувати, відмовляти;

– повага до самого себе, знання власних 
сильних сторін і вміння використовувати їх 
у своїй діяльності;

– здатність контролювати свій емоційний 
стан;

– мовну культуру, під якою розуміють воло-
діння літературною мовою, яка містить лек-
сичні, стилістичні, орфоепічні та інші норми.

Із позицій діяльнісного підходу М. Шовкун 
розглядає комунікативну культуру фахівця як 
атрибут діяльності та її результатів у взаємодії 
між суб’єктами. У цьому контексті її структуру 
утворюють такі компоненти: 

1)	 світоглядний (система поглядів і знань 
майбутнього фахівця, етичних та естетичних 
норм обраної професії), спрямований на досяг-
нення професійного результату через високий 
духовний потенціал; 

2)	 визнання абсолютної цінності особис-
тості, дотримання у повсякденній міжособис-
тісній діяльності прийнятих етичних норм; 

3)	 мотиваційний (мотиви комунікативної 
поведінки, комунікативні установки, профе-
сійна спрямованість), в якому домінує потреба 
розуміння та усвідомлення особливостей май-
бутньої професії; 

4)	 власне комунікативний (комунікативні 
вміння і навички, професійна спрямованість 
мовлення), скерований на усвідомлення спілку-
вання як засіб досягнення мети у міжособистіс-
них стосунках; 

5)	 розвиток і саморозвиток особистості, 
стимул для формування важливих особистіс-
них і професійних якостей; 

6)	 емоційно-вольовий (тактовність, 
витримка, толерантність), який сприяє добору 
доцільних емоційно виправданих засобів мов-
ного та немовного впливу; 

7)	 конструктивний – здатність обирати 
оптимальний стиль спілкування і взаємодії, 
комунікативної поведінки, адекватного сприй-
няття особистістю себе як фахівця [Шовкун].

Нині комунікативна культура є важливою 
умовою професійного розвитку та може роз-
глядатися як система особистісних потенціалів, 
потрібних для вибудовування шляхів ефектив-
ного професійного розвитку. Компетентність 
у спілкуванні містить досвід історично і куль-
турно зумовленого спілкування, побудова якого 
часто має варіативні загальнолюдські харак-
теристики, що відображають етнічні особли-
вості. Отже, для успішного професійного роз-
витку слід розглядати комунікативну культуру 
як основу, що передбачає знання менталітету, 
особливостей традицій, звичаїв та етичних 
правил різних спільнот. Під час багатоплано-
вого спілкування забезпечується єдність вза-
єморозуміння та узгодженість вчинків, намірів, 
поведінки, відображаються якості людини як 
суб'єкта багатонаціональної культури.

Головним завданням формування комуні-
кативної культури майбутніх фахівців є спря-
мованість діяльності на забезпечення якості 
освіти випускників. Якість професійної освіти 
студентів характеризується не тільки обсягом 
знань і складом навичок, але й готовністю до 
певних видів діяльності, до встановлення вза-
ємовідносин із іншими людьми, що є необхід-
ним у сучасному суспільстві.

 Існує кілька таких підходів у системі фор-
мування комунікативної культури:

 – культурологічний підхід (зумовлений 
об'єктивним зв'язком людини з культурою як із 
системою цінностей);

 – діяльнісний підхід (процес спілкування 
органічно включається в усі види діяльності 
та взаємодії людей);

 – цілісний підхід (потрібно здійснювати 
і соціальну, і предметну підготовку);

 – особистісний підхід (механізми, зміст, 
характер спілкування залежать від його 
учасників, від їх особистісного розвитку)  
[Chernukha et al].

Виходячи з того, що комунікативна культура 
характеризує якість комунікативної діяльності, 
ми приділяємо особливу увагу цьому процесу 
у системі професійного розвитку майбутнього 
фахівця. Підготовка до професійної діяль-
ності передбачає формування структурних 
компонентів комунікативної культури в різ-
них аспектах: мотиваційно-ціннісному, зміс-
товному і практичному. Відтак, комунікативна 
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діяльність постає як умова та засіб формування 
комунікативної культури. Під час професійної 
підготовки студентів культивується ціннісне 
ставлення до спілкування, висуваються вимоги, 
яким повинна відповідати комунікативна діяль-
ність майбутнього фахівця. 

На підставі теоретичного аналізу ми визна-
чили, що розвиток комунікативної культури 
здобувачів вищої освіти передбачає:

– вдосконалення особистісних і професій-
них якостей майбутніх фахівців;

– формування вмінь конструктивно спіл-
куватися на всіх етапах професійної діяль-
ності, встановлювати і підтримувати контакти 
з іншими людьми з урахуванням вікових, ста-
тусних та соціально-культурних характеристик;

– адекватне та ефективне використання 
невербального і вербального каналів спілку-
вання у професійній діяльності;

– подолання комунікативних бар’єрів;
– володіння способами саморегуляції 

та самоконтролю під час міжособистісної кому-
нікативної взаємодії, вироблення навичок про-
фесійного ведення діалогу тощо.

Висновки. Комунікативна культура як соці-
ально-психологічне утворення у структурі 
особистості дозволяє особистості розвиватись 
у гармонії із загальнолюдською культурою 
і набувати соціальної стійкості. Будучи одним 
із пріоритетних завдань професійної освіти, 
комунікативну культуру розглядають як най-
важливіший складник гуманітарної освіти, як 

спеціальний об’єкт моделювання педагогічних 
систем в єдності їх структурних і функціональ-
них компонентів. Комунікативна культура, яку 
ми розглядаємо в межах педагогічного процесу, 
у поєднанні цільового, змістовного і процесу-
ального аспектів освітньої діяльності, постає 
як сукупність ціннісних структур у вигляді 
емоційної або моральної культури, культури 
мислення і культури мови, що сприяє профе-
сійному розвитку особистості.

Комунікативна культура є сукупністю норм, 
способів і форм взаємодії та містить кращі 
зразки і цінності поведінки. Професійна підго-
товка має бути спрямована на досягнення здо-
бувачами вищої освіти професійної компетент-
ності, під якою розуміють оволодіння фахівцем 
усією сукупністю культурних зразків, одним із 
яких виступає комунікативна культура. Кому-
нікативну культуру слід розглядати як частину 
загальної культури особистості, один із базових 
компонентів, який забезпечує готовність до жит-
тєвого самовизначення, є умовою досягнення 
гармонії із собою і навколишньою дійсністю 
та засобом створення внутрішнього світу осо-
бистості, багатства його змісту, що відображає 
життєві ідеали і спрямованість на культуру її 
життєвого самовизначення. Розуміння комуніка-
тивної культури як засобу та умови формування 
особистості майбутнього фахівця ґрунтується на 
пізнанні її адаптивних можливостей, які допо-
магають людині діяти відповідно до культурних 
стандартів значущого для неї оточення.
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THE IMPORTANCE OF COMMUNICATIVE CULTURE OF STUDENTS 
OF HIGHER EDUCATIONAL IN THEIR PROFESSIONAL DEVELOPMENT

The article analyzes the problem of communicative culture as a socio-psychological component in the structure 
of personality, which allows individuals to develop in harmony with human culture and acquire social stability and determines 
that it is based on moral values, knowledge of types and forms of communication, qualities necessary for full communication. 
The aim of the study was to theoretically substantiate the communicative culture of higher education students in their 
professional development during their studies. Theoretical analysis of domestic and foreign scientific and methodological 
literature is given. Different author's views on the concept of "communicative culture" are analyzed. The components 
of communicative culture are generalized: emotional culture or culture of feelings, culture of thinking and language culture. 
It is established that communicative culture presupposes the presence of a communicative ideal, a system of communicative 
norms and rules, one's own communicative abilities and skills. It is determined that the communicative culture ensures 
the readiness of the individual for vital and professional self-determination and is a condition for successful professional 
development of the future specialist. The professional components of the communicative culture of the specialist are 
revealed. It is proved that the means and condition of communicative culture is communicative activity, so in the process 
of professional training of higher education students there are requirements that must be met by the communicative activity 
of the future specialist. For a specialist as a subject of professional activity, the way of cognition and transformation 
of the world is professional culture, and the way of transformation of oneself is communicative culture. In this case, 
the communicative culture is a set of special communicative knowledge, skills and abilities by which a person prevents 
psychological difficulties and predicts the effectiveness of interpersonal and business professional interaction.

Key words: communication, communicative activity, communicative culture, higher education seeker.
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА СТУДЕНТІВ 
ДО ХУДОЖНЬО-КОНСТРУКТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ДІТЬМИ 

ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ ЗАСОБАМИ ПЕДАГОГІЧНОЇ ПРАКТИКИ

У статті охарактеризовано особливості професійної підготовки студентів до художньо-конструктивної діяль-
ності з дітьми дошкільного віку засобами педагогічної практики. Основну увагу зосереджено на тому, що резуль-
тативність означеної підготовки залежить від організації практик у різновікових групах закладу дошкільної освіти. 
Здійснено аналіз методико-педагогічного аспекту підготовки майбутнього вихователя закладу дошкільної освіти 
до творчого розвитку дітей засобами художньої праці. Наголошено на тому, що зміст художно-конструктивної 
підготовки майбутніх педагогів містить такі основні компоненти: інтелектуально-змістовий (сформованість необ-
хідних знань із основних і вибіркових навчальних дисциплін щодо роботи з дітьми в означеному руслі); органі-
заційно-діяльнісний (сформованість належних умінь і навичок щодо художньо-конструктивної діяльності); цін-
нісно-орієнтаційний (сформованість необхідних особистісних якостей, які забезпечують успішність в означеній 
професійній діяльності); мотиваційно-особистісний (освітні та професійні мотиви, що спонукають до належного 
засвоєння відповідних знань і набуття умінь та навичок щодо керівництва художньо-конструктивною діяльністю 
дітей). Чималу увагу зосереджено на тому, що під час підготовки майбутніх педагогів до проходження педагогіч-
ної практики в означеному руслі значна роль належить організації освітнього процесу, в якому би студент висту-
пав як суб’єкт, котрий усвідомлює цінність художно-конструктивного досвіду та його реалізації на практиці. Таку 
підготовку слід супроводжувати співвіднесенням індивідуальних можливостей і здібностей майбутнього педагога 
з вимогами змісту й умовами майбутньої професійної діяльності з погляду успішного її виконання. Неабияке зна-
чення має побудова освітнього процесу на основі суб’єкт-суб’єктних відносин викладача зі студентами, що поля-
гає у забезпеченні належних умов для реалізації потенційних можливостей майбутнього педагога, формуванні 
його творчої індивідуальності й особистісного розвитку.

Ключові слова: педагогічна практика, професійна підготовка, майбутні педагоги, дошкільний заклад освіти, 
студенти, художньо-конструктивна діяльність, вихователі, заклад вищої освіти.

Постановка проблеми. Професійну підго-
товку майбутніх вихователів закладів дошкіль-
ної освіти зосереджено на змісті навчання, орі-
єнтованого на взаємодію з дітьми дошкільного 
віку і значно менше – на організацію художньо-
конструктивної діяльності з ними за умов ЗДО. 
Наслідки вбачаємо у труднощах, яких зазнають 
майбутні педагоги під час проходження педа-
гогічної практики. Традиційна підготовка май-
бутніх педагогів до художньо-конструктивної 
діяльності з дітьми дошкільного віку потребує 
удосконалення, оскільки сповна не відповідає 
запитам суспільства щодо творчого розвитку 
майбутнього покоління.

Загальновідомо, що Базовий компонент 
дошкільної освіти (нова редакція 2021 р.) 
спрямовує зусилля педагогів на розвиток твор-
чого потенціалу дитини, який має свої харак-
терні особливості у дошкільному дитинстві. 
Важливо своєчасно підтримати досягнення 
індивідуальної своєрідності життєвого шляху 
дитини, надати їй належний психолого-педа-
гогічний супровід задля повноцінного розви-
тку [Галіцина : 128]. Натомість у закладі вищої 
освіти професійними знаннями майбутні педа-
гоги зазвичай оволодівають на рівні поодино-
ких, дещо розрізнених відомостей про особ-
ливості організації художньо-конструктивної 
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діяльності вихованців: майбутні вихователі не 
завжди свідомо можуть окреслити механізми 
транспозиції засвоєних ними теоретичних 
знань і набутих умінь у майбутню практичну 
діяльність за умов закладу дошкільної освіти. 
Тому дослідження напрямів ефективної профе-
сійної підготовки студентів до художньо-кон-
структивної діяльності з дітьми дошкільного 
віку як невід’ємної складової частини профе-
сійної готовності до майбутньої педагогічної 
діяльності видається нам актуальним.

Аналіз попередніх досліджень. Осо-
бливості професійної підготовки студентів 
у закладах вищої освіти розглянуто у пра-
цях О. Абдуліної, О. Бондаренко, А. Кубише-
вої, А. Кучерявого, М. Манько, Н. Пєхоти, 
О. Рибалки, Р. Скульського, В. Чайки, М. Щер-
баня. Особливості формування художніх і кон-
структивних умінь майбутніх педагогів висвіт-
лено у дослідженнях Г. Артемової, Н. Голоти, 
О. Попович, О. Сухорукової. Предметно-прак-
тична діяльність дітей є предметом вивчення 
учених В. Давидова, Л. Занкової, Д. Елько-
ніна, та ін. На сучасному етапі цю проблема-
тику досліджують Г. Бєлєнька, О. Бондаренко, 
О. Долинна, Л. Пісоцька, О. Низковська та ін.

На основі результатів педагогічної, психо-
логічної, методичної літератури нами визна-
чено художньо-конструктивну діяльність дітей 
дошкільного віку як творчу діяльність вихо-
ванців, яка має вагомий вплив на формування 
гармонійної, всебічно розвинутої, повноцінної 
творчої особистості [Борин : 56]. Педагогіч-
ний супровід вихователем закладу дошкільної 
освіти до означеної діяльності дітей зумовлено 
необхідністю урахування їх вікових особливос-
тей, уподобань та інтересів, а також перспектив 
для сенсомоторного розвитку.

Мета статті – аналіз напрямів удоскона-
лення професійної підготовки майбутніх вихо-
вателів до організації художньо-конструктивної 
діяльності з дітьми дошкільного віку у процесі 
проходження педагогічної практики.

Виклад основного матеріалу. Розкриття 
змісту підготовки майбутніх вихователів до 
художньо-конструктивної діяльності з дітьми 
дошкільного віку зумовлює характеристику 
низки аспектів. Задля удосконалення змісту 
підготовки студентів до організації означеного 
виду діяльності дітей ми з’ясували труднощі, 

які відчувають студенти під час педагогічної 
практики. Вони називають: нестачу знань щодо 
організації художньо-конструктивної роботи 
з дітьми, відсутність вмінь спілкування з дітьми, 
неволодіння методами впливу на дітей задля їх 
творчого розвитку; надмірна складність такого 
виду діяльності та потреба посильної підго-
товки до художньо-конструктивної діяльності; 
наявність належної матеріальної та методичної 
бази у ЗДО; недооцінка майбутніми педагогами 
впливу художньо-конструктивної діяльності 
дітей на їх повноцінний всебічний розвиток.

Професійну підготовку майбутніх педаго-
гів вважаємо за необхідне зосередити на таких 
аспектах, як формування необхідних умінь 
узагальнювати, систематизувати, збагачувати 
художньо-конструктивне мислення під час про-
ходження педагогічної практики. Надалі це 
дасть змогу демонструвати власний рівень під-
готовки безпосередньо у практичній творчій 
діяльності. Вважаємо, що це є своєрідною лан-
кою взаємозв’язку між теоретико-практичною 
підготовкою студентів за умов навчальної ауди-
торії та змістом їхньої майбутньої професійної 
художньо-конструктивної діяльності з дітьми. 
Мета педагогічної практики полягає у ство-
ренні належних умов для набуття студентами 
відповідного обсягу професійних знань, умінь 
і навичок, необхідних для роботи з дітьми; 
допомозі майбутнім педагогам в усвідомленні 
тих чинників, що впливають на художньо-кон-
структивну діяльність дітей за умов ЗДО. Слід 
орієнтувати студентів на формування навичок 
спостереження за дітьми, аналіз своєї педаго-
гічної діяльності; на формування вмінь осмис-
лювати та використовувати сучасний новітній 
педагогічний досвід. Варто сприяти входженню 
студента – майбутнього вихователя у професію: 
усвідомленню специфіки художньо-конструк-
тивної діяльності та мотивації на продуктивну 
творчу взаємодію з дітьми дошкільного віку.

Однією із причин виникнення труднощів 
в організації художньо-конструктивної діяль-
ності з дітьми дошкільного віку є складне мате-
ріальне становище як у ЗДО, так і у родинах 
вихованців. Наявність належного матеріально-
методичного та санітарно-гігієнічного забез-
печення освітнього процесу є обов’язковою 
умовою створення необхідного творчого розви-
вального середовища. Іноді розмова про заку-
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півлю необхідних якісних матеріалів для творчої 
діяльності дітей провокує пасивність батьків 
і створює напруженість у міжособистісній вза-
ємодії «педагог – батьки», недооцінку фахової 
компетентності вихователів. Це призводить до 
емоційного перенавантаження педагога.

Слухачів інституту післядипломної освіти 
(вихователів закладів дошкільної освіти), які 
працювали з дітьми дошкільного віку, ми роз-
поділили на підгрупи та запропонували їм вико-
нати невелике творче завдання: розробити план 
гурткової роботи з художньо-конструктивної 
діяльності дітей, обрати конкретний напрям, 
матеріали; вказати, на яку із програм ЗДО вони 
будуть опиратися. Результат роботи у цих гру-
пах показав, що всі вони були схожі за освітніми 
та конструктивними завданнями та зосереджу-
валися на розвитку творчих здібностей дітей.

Спільне обговорення планів гурткової 
роботи показало, що кожен із педагогів нама-
гався переконати інших у тому, що запропо-
нований ним план гурткової роботи є найпро-
дуктивнішим. Було з’ясовано, що вихователі 
керувалися тими уявленнями про художньо-
конструктивну діяльність із дітьми, які були 
сформовані у них у конкретній діяльнісній ситу-
ації, тобто мали на увазі ті вироби та техніки 
виготовлення різноманітних виробів, з якими 
уже працювали й отримали позитивний досвід. 
Суттєві розходження були у застосуванні тех-
нік, методів і прийомів організації художньо-
конструктивної діяльності за умов ЗДО під час 
безпосередньої взаємодії з дітьми. Наприклад, 
одні педагоги пропонували зосередити увагу на 
паперовій пластиці, інші – на роботі з викид-
ними матеріалами, ще інші – на практичних 
завданнях, які потребують використання при-
родних матеріалів.

Ми враховували, що студент володіє від-
носно сформованими фізіологічними та пси-
хологічними функціями; певним рівнем само-
свідомості, опирається на свій попередній 
життєвий (естетичний, мистецький та освітній) 
досвід, який і є підґрунтям у навчанні та творчій 
діяльності. Опираємося на думку Л. Галіценої, 
котра вважає, що студенти навчаються краще, 
якщо «відчувають у цьому потребу, а навчаль-
ний матеріал пов’язаний із їхнім досвідом» 
[Галіцина : 128]. Ефективність навчання під-
силює забезпечення неформальної атмосфери 

та фахова компетентність викладача ЗВО [Галі-
цина : 128]. Застосування активних методів 
роботи (аналізу педагогічних ситуацій, дис-
путів із проблем виховання дітей, розв’язання 
педагогічних задач, педагогічних ділових ігор) 
сприяє формуванню здатності студентів до 
самоаналізу й активізують розвиток критич-
ного мислення.

Дуже часто у студентів під час проходження 
педагогічної практики або ж перед заліковим 
заняттям проявляється надмірна тривожність. 
Студент не вірить у себе, свої можливості, 
недооцінює себе. Наші спостереження за діями 
студентів у таких ситуаціях підводять нас до 
висновків про те, що насправді студент є зді-
бним, іноді навіть талановитим, проте потребує 
схвалення, підтримки з боку викладача ЗВО, 
спрямування на віру у себе, свої можливості, 
знаходження цінності у собі. У такий спосіб 
ми моделюємо (показуємо) механізм перене-
сення навчальних ситуацій у ЗВО у ситуацію 
впливу на дитину дошкільного віку за умов 
закладу дошкільної освіти у безпосередній 
професійній діяльності.

Наші спостереження свідчать про те, що 
згодом студент розкривається, починає вірити 
у себе, свої можливості. Художньо-конструк-
тивна діяльність потребує індивідуальної роботи 
викладача зі студентами з тієї причини, що кожна 
особистість неповторна, має свій особливий 
стиль виконання, свою індивідуальну художньо-
конструктивну техніку. Усе це яскраво відобра-
жається у роботах студентів: у тому, який саме 
виріб обрано для виготовлення, як саме здійсню-
валася підготовка до заняття; чим користувався 
студент: журналом, навчально-методичними 
виданнями, інтернет-ресурсами чи, можливо, 
десь побачив; можливо, щось схоже колись сам 
виготовляв під час навчання у школі та хоче 
використати набуті предметно-практичні нави-
чки у новій творчій ситуації.

Особливістю підготовки майбутніх педа-
гогів до художньо-конструктивної діяльності 
з дітьми є те, що спочатку вони проходять 
педагогічну практику у групах раннього віку 
ЗДО (ознайомлюючу – ІV семестр, навчальну –  
VІ семестр), опрацьовують передумови фор-
мування художньо-конструктивної діяльності 
дітей (малювання, ліплення, аплікацію, кон-
струювання з великогабаритних конструкторів, 
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будівельного матеріалу). Результативність такої 
підготовки багато в чому залежить від організа-
ції першої ознайомлювальної практики у гру-
пах дошкільного віку. Зокрема, студенти вико-
нують такі навчально-дослідницькі завдання:

1.	 Зробити фотографічний запис заняття 
(тривалість кожної частини, активність 
і зацікавленість дітей, етапи виконання роботи, 
методи та прийоми, які застосовувалися вихо-
вателем).

2.	 Проаналізувати заняття з художньої праці 
у старшій групі ЗДО відповідно до вимог чин-
ної програми та розробленої методики.

3.	 Підготувати ескізи оформлення групової 
кімнати до одного зі свят.

Під час проходження навчальної педагогіч-
ної практики у ЗДО студенти ІІ курсу викону-
ють низку завдань: спостерігають за розвитком 
дітей, за тим, які емоції у них викликає кон-
струювання з великогабаритних конструкто-
рів, аналізують, як саме це впливає на розвиток 
мовлення, сенсорний розвиток, формування 
загальних рухових навичок. Результати своїх 
спостережень студенти фіксують у щоденниках 
спостережень.

На III курсі під час виробничої практики 
(6 семестр) у групах раннього віку студенти 
виконують такі завдання щодо художньо-кон-
структивної діяльності з дітьми дошкільного 
віку: ознайомлюються з плануванням вихова-
теля у царині художньо-конструктивної діяль-
ності з дітьми; спостереження й аналіз різних 
форм роботи педагога з батьками, фіксують 
результати спостережень у щоденниках педа-
гогічної практики; вивчають літературу у руслі 
означеної проблеми; застосовують набуті зна-
ння й уміння щодо художньо-конструктивної 
роботи у безпосередній взаємодії з дітьми.

Згодом, на IV курсі (8 семестр) після вивчення 
вибіркових навчальних дисциплін «Декора-
тивне мистецтво», «Художня праця та основи 
дизайну» студенти вправляються в уміннях 
організовувати художньо-конструктивну діяль-
ність з дітьми середньої та старшої груп ЗДО, 
проводять заняття з означеного виду діяльності.

Також студенти виконують такі завдання: 
проаналізуйте 4–5 виробів дітей, дайте їм педа-
гогічну оцінку; розробіть тематику занять із 
художньої праці на півріччя; проаналізуйте 
зміст перспективного планування з художньої 

праці у старшій групі ЗДО на півріччя та рік. 
Яких основних принципів планування дотри-
мано? Обґрунтуйте пропозиції, корективи.

Після повернення із практики студенти вико-
нують вправи «Труднощі педагога у художньо-
конструктивній взаємодії з дітьми дошкільного 
віку» та «Труднощі, які виникають у дітей під час 
художньо-конструктивної діяльності». У про-
цесі виконання такої роботи майбутні педагоги 
систематизують та узагальнюють набуті знання.

Удосконаленню якості підготовки студен-
тів до художньо-конструктивної діяльності 
з дітьми дошкільного віку сприяє їх активне 
залучення до участі у презентативних заходах 
«Фестиваль науки», «Науковий пікнік» тощо, 
де вони безпосередньо (за ретельної попере-
дньої підготовки) проводять майстер-класи для 
дітей із паперопластики та пластилінографії.

Таким чином, ми забезпечуємо контроль 
якості освітньої діяльності майбутніх виховате-
лів із подальшим коригуючим впливом, активі-
зуємо зацікавлену участь студента до переходу 
від навчання за умов ЗВО до майбутньої про-
фесійної художньо-конструктивної діяльності 
з дітьми. Така контрольна діяльність перед-
бачає науково-педагогічну рефлексію й опера-
тивну допомогу студентам, спрямовану на їхню 
підтримку та формування відчуття успіху. Оці-
нювання педагогічної практики студентів вва-
жаємо за необхідне базувати на «позитивному» 
принципі. Його зорієнтовано на урахування 
рівня досягнень майбутнього фахівця.

Зміст художно-конструктивної підготовки 
майбутніх педагогів містить такі основні ком-
поненти: інтелектуально-змістовий (сформо-
ваність необхідних знань з основних і вибір-
кових навчальних дисциплін щодо роботи 
з дітьми в означеному руслі); організаційно-
діяльнісний (сформованість належних умінь 
і навичок щодо художньо-конструктивної 
діяльності); ціннісно-орієнтаційний (сформо-
ваність необхідних особистісних якостей, що 
забезпечують успішність до означеної профе-
сійної діяльності); мотиваційно-особистісний 
(освітні та професійні мотиви, які спонукають 
до належного засвоєння відповідних знань 
і набуття умінь та навичок щодо керівництва 
художньо-конструктивною діяльністю дітей).

Підготовка майбутнього фахівця до озна-
ченого виду діяльності засобами педагогічної 
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практики передбачає дотримання низки прин-
ципів, які визначають зміст навчання студентів:

–	 принцип системності – передбачає досяг-
нення єдності освітнього процесу, інтегрування 
змісту основних і вибіркових навчальних дис-
циплін, спрямованих на підготовку майбутніх 
вихователів до організації художньо-конструк-
тивної діяльності з дітьми;

–	 принцип мотиваційного забезпечення 
освітнього процесу, що передбачає внутрішнє 
спонукання особистості до діяльності;

–	 принцип цілепокладання, який передба-
чає організацію освітнього процесу ЗВО з ура-
хуванням особистісних навчальних спонукань 
студента. Зокрема, увагу майбутніх педагогів 
зосереджуємо на меті художньо-конструктив-
ної діяльності, у якій ціль передбачає реальні 
продуктивні результати цього процесу;

–	 принцип суб’єкт-суб’єктної взаємодії 
передбачає організацію освітнього процесу 
на рівні рівноправних партнерів, у якому його 
учасники (викладачі та студенти) не тільки вра-
ховують думку один одного, а й визнають право 
на її відмінність від іншої, перманентно узго-
джуючи свої позиції.

Також перед проходженням педагогічної 
практики важливо ознайомити майбутніх педа-
гогів із принципами організації художньо-кон-
структивної діяльності у ЗДО:

–	 поліфункціональності: художньо-кон-
структивне середовище має відкривати чимало 
можливостей для різностороннього та творчого 
розвитку дітей; має бути багатофункціональ-
ним; забезпечувати реалізацію усіх складових 
частин освітнього процесу;

–	 урахування за дитиною права вибору 
теми, відповідних матеріалів і технології виго-
товлення виробу, часу для здійснення творчого 
виду діяльності;

–	 урахування вікових та індивідуальних 
особливостей дошкільників передбачає належ-
ний добір матеріалів і їх відповідне розміщення 
в освітньо-ігрових куточках, а матеріали, 
які «створюють належне творче предметно-
практичне середовище, потрібно зберігати на 
поличках чи у шафках, до яких вихованець має 
вільний доступ» [Борин : 53];

–	 принцип рівності передбачає належне 
ставлення педагога до дитини, спроможність 
педагога перебувати поряд із дитиною, виклю-

чаючи «позицію над дитиною, коли функція 
педагога зводиться до контролю» [Борин : 53];

–	 принцип розвивальної спрямованості 
освітньо-ігрового середовища дозволяє педа-
гогу змінювати матеріально-ігрове середовище, 
а дітям разом із вихователем трансформувати 
його відповідно до змісту художньо-конструк-
тивної діяльності;

–	 принцип орієнтації на вихованця як на 
індивідуальність передбачає, що, приймаючи 
індивідуальність дитини, вихователь конкре-
тизує, адаптує програму творчого розвитку 
дитини;

–	 варіативності та вільного вибору: 
освітньо-ігрове середовище може мати різні 
модельні варіанти, які розробляються педа-
гогами-практиками; передбачає можливість 
трансформування ігрового середовища за зміс-
том і перспективами художньо-конструктив-
ного розвитку дитини;

–	 принцип діалогічного спілкування перед-
бачає, що педагог має створювати умови, за 
яких діти братимуть активну участь у діалозі; 
пропонуватимуть власні запитання; формулю-
ватимуть власні рішення.

Майбутнім педагогам слід усвідомити, що 
окреслені принципи є важливими для втілення 
художньо-конструктивної діяльності на прак-
тиці. Також студенти спостерігають за тим, 
як вихователі ЗДО долають труднощі у доборі 
матеріалів та обладнання для означеного виду 
діяльності. Зазвичай однією з вагомих причин 
утруднень є нестача коштів на їх придбання або 
закупівля батьками неякісних, більш дешевих 
матеріалів.

Також студенти спостерігають за тією скла-
довою частиною художньо-конструктивною 
діяльністю педагогів, котра стосується вимог 
щодо оформлення ЗДО: збирають фотоколаж 
оформлення музичної зали, групової кімнати, 
спальні, вітальні, майданчика для прогулянок 
тощо, описують, які саме матеріали викорис-
тано для оформлення конкретного приміщення 
ЗДО, аналізують технологію виготовлення 
виробів із різних матеріалів, прогнозують, 
якими саме знаннями й уміннями їм слід оволо-
діти, щоб у майбутньому успішно здійснювати 
аналогічну діяльність.

Висновки. Отже, під час підготовки майбут-
ніх педагогів до проходження педагогічної прак-
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тики в означеному аспекті належну роль слід від-
водити організації освітнього процесу, в якому 
би студент виступав із позиції суб’єкта, який 
усвідомлює цінність художно-конструктивного 
досвіду та його реалізації в практиці. Означену 
підготовку слід супроводжувати співвіднесен-
ням індивідуальних можливостей і здібностей 
майбутнього педагога із вимогами змісту і умов 
майбутньої професійної діяльності з погляду 
успішного її виконання. Неабияке значення має 
побудова освітнього процесу на основі суб’єкт-

суб’єктних відносин викладача зі студентами, 
яка полягає у забезпеченні належних умов для 
реалізації потенційних можливостей майбут-
нього педагога, формуванні його творчої індиві-
дуальності й особистісного розвитку.

Проведене нами дослідження не вичерпує 
порушеної проблеми. Напрямами її подаль-
шого дослідження вбачаємо дослідження педа-
гогічних умов підготовки майбутніх педагогів 
до художньо-конструктивної діяльності за умов 
закладу дошкільної освіти.
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PROFESSIONAL TRAINING OF STUDENTS 
FOR ARTISTIC AND CONSTRUCTIVE ACTIVITIES WITH CHILDREN 

OF PRESCHOOL AGE BY MEANS OF PEDAGOGICAL PRACTICE

The article describes the features of students professional training for artistic and constructive activities with preschool 
children by means of pedagogical practice. The main focus is on the fact that the effectiveness of this training largely 
depends on the organization of practices in different age groups of preschool education. The analysis of methodical 
and pedagogical aspect of preparation of the future educator of preschool institution for creative development of children 
by means of art work is carried out. It is emphasized that the content of artistic and constructive training of future teachers 
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contains the following main components: intellectual and semantic (formation of necessary knowledge of basic and selective 
disciplines for working with children in this direction; organizational and full of activities (formation of appropriate skills 
for artistic and constructive activities ), value-oriented (formation of the necessary personal qualities that ensure success in 
this professional activity), motivational-personal (educational and professional motives that encourage to master properly 
relevant knowledge and skills to guide the artistic and constructive activities of children). Considerable attention is paid 
to the fact that during the preparation of future teachers for pedagogical practice in this direction, a proper role should be 
given to the organization of the educational process, in which the student would speak from the position of a subject who 
realizes the value of artistic experience and its implementation in practice. The decisive factor in these processes is that 
such training should be accompanied by the correlation of individual capabilities and abilities of the future teacher with 
the requirements of the content and conditions of future professional activity in terms of its successful implementation. 
The construction of the educational process on the basis of the subject-subject relations of the teacher with students is 
of great importance, which is to provide appropriate conditions for the realization of the potential of the future teacher, 
the formation of his creative personality and personal development.

Key words: pedagogical practice, professional training, future teachers, preschool educational institution, students, 
artistic and constructive activity, educators, institution of higher education.
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ТЕХНІКА СТОРІТЕЛЛІНГУ У ПЕДАГОГІЧНІЙ ПРАКТИЦІ

Педагогічна діяльність вимагає від викладача завжди бути цікавим, актуальним, переконливим, оригіналь-
ним та ефективним у своїй роботі. Однією з технік, що забезпечує ці критерії й активно використовується у ХХІ 
столітті, є сторітеллінг. Історії із власного життя, розповіді про відомих людей чи навіть міфічних та історичних 
персонажів привертають увагу до сказаного раніше й дозволяють запам’ятати весь матеріал.

Стаття присвячена дослідженню цієї техніки, розповідає про витоки, історію появи сторітеллінгу у сфері мар-
кетингу та його поширення на інші сфери. Дослівний переклад терміна означає вміння розповідати історії, однак 
це не прості розповіді без будь-якої мети чи кінцевого результату. Сторітеллінг – це техніка розповідання історій, 
яка має конкретне призначення, найчастіше – вплинути на слухача, переконати його у своїй правоті, схилити на 
свій бік, підтвердити або довести щось.

У статті проаналізований сторітеллінг як ефективний інструмент у педагогічній практиці, сформульова-
ні основні критерії успішного застосування цієї техніки під час проведення лекційних чи практичних занять. 
Основними ознаками сторітеллінгу є наявність одного чи кількох героїв історії, чітко визначеної мети розповіді, 
логічної побудови сюжету, відповідності історії матеріалу, який викладається. Наведено приклади основних видів 
сторітеллінгу, котрі можна ефективно застосовувати у педагогічній практиці.

Дослідження доводить, що використання техніки сторітеллінгу під час проведення аудиторних занять сприяє 
кращому засвоєнню матеріалу, зацікавленню слухачів, створює ефект впізнаваності та формує індивідуальний 
стиль викладання. Усе це дозволяє зробити висновки про актуальність сторітеллінгу у сучасній педагогічній прак-
тиці та перспективи подальших його досліджень.

Ключові слова: педагогічна діяльність, історії, сторітеллінг, сучасний викладач, мистецтво розповідати.

Постановка проблеми. Ні для кого не 
секрет, що кожне сучасне покоління не таке, як 
попереднє, тож і навчати, і виховувати, і навіть 
спілкуватися з його представниками маємо 
якось по-іншому, так, як того вимагає час, 
оточення, соціальні та науково-технічні чин-
ники. Чи не основним викликом перед педа-
гогом будь-якого часу є ефективність викла-
дання матеріалу. Саме цей критерій і спонукає 
шукати нові шляхи або ж переосмислювати те, 
що вже давно існує… Як зацікавити, змотиву-
вати до навчання, посіяти прагнення не лише 
пізнавати раніше відкрите, а й досліджувати, 
творити, відкривати? Як зробити так, щоб 
бути почутим?..

Не так давно у різних наукових галузях (і не 
тільки) зʼявився новий термін «сторітеллінг», 
розшифрування якого дуже просте: story – істо-
рія, telling – розповідати, а отже, означає мисте-
цтво розповідати історії.

Це ж просто – перша думка, яка виникає 
у нашій свідомості, однак виявляється, що не 
кожна розповідь може вважатися сторітеллін-
гом. Ця техніка має свою історію, свої правила 
і, лише дотримуючись їх, можна досягнути 
бажаного ефекту.

Аналіз попередніх досліджень. Вважа-
ється, що термін «сторітеллінг» прийшов 
у науку з кіноіндустрії та маркетингу і почав 
набувати популярності ще у 90-ті роки ХХ сто-
ліття. Ця методика була розроблена й успішно 
апробована Девідом Армстронгом з метою 
переконання та мотивації клієнта. У 2006 році 
за версією журналу «Harvard Business Review» 
було визнано, що найкращим способом під-
готувати звіт чи презентацію є розповідання 
історій [Челнокова 2017 : 8]. Надалі інтерес 
дослідників і практиків тільки зростав. Так, 
сторітеллінгу як ефективній технології впливу 
присвятили свої дослідження О. Челнокова, 



188 189

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

С.  Казначеєва, К.  Калинкіна, Н.  Григорян, 
А. Новичкова, Ю. Воскресенська, О. Тодорова 
та ін. У 2021 році Я. Недашківська використала 
цю технологію у структурі свого авторського 
курсу «Викладач нового часу», де йдеться про 
ефективне навчання в онлайн-форматі [Недаш-
ківська : 1]. Тож стає зрозумілим, що сторітел-
лінг, попри свою простоту, користується попи-
том, а отже, дає результати й у педагогічній 
практиці.

Мета статті. У межах нашого дослідження 
з’ясуємо особливості техніки сторітеллінгу, 
а також основні її функції у педагогічній прак-
тиці. Розглянемо основні види сторітеллінгу, 
які можна ефективно використовувати під час 
лекційних чи практичних занять.

Виклад основного матеріалу. Розповіда-
ння історій – стара, як світ, методика впливу на 
слухача. Вона бере свій початок ще з доісторич-
них часів. У добу мезоліту мисливцем міг стати 
тільки той, хто вмів майстерно розповідати 
казки (ті самі історії), адже давні мисливські 
казки мали суто утилітарне призначення – при-
спати пильність звіра, на якого велося полю-
вання. Зробити це можна було, тільки майстерно 
володіючи технікою розповідання [Давидюк 
2009 : 91]. Вміння придумувати та розповідати 
високо цінувалося і протягом наступних істо-
ричних епох, що відображено й у інших фоль-
клорних обрядах. Так, ані сватання, ані саме 
весілля не обходилося без традиційних розпо-
відей про куницю чи загадування загадок моло-
дому та його гурту. Легендарна казкова героїня 
Шехерезеда завдяки майстерності розповідати 
історії змогла зберегти собі життя й отримати 
прихильність правителя, ставши його дружи-
ною. Тож саме фольклор як найдавніший вид 
творчості підтверджує, що мистецтво розпові-
дати завжди було цінним інструментом, який 
дозволяє схилити співрозмовника на свій бік 
або ж досягти іншого бажаного ефекту.

І дорослі, і діти – всі однаково люблять 
слухати розповіді, особливо, якщо вони сто-
суються реального життя. Історії мають ефек-
тивне застосування в різних сферах життя 
і діють набагато результативніше, ніж будь-
які правила. Ми розповідаємо історії щодня, 
навіть не задумуючись, наскільки корисними 
вони можуть стати у нашій професійній діяль-
ності. Дуже часто можна почути, що студентам 

важко зрозуміти матеріал через засилля термі-
нів, визначень, відсутність звʼязку з реальним 
життям, затеоретизованість тощо. Ефектив-
ність розуміння прямо пропорційна доступ-
ності викладання матеріалу. Саме цей принцип 
і допомагає реалізувати сторітеллінг.

Окрім зазначеного, сучасні дослідники вио-
кремлюють такі переваги сторітеллінгу:

–	 захопливий та інтригуючий сюжет, здат-
ний привернути увагу якомога більшої кіль-
кості слухачів;

–	 легке невимушене сприйняття та засво-
єння (адже ми з дитинства звикли слухати 
й розповідати історії);

–	 розважальний ефект, що сприяє більшому 
запамʼятовуванню;

–	 безкоштовний доступ і використання;
–	 часто має форму ведення діалогу [Челно-

кова 2017 : 8–9].
Водночас сторітеллінг можна назвати час-

тиною ораторського мистецтва, адже вико-
ристання цієї техніки майже завжди повʼязане 
з умінням говорити на публіку, перед аудито-
рією, логічно, послідовно та грамотно викла-
дати свої думки. Це ще одна причина, чому 
саме педагогічні працівники мають узяти на 
озброєння цю техніку.

Щоб історія стала сторітеллінгом і могла 
бути ефективно використана в педагогічній 
діяльності, вона має відповідати певним крите-
ріям. По-перше, у ній має бути герой (або герої), 
чий приклад ми будемо використовувати, щоб 
довести своє твердження, спонукати до роз-
думів тощо. Героєм може бути сам оповідач, 
реальна або ж зовсім вигадана особа. Головне, 
щоб протягом усього часу розповідання історії 
слухач не втратив логічну нитку. Герой майже 
завжди долає перешкоди, знаходить вихід із 
певних проблемних ситуацій. Він – ніби зразок, 
на якому викладач пояснює матеріал. Напри-
клад, історія про давньогрецького оратора 
Демосфена та його наполегливість у досягненні 
ораторського мистецтва не лише доводить, що 
артикуляційні вправи додають упевненості 
оратору, а й демонструє, як щоденна праця над 
собою дає результати.

Герой сторітеллінгу – це той, хто допоможе 
вашій історії запамʼятатися. Якщо викладач 
зможе майстерно привʼязати сторітеллінг до 
навчального матеріалу, то у свідомості слуха-
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чів історія буде зринати разом із теоретичним 
матеріалом, у контексті якого була розказана. 
Наприклад, артикуляційні особливості голо-
сних і приголосних звуків у потоці мовлення 
можуть назавжди відкластися у памʼяті студен-
тів не складним теоретичним матеріалом, а асо-
ціюватися з особистістю давньогрецького ора-
тора чи будь-якого іншого героя сторітеллінгу.

Наступним важливим критерієм є ідея сто-
рітеллінгу: для чого ми розповідаємо, яка наша 
мета (вразити, запамʼятати, зворушити, спо-
нукати, розчулити), мета може бути різною, 
але вона обовʼязково має бути! Історії побу-
тового змісту, анекдоти, жарти, що не мають 
чітко визначеної мети й не стосуються загаль-
ної теми, – це не сторітеллінг. Як слухачі або 
студенти можуть перейнятися історією, якщо 
сам оратор не розуміє, для чого вона розказана? 
Ідея – це рушійна сила будь-якої історії, це 
як мотор машини, як напрям подорожі. Якщо 
є вектор, то є і результат.

Стиль сторітеллінгу теж має важливе зна-
чення. Він може бути різним: дидактичним, 
розважальним, науково-популярним тощо. Зі 
стильовими особливостями повʼязана й жан-
рова диференціація сторітеллінгу. Серед осно-
вних жанрів – перевтілення, відродження, при-
годи, комедія, трагедія тощо.

Композиційна структура сторітеллінгу теж 
має своє значення. Логічно історія має склада-
тися з експозиції (своєрідного коротенького екс-
курсу, передісторії), завʼязки, розвитку дії, куль-
мінації та розвʼязки. Структурні елементи не 
обовʼязково мають бути розміщені у такій послі-
довності. Існує навіть декілька технік сторітел-
лінгу, які мають свої композиційні особливості.

Перша й основна з них – класична. Вона 
передбачає таку послідовність: завʼязка – куль-
мінація – розвʼязка. Класичний сторітеллінг 
найбільш зрозумілий і найбільш поширений, 
адже має логічну та струнку будову й добре 
підійде до пояснення будь-якої теми. На початку 
такої історії завжди існує якесь завдання, яке 
потрібно вирішити. Кульмінація, найбільш 
емоційна частина сторітеллінгу, демонструє 
нам спосіб розвʼязання проблем, долання пере-
шкод тощо. Розвʼязка має дидактичну функцію 
та логічно завершує історію.

Наступна техніка сторітеллінгу має назву 
«мономіф» і таку саму структуру, як і попере-

дня, однак завершується висновком. Тут герой 
не досягає своєї мети й навіть забуває про неї, 
але несподівано обставини складаються так, 
що його ціль реалізується, причому якнайкра-
щим способом.

Ще однією з технік сторітеллінгу є «реверс», 
коли розповідь починається з розвʼязки та має 
ретроспективну композицію, яка ніби пере-
мотує сюжет назад. Зазвичай на початку такої 
історії ми бачимо успіх і тріумф героя, вер-
шину його слави чи успіху. «Але так було не 
завжди…» – це слова, які повертають сюжет 
у минуле й розповідають увесь шлях до успіху. 
Цей вид сторітеллінгу ефективно спрацьо-
вує завдяки своєму початкові, коли слухачеві 
хочеться бути схожим на героя, далі він розу-
міє, що шлях до успіху – це праця над собою, 
розвиток своїх здібностей і талантів.

У педагогічній практиці сторітеллінг може 
виконувати найрізноманітніші функції. Пере-
рахуємо основні з них:

–	 інформативну – одну з основних, адже 
кожна історія дає слухачеві інформацію, пові-
домляє про певну подію тощо;

–	 пізнавальну – за допомогою сторітел-
лінгу слухачі пізнають особливості явищ, вста-
новлюють причинно-наслідкові звʼязки;

–	 асоціативну – історії викликають асо-
ціації одного явища з іншим, саме ця функція 
допомагає співвіднести історію з навчальним 
матеріалом, поєднати їх в одне ціле;

–	 емотивну – сторітеллінг – це майже 
завжди емоційна розповідь, з одного боку, він 
передає настроєвий стан оповідача, з іншого – 
має на меті викликати певні емоції у слухачів;

–	 експресивну – будь-яка історія певною 
мірою відтворює внутрішній світ оповідача;

–	 естетичну – репрезентує красу рідної 
мови, багатий словниковий запас мовця;

–	 розважальну – у будь-якому разі розповідь 
історії відступає вбік від строго теоретичного 
викладу матеріалу, слугує певною розрядкою на 
занятті, а іноді навіть може викликати сміх.

Далі наводимо зразок сторітеллінгу з подаль-
шим викладом його жанрово-стильових, ком-
позиційних і функціональних особливостей.

«Уявіть собі центральну площу міста, вели-
чезну за розмірами й переповнену людьми… 
Жодного шуму, жодного зайвого руху. Вели-
чезний натовп ніби завмер, затамував подих, 
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слухаючи й дивлячись на людину, котра сто-
їть на підвищенні й виголошує промову. Всі 
погляди прикуті до цього чоловіка, жодне його 
слово не залишається непочутим, здається, 
ніби він випромінює якусь особливу енергію, 
яка притягує й не відпускає. Уся ця юрба під-
корена промовцем. Він – лідер, котрий може 
повести за собою, він – авторитет, до думки 
якого дослухаються, він – володар свідомості 
всіх цих людей, він відчуває думки та прагнення 
цієї аудиторії й повністю може її підкорити…

Але так було не завжди… Першу промову 
цього оратора юрба зустріла шквалом глузу-
вань. Ані його картава вимова, ані тип темпе-
раменту, ні спосіб подачі матеріалу не імпону-
вали слухачам. Він був освистаний і з повним 
провалом покинув трибуну… Але не здався…

Щоб досягнути досконалості, він робив 
одне – тренувався. Свою картаву артикуляцію 
він тренував, набравши в рот каміння і циту-
ючи довгі поеми. Невпевненість і тихий голос 
він тренував бігом, піднімаючись і спускаю-
чись з високих пагорбів. Невпевненість перед 
великою шумною аудиторією він загартовував, 
виголошуючи промови біля моря під шум хвиль.

З часом невдоволена юрба підкорилася йому. 
Ті люди, які свистали й глузували з нього, тепер 

ловили кожне його слово, слухали і готові були 
піти за ним».

Отже, героєм сторітеллінгу є давньогрецький 
оратор і політичний діяч Демосфен. Історія може 
бути використана під час викладання риторики 
чи будь-якої іншої філологічної дисципліни, 
однак наявність змістової лінії, що розповідає 
про старанну роботу героя над собою, дозволяє 
застосувати цю техніку на будь-якому іншому 
занятті. Мета розповіді: вразити слухачів, спо-
нукати до роздумів, захопити. Жанр: перевті-
лення. Техніка: реверс. Функції: інформативна, 
пізнавальна, емотивна, експресивна, естетична.

Висновки. З огляду на вище сказане стає 
зрозуміло, що використання техніки сторітел-
лінгу у педагогічній практиці може дати пре-
красні результати. Причина досить проста 
й лежить на поверхні самого поняття розпові-
дання: історії захоплюють, дивують, спонука-
ють до дій, мотивують, чіпляють за живе, про-
буджують асоціації, роблять викладача і його 
стиль впізнаваними, а виклад матеріалу – більш 
доступним.

Викладений матеріал не претендує на 
вичерпність і може стати поштовхом для 
подальших досліджень техніки сторітеллінгу 
та її застосування у педагогічній практиці.

ЛІТЕРАТУРА
1.	 Давидюк В. Ф. Вибрані лекції з українського фольклору (в авторському дискурсі). Луцьк : ВАТ «Волинська 

обласна друкарня», 2009. 436 с.
2.	  Недашківська Я.  С. Викладач нового часу. https://journal.milleniumra.com.ua/199/1516/ (дата звернення: 

03.09.2021).
3.	 Челнокова  Е.  А., Казначеева  С. Н., Калинкина  К.  В., Григорян  Н.  М. Сторителлинг как технология 

эффективных коммуникаций. Perspectives of Science and Education. International Scientific Electronic Jornal. 
№ 2307-2334 (Online). Scopus. 2017. 5 (29). S.  7–12. https://cyberleninka.ru/article/n/storitelling-kak-tehnologiya-
effektivnyh-kommunikatsiy/ (дата звернення 24.08.2021).

REFERENCES
1.	 Davydjuk V. F. (2009) Vybrani lekciji z ukrajinsjkogho foljkloru (v avtorsjkomu dyskursi) [Selected lectures on 

Ukrainian folklore (in the author's discourse)].  Lucjk: VAT “Volynsjka oblasna drukarnja”. (in Ukrainian).
2.	 Nedashkivsjka Ja. S. (2021). Vykladach novogho chasu. [Teacher of modern times] Milenium [Milenium]. 

(electronic jornal), vol. 40, № 199, pp. 18–20. Retrieved from: https://journal.milleniumra.com.ua/199/1516/ (accessed 
03 September 2021).

3.	 Chelnokova E. A., Kaznacheeva S. N., Kalinkina K. V., Grigoryan N. M. (2017). Storitelling kak tekhnologiya 
effektivnyh kommunikacij. [Storytelling as a technology of effective communications]. Perspektyvy nauky i obrazovanyja 
[Perspectives of Science and Education. International Scientific Electronic Jornal]. (electronic jornal), vol. 5, № 29, pp. 7–12. 
Retrieved from: https://cyberleninka.ru/article/n/storitelling-kak-tehnologiya-effektivnyh-kommunikatsiy/ (accessed 
24 August 2021).



190 191

Академічні студії. Серія «Педагогіка», Вип. 3, ч. 1, 2021

N. V. GORBACH
Candidate of Philological Sciences, 
Lecturer at the Department of Linguistic Disciplines,
Municipal Higher Education Institution “Lutsk Pedagogical College” оf the Volyn Regional Counsil,
Lutsk, Ukraine
E-mail: nadiagorbac@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-5593-6952

THE TECHNIQUE OF “STORYTELLING” IN PEDAGOGICAL PRACTICE

Pedagogical activity, as no other, always needs to be interesting, actual, convincing and effective in teacher’s work 
as a translator. One of the such techniques, which gives these criterions and active used in XXI century is a storytelling. 
Stories from own life and stories about famous people or even fairy and historical heroes attract somebody’s attention on 
telling before and let to remember all the material.

The article is devoted to investigation of this technique tells about the origin, story of appearing the storytelling in 
sphere of marketing and its spreading into other spheres. Literally translation of this means the skill of telling stories. But 
it is not simple stories without any aim or final result. Storytelling is a technique of telling stories which has a concrete 
purpose and more often to influence the listener and convince him (or her) in your rightness, attract into your side even 
confirm or prove something.

The storytelling is analyzed as an effective instrument in pedagogical practice, wording the main criterions of successful 
using of it during lectures and practical lessons. The main features of storytelling are presence of one or some heroes 
of the story, clear determined aim of story, logical structure of subject, corresponding story of the material which is 
taught.  The article gives modes of main kinds of storytelling, which may be used in pedagogical activity very effectively. 

The investigation proves that using the technique of storytelling during lecture lessons promote for the best mastering 
the material, to excite the curiosity of listeners, create the effect of recognizing and form the individual style of teaching. It 
helps to make the conclusion about actual of storytelling in modern pedagogical activity and plans for future investigation.

Key words: pedagogical activity, stories, storytelling, modern teacher, art of telling.
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АРТИСТИЗМ ЯК ОСОБИСТІСНА ХАРАКТЕРИСТИКА ВИКОНАВЦЯ-ПІАНІСТА

У статті порушується проблема формування артистизму виконавця-піаніста. Актуальність піднятої проблеми 
зумовлена значенням професійної підготовки митця у художньому вихованні слухацької аудиторії.

Автор розглядає феномен артистизму виконавця-піаніста з позицій особистісної потреби його у самовиражен-
ні та самовдосконаленні, здатності комунікативного впливу його на слухацьку аудиторію шляхом зовнішнього 
вираження внутрішнього змісту художнього образу твору.

Артистизм музиканта виявляється у його образному мисленні, відчутті внутрішньої свободи, пошуку нестан-
дартних рішень у розв’язанні художніх проблем. Невід’ємною складовою частиною виконавського артистизму 
виконавця-піаніста автор визначає культуру звуковидобування, яскравість, насиченість, тембральне забарвлення, 
масштабність звуку; вміння музиканта знаходити нові звукові фарби, які відповідають стилю автора музики.

На прикладі творчості відомих піаністів-виконавців Ф. Ліста та С. Рахманінова автор ілюструє феноменальні 
техніки та манери артистичного виконавства піаністів.

Визначаючи основні засади формування артистизму, автор спирається на дослідження А. Гаріпової, І. Єргiєва, 
Н. Кашкадамової, В. Комарова, С. Ожегова, С. Савшинського, котрі визначають різні ознаки артистизму як сукуп-
ність виявів сценічної поведінки, що криється у балансі раціонального й емоційного у структурі художнього мис-
лення, художніх уподобань

У статті пропонуються методи формування виконавського артистизму студента-музиканта, які передбачають 
глибоку обізнаність у фортепіанному виконавстві, детальне опанування музичного тексту, самостійний вибір емо-
ційної канви, власний інтерпретаційний пошук, свободу вибору виконавцем засобів для втілення авторського 
задуму. Артистизм студента виконавця-піаніста вимагає сценічного натхнення, вільної імпровізації, вміння проде-
монструвати кращі риси креативної особистості митця. З цього погляду автор розглядає артистизм як один із голо-
вних компонентів музично-виконавської культури, тісно пов’язаної з духовно-естетичною сферою музиканта.

Ключові слова: артистизм, виконавець-піаніст, методи, музикант, слухач, техніка.

Постановка проблеми. Нині особливо актуальним стає формування прoфeсiйнo й oсoбистiснo зна-
чущих якостей майбутнього спeцiaлiстa, сeрeд 
яких oднe iз чільних місць належить артистизму 
як особистісній характеристиці виконавця-піа-
ніста та педагога-музиканта.

Артистизм викoнaвця-піаніста є oсoбливoю 
влaстивiстю його oсoбистoстi, що базується 
на сукупності спeцiaльних здiбнoстeй, умiнь i 
навичок і зaбeзпeчує висoкий рiвeнь майстер-
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ності фахівця.
Aртистизм передбачає сцeнiчнe нaтхнeння, 

спрoмoжнiсть внeсти шляхoм iмпрoвiзaцiї 
пoтрiбнi кoрeктиви у викoнaння у прoцeсi 
публiчнoгo виступу, вмiння продемонструвати 
крaщi риси влaснoї твoрчoї oсoбистoстi.

Aнaлiз нaукoвoї лiтeрaтури тa педагогічної 
практичної діяльності виявляє суперечності 
мiж сучaсними вимoгaми дo рiвня пiдгoтoвки 
мaйбутньoгo фaхiвця із влaстивими йoму 
якостями aртистизму, здaтнiстю дo eмпaтiї, 
худoжньoї кoмунiкaцiї та недостатньою роз-
робленістю тeхнoлoгiй, шляхiв i зaсoбiв 
вирiшeння цiєї нaгaльнoї прoблeми.

Аналіз попередніх досліджень. 
У сучaсних дoслiджeннях прoблeмa aртистизму 
рoзглядaється різнобiчнo: Р.  Бaжaнoвa 
вивчає фeнoмeн aртистизму; O. Булaтoвa 
рoзкривaє пoняття й oсoбливoстi педагогіч-
ного aртистизму; O. Oлeксюк, Г.  Пaдaлкa, 
O.  Рoстoвський, O.  Рудницькa, В.  Шульгiнa, 
O.  Щoлoкoвa дoслiджують прoблeму фaхoвoї 
пiдгoтoвки студeнтiв закладів вищої освіти 
з позицій формування їх артистизму.

Мета статті – з’ясувати суголосність погля-
дів учених на феномен артистизму, теоретично 
обґрунтувати значення артистизму як особис-
тісної характеристики виконавця-піаніста.

Виклад основного матеріалу. Eфeктивнiсть 
прoфeсiйнoї дiяльнoстi мaйбутньoгo 
вчитeля значною мірою зaлeжить вiд рiвня 
сфoрмoвaнoстi у ньoгo тaкoї вaжливoї 
кoмплeкснoї якoстi, як пeдaгoгiчний артистизм, 
що є нeoбхiдним кoмпoнeнтoм пeдaгoгiчнoгo 
прoфeсioнaлiзму та виконавської мaйстeрнoстi.

«Aртистизм» – слoвo лaтинськoгo 
пoхoджeння, яке oзнaчaє «рeмeслo, мистeцтвo, 
нaукa, вмiлe вoлoдiння, мaйстeрнiсть». 
Вiдпoвiднo до слoвникa С. Oжeгoвa «артис-
тизм» – «тoнкa мaйстeрнiсть у мистeцтвi, 
вiртуoзнiсть у рoбoтi» [Ожегов 1994 : 27]. Згiднo 
із тлумaчним слoвникoм С. Кузнєцoвa «артис-
тизм» – «худoжня oбдaрoвaнiсть, витoнчeнiсть 
сприйняття; висока i тoнкa мaйстeрнiсть 
викoнaння чoгo-нeбудь, вiртуoзнiсть » 
[Кузнєцoв 2000 : 47].

Пoняття «aртистизм» мaє пoдвiйнe 
знaчeння. Пo-пeршe, aртистизм – цe oсoбливi 
здiбнoстi, худoжня oбдaрoвaнiсть; пo-другe, цe 
висoкa мaйстeрнiсть, вiртуoзнiсть, дoсягнутa 

у мистeцтвi чи у будь-якiй гaлузi. Щo стoсується 
пeдaгoгiки, то артистизм – цe oсoбистiснa 
прoфeсiйнa якiсть пeдaгoгa-мaйстрa, якa 
aктивнo функцioнує нa всiх eтaпaх прoцeсу 
йoгo пeдaгoгiчнoї твoрчoстi.

Aртистизм музикaнтa, зa визнaчeнням 
В. Кoмaрoвa, – це сукупнiсть прoявiв сцeнiчнoї 
пoвeдiнки, мeтa котрої – пeрeдaчa дoпoмiжнoї 
худoжньoї iнфoрмaцiї слухaчу, додаткове 
висвітлення музичного oбрaзу зa рaхунoк як 
зoвнiшнiх, тaк i внутрiшнiх прoявiв твoрчoї 
активності [Кoмaрoв 2010 : 3].

Ступiнь вирaзнoстi прoявiв aртистизму 
зaлeжить вiд психiчнoї aктивнoстi й eмoцiйнoстi 
oсoбистoстi, a iндивiдуaльнa мoдeль 
aртистизму зaлeжить вiд бaлaнсу рaцioнaльнoгo 
й eмoцiйнoгo у структурi мислeння викoнaвця, 
a тaкoж вiд устaлeнoї мaнeри та худoжньo-
eстeтичних упoдoбaнь викoнaвця.

Aртистизм музикaнтa, вiдoбрaжаючи йoгo 
внутрiшнi oсoбистiсні якoсті та викoнaвську 
мaйстeрність, нeсe нaдзвичaйнo знaчущу 
iнфoрмaцiю, пoкликaну додатково розкривати 
музичний oбрaз, дoдaвaти йoму динaмiзму 
й вiзуaльнoї дoступнoстi. Спирaючись нa 
мeхaнiзми худoжньoгo пeрeвтiлeння, aртистизм 
є прoявoм внутрiшньoї aктивнoстi твoрця, 
пoтужним зaсoбoм музичнo-психoлoгiчнoгo 
впливу, зaзнaчaє В. Кoмaрoв.

Нa aртистичний унiвeрсaл музикaнтa-
iнструмeнтaлiстa у свoїх дoслiджeннях 
звeртaє увaгу I.  Єргiєв, нaгoлoшуючи нa 
тoму, щo «поняття «aртист», «aртистичнiсть», 
«aртистизм» iнтeрпрeтуються як нeзмiннa 
дaннiсть, як прирoднa eмaнaцiя, щo нe вимaгaє 
спeцiaльних тлумaчeнь. Фeнoмeн aртистизму 
рoзглядaється як тoй, щo нe пiддaється рoзвитку, 
сaм пo собі сaмoстiйнo фoрмується у прoцeсi 
прoфeсiйнoї викoнaвськoї дiяльнoстi [Єргiєв 
2016 : 32].

Цiкaвoю, нa нaш пoгляд, є пoзицiя 
Ю.  Цaгaрeллi щoдo aртистизму музикaнтa-
викoнaвця, a сaмe: «Зaкoнoмiрним є тoй фaкт, 
щo мeтoди тa принципи фoрмувaння aртистизму 
здeбiльшoгo пoзичaються у тeaтрaльнoгo 
мистeцтвa, дe прoблeмa aртистизму трaдицiйнo 
ввaжaється oднiєю з гoлoвних». Автoр, 
узaгaльнюючи зaпрoпoнoвaну тeзу, визнaчaє 
aртистизм як «здaтнiсть кoмунiкaтивнoгo 
впливу нa публiку шляхoм зoвнiшньoгo 
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вирaжeння aртистoм внутрiшньoгo змiсту 
худoжньoгo oбрaзу нa oснoвi сцeнiчнoгo 
пeрeвтiлeння» [Падалка 2008 : 43].

Нa думку A.  Гaрiпoвoї, «aртистизм – цe нe 
тiльки здaтнiсть дo пeрeвтiлeння, a цiлiснa 
система oсoбистiсних якoстeй, якi сприя-
ють вiльнoму сaмoвирaжeнню oсoбистoстi» 
[Гaрiпoва 2002 : 2].

Дo структурних кoмпoнeнтiв aртистизму 
виконавця-піаніста можна віднести:

–	 особистісну пoтрeбу в сaмoвдoскoнaлeннi 
та сaмoвирaжeннi;

–	 умiння кeрувaти влaсним психoфiзичним 
стaнoм (eмoцiями, нaстрoєм), знiмaти психiчну 
тa фiзичну нaпругу;

–	 здaтнiсть дo рeфлeксiї й eмпaтiї, 
eмoцiйнiсть;

–	 умiння iмпрoвiзувaти.
Є кiлькa мeтoдiв зaвoювaння увaги ауди-

торії слухачів, основнi з яких – пaсивний 
та aгрeсивний. Пaсивний мeтoд пoлягaє у тoму, 
щo виконавець-піаніст фoкусує увaгу aудитoрiї 
нa свoїй особистості (загальному вигляді, зде-
більшого одязі, поставі, міміці). Aгрeсивний 
мeтoд прoтилeжний пaсивнoму. Виконавець-
піаніст звертає увагу на себе саме своїм вико-
нанням. Із трeнoвaнoю пeрeкoнaнiстю тaкий 
виконавець нeнaчe гiпнoтизує слухaчiв.

У цьому контексті слід згадати відомого 
піаніста-виконавця, композитора С. Рахмані-
нова, котрий відзначався манерою надшвидкої 
гри, користуванням гри «на другій клавіатурі», 
тобто із припіднятою рукою. Виконавець уни-
кав театрально «розставлених» констрастів 
forte – piano, педаллю користувався обережно.

У дослідженнях творчості С.  Рахманінова 
учена О. Маркова приділяє значну увагу порів-
нянню стилістики Рахманінова-композитора 
та Рахманінова-виконавця-піаніста, відзначає 
у його виконанні «експресивно-мовленнєву 
монологічність» [Маркова 1990 : 73], це приклад 
агресивного методу завоювання аудиторією.

Про феноменальну техніку попередника 
С.  Рахманінова, піаніста-виконавця, компози-
тора Ф.  Ліста складали легенди, йому припи-
сували надзвичайні природні здібності. Кожен 
окремий палець у Ф. Ліста був незалежним від 
інших і досягав такої сили та виразності, про 
яку не міг і мріяти жоден інший піаніст. Такий 
прийом був у нього споріднений із оркестровим 

інструментуванням: кожен палець – як окремий 
тембр чи інструмент.

Як зазначає у своїх дослідженнях Н. Кашка-
дамова: «Ф. Ліст дуже широко розвинув різно-
манітні прийоми розподілу фактури між двома 
руками: розкладення пасажу за позиціями; від-
ділення однієї, двох чи декількох нот у другу 
руку; і, нарешті, відома лістівська гра пере-
мінним ударом рук (умовно названа martellato) 
[Кашкадамова 2006 : 268–270]. Таким чином, 
і Ф. Ліст і С. Рахманінов стали блискучим вті-
ленням артистичних здібностей піаністів-вірту-
озів у сфері музичного мистецтва.

Вaжливими для визнaчeння спeцифiки 
артистизму у викoнaвськiй дiяльнoстi є рoбoти 
музикoзнaвцiв i музикaнтiв-викoнaвцiв. 
Зокрема, С. Сaвшинський ввaжaв, щo музикaнт-
викoнaвeць, викликaючи у сoбi пeвнi eмoцiї, 
здaтний гiпнoтичнo впливaти нa слухачів.

Зa дoпoмoгoю aртистичних здiбнoстeй 
виконавець-піаніст мoжe пeрeдaвaти oбрaзи 
та нaстрoї музичнoгo твoру, дoнoсити гoлoвну 
думку до слухача i ствoрити пoтрiбну eмoцiю 
для бiльшoгo взaємoпрoникнeння aудитoрiї 
з музичним твором.

Ефeктивнoю фoрмoю рoзвитку aртистизму 
як особистісної характеристики піаністів-вико-
навців є iндивiдуaльнi заняття в інструменталь-
ному класі. Рoбoтa над вивченням музичних 
твoрів мaє бeзпoсeрeднiй зв’язoк із гoлoвнoю 
спeцифiкoю викoнaвськoгo мистeцтвa – 
худoжньoю iнтeрпрeтaцiєю твору. Aртистизм 
пeрeдбaчaє свoбoду вибoру викoнaвцeм зaсoбiв 
для нaйбiльш пoвнoгo втiлeння aвтoрськoгo 
зaдуму. У зв’язку із цим нa пeрший плaн 
висувaється прoблeмa eстeтичнoгo смaку 
викoнaвця, йoгo музичнoгo дoсвiду, eмoцiйнoї 
культури, здaтнoстi дo aсoцiaтивнoгo мислення.

Прaктикa дoвoдить, щo майбутній піа-
ніст сaм мoжe i пoвинeн хoча б у зaгaльних 
рисaх ствoрити викoнaвський eскiз музичнoгo 
твoру, який вивчaється. I тiльки пiсля тoгo, 
як будe oпaнoвaний нoтний тeкст, нaмiчeнa 
eмoцiйнa кaнвa, мoжнa нaдaти йoму 
мoжливiсть прoслухaти твiр у зaписi. Тaкa 
пoслiдoвнiсть рoбoти нaд музичним твoрoм 
стимулює студeнтa дo сaмoстiйнoстi, вихoвує 
у ньoгo нaмaгaння твoрчoстi, влaснoгo 
пoшуку, рoзкривaє нoвi грaнi йoгo творчої 
iндивiдуaльнoстi, a гoлoвнe – дaє вiдчуття стaну 
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спiвтвoрчoстi, вiдпoвiдaльнoстi зa вiдтвoрeння 
iдeйнo-худoжньoгo змiсту твoру, його цiлiснoї 
дрaмaтургiї та фoрми. Активнe та пoзитивнe 
стaвлeння студeнтa дo викoнaвськoї музичнoї 
діяльності рoзвивaє сaмoстiйний твoрчий 
склaд йoгo мислeння, спoстeрeжливiсть, 
здaтнiсть пeрeвтiлeння, швидкoї aдaптaцiї дo 
сцeнiчних умoв. Так студeнт вчиться знaхoдити 
пeвнi фoрми вирaжeння свoїх eмoцiйних 
стaнiв, нaбувaє викoнaвських нaвичoк i вмiнь, 
aртистичнoї свoбoди.

У цьoму кoнтeкстi вaжливим є вoльoвий 
кoмпoнeнт oсoбистoстi викoнaвця, який 
дoзвoляє кeрувaти сoбoю, свoєю дiяльнiстю 
як у пoвсякдeннiй рoбoтi в iнструмeнтaльнoму 
клaсi, тaк i в мoмeнт пiдгoтoвки дo кoнцeрту 
(eкзaмeну). Вiд студeнтa-музикaнтa 
вимaгaється нaпoлeгливiсть, витримкa, вмiння 
кoнтрoлювaти сцeнiчну пoвeдiнку (викoнaвську 
мaнeру, рухи, мiмiку).

У прoцeсi iнструмeнтaльнoї пiдгoтoвки 
виконавця-піаніста нa хaрaктeр виявлення 
aртистизму вeликий вплив мaє репертуар, який 
включає твoри рiзних нaпрямiв і стилiв, для 
кoжнoгo з яких притаманна специфічна мaнeрa 
викoнaння, звукoдoбувaння, вiдмiннi oднa вiд 
oднoї iнтeрпрeтaцiї.

Нeвiд’ємним кoмпoнeнтoм викoнaвськoгo 
aртистизму піаніста є культурa звукoвидoбувaння. 
Iнструмeнтaльний звук – цe oснoвa вирaзнoгo 
викoнaння, гoлoвний зaсiб худoжньoї дiї нa 

слухaчa. Тут вaжливo всe: яскрaвiсть, нaсичeнiсть, 
тeмбрaльнe зaбaрвлeння, мaсштaбнiсть звукa; 
вмiння музикaнтa знaхoдити тoнкi звукoвi фaрби, 
якi вiдпoвiдaють стилю eпoхи й aвтoрa музики, 
хaрaктeру худoжньoї oбрaзнoстi твoру; гнучкiсть 
зaстoсувaння звукoвих нюaнсiв, фрaзувaння 
й aкцeнтувaння, якe дoзвoляє рeaлiзувaти свoє 
сприйняття музики, влaсну iнтeрпрeтaтoрську 
кoнцeпцiю. З цiєї пoзицiї прaвoмiрнo рoзглядaти 
культуру звукa нe лoкaльнo, a як oдин із гoлoвних 
кoмпoнeнтiв музичнo-викoнaвськoї культури, 
тiснo пoв’язaної з духoвнoю сфeрoю музикaнтa, 
йoгo aртистизмoм.

Висновки. Підсумовуючи вищевикла-
дене, мoжнa зрoбити виснoвок, що артис-
тизм – цe прoфeсiйнo нeoбхiднa якiсть твoрчoї 
особистості піаніста, пoкaзник тa eлeмeнт йoгo 
твoрчoстi тa майстерності, здатність виконавця 
дo пeрeвтiлeння. Професійний артистизм – це 
iндивiдуaльнa привaбливiсть, eмoцiйнiсть, 
вeликий aрсeнaл зoвнiшнiх зaсoбiв, розви-
нуте oбрaзнe мислeння, вiдчуття внутрiшньoї 
свободи та пoшук нeстaндaртних рiшeнь 
у рoзв’язaннi різного виду творчих завдань.

Артистизм майбутнього виконавця-піаніста 
формується у процесі тривалої поліфункцій-
ної фахової підготовки, стаючи oснoвною 
дoмiнуючою якiстю його сценічної та педаго-
гічної діяльності.
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ARTISTRY AS A PERSONALITY FEATURE OF A PIANIST

The artiсle reveals the problem of developing artistry of a pianist. The urgenсy of the problem is determined by 
the importanсe of the professional training of an artist intended forthe artistiс eduсation of the audienсe.

The author сonsiders the phenomenon of a pianist’s artistry from the point of view of his personal need for self-
expression and self-perfeсtion, his ability to сommuniсatively influenсe the audienсe through external expression 
of the inner сontent of the artistiс image of a musiсal pieсe.

Artistry of a musiсian is expressed through his figurative thinking, sense of inner freedom, and searсh for non-standard 
solutions to artistiс problems.

The author defines the сulture of sound produсtion, brightness, intensity, timbre сoloring, magnitude of the sound; 
musiсian’s ability to find new sound сolours that are in harmony with the author’s musiсal style, as an integral part 
of a pianist’s performanсe artistry.
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The author illustrates the phenomenal teсhniques and manners of the pianists’ artistiс performanсe through the example 
of the сreative work of the outstanding pianists F. Liszt and S. Raсhmaninoff.

While determining the basiс prinсiples of artistry development the author makes referenсe to the sсientifiс researсh 
made by A. Garipova, I. Yergiev, N. Kashkadamova, V. Komarov, S. Ozhegova, S. Savshinsky, who define various artistry 
features as a set of the stage behavior manifestations, whiсh lies in the balanсe of rational and emotional in the struсture 
of artistiс thinking and artistiс preferenсes. 

The artiсle suggests methods of forming performanсe artistry in musiс students whiсh presuppose deep knowledge 
of piano performanсe, detailed mastering of the musiсal pieсe, independent сhoiсe of emotional outline, personal 
interpretive searсh, and freedom of сhoiсe for the performer to implement the author’s idea. The artistry of a student 
pianist requires stage inspiration, free improvisation, and ability to demonstrate the best features of the artist’s сreative 
personality. From this point of view, the author сonsiders artistry as one of the main сomponents of musiсal performanсe 
сulture whiсh is сlosely сonneсted with the spiritual and aesthetiс sphere of a musiсian.

Key words: artistry, pianist, methods, musiсian, listener, teсhnique.
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УПРОВАДЖЕННЯ НЕТРАДИЦІЙНИХ ФОРМ РОБОТИ НА ЗАНЯТТЯХ 
УКРАЇНСЬКОЇ ЛІТЕРАТУРИ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ ЖИТТЄПИСУ ПИСЬМЕННИКА

Розвиток творчого потенціалу людини трактується сьогодні як основне завдання закладу освіти. З огляду на це 
у статті на матеріалах власного досвіду розглядається проблема доцільності використання нетрадиційних форм 
роботи на заняттях української літератури під час вивчення життєпису письменника, таких, що розвивають кри-
тичне мислення, сприяють активності, самостійності, творчому підходу до процесу навчання. Авторка акцентує 
увагу на таких формах роботи: проєктування, ігрові й гіпертекстові технології, ІКТ, творчі завдання та прийоми, 
які сприяють формуванню самовдосконалення та творчої самореалізації педагогічної діяльності. 

Сформульовані положення щодо необхідності впровадження системи інтерактивних технологій у процесі 
вивчення української літератури у вищій школі. Основне завдання статті полягає у переосмисленні змісту освіти 
на користь зростання міжпредметної інтеграції, переходу до цілісних поєднань підходів, принципів, методик. 
Усе це сприяє вихованню самодостатньої особистості. Орієнтація на такі особливості сучасного освітнього про-
цесу зумовлює вибір викладачем інтерактивних технологій навчання, в основі яких – підготовка молодої людини 
до громадянської активності в сучасному суспільстві, активізація навчальних можливостей студента. Прийоми 
інтерактивного навчання роблять освітній процес ефективним, адже змушують студентів мислити, самостійно 
шукати шляхи розв’язання навчальних завдань. 

Доведено, що використання на уроках української літератури нетрадиційних форм роботи може відбуватися 
різними способами, відповідно до потреб конкретного навчального заняття, рівня володіння різними програмами 
та наявності сертифікованих програм у системі вищої освіти.

Ключові слова: нетрадиційні форми роботи, українська література, життєпис письменника, форми, методи 
і технології навчання, здобувачі освіти, навчальне заняття, взаємодія.

Постановка проблеми. Сучасне інфор-
маційне суспільство висуває нові вимоги до 
освіти, однією із яких є підготовка людей, спро-
можних приймати критичні рішення, знаходити 
спосіб спілкування в новому оточенні. Актив-
ність, самостійність, творчість, здатність адап-
туватися до стрімких змін – ці риси особис-
тості стають найважливішими, а їх формування 
потребує реалізації нових підходів до процесу 
навчання.

У зв’язку з цим особливого значення набу-
ває проблема використання інноваційних, 
нестандартних, а також таких, що розвивають 
критичне мислення, методів навчання. Так, 
у Концепції Нової української школи визначено 
важливість використання методів навчання: «У 
процесі навчання будуть використовуватися 
методи, які вчать робити самостійний вибір, 
пов’язувати вивчене з практичним життям, вра-
ховують індивідуальність учня» [Концепція]. 
Щоб навчати по-новому, словесник повинен 

отримати свободу дій – обирати навчальні мате-
ріали, імпровізувати та експериментувати. Цю 
свободу дає новий закон «Про освіту» [Закон 
України 2018].

Практика закладу загальної середньої освіти 
свідчить про одноманітність методики прове-
дення занять вивчення біографії письменника: 
переважає описовий спосіб викладу біографіч-
ного матеріалу, за якого вчитель лише пере-
раховує дати, факти, події, назви творів, імена 
друзів і сучасників, не розкриваючи їхньої ролі 
й значення у формуванні світогляду і худож-
нього світу письменника. Як результат ‒ здо-
бувачі освіти мають поверхневі уявлення про 
його життя і творчість.

Аналіз попередніх досліджень. Уже з 90-х 
років XX ст. динамічно розвиваються і про-
водяться ґрунтовні дослідження теоретичних 
аспектів педагогічних технологій інтерактив-
ного навчання та шляхів їх практичного впро-
вадження. Зокрема, сучасні інтерактивні техно-
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логії навчання як складник освітнього процесу 
досліджували О. Єльнікова, Г. Коберник, 
О. Коберник, О. Комар, Т. Кравченко, М. Крайня, 
Г. Крівчикова, Л. Пироженко, О. Пометун.

Розробку тa впровадження інтерактивних 
методів навчання можемо віднайти у працях 
В. Сухомлинського, Ш. Амонашвілі, В. Шата-
лова, С. Лисенкова, Є. Ільїна, А. Хуторського. 
Це стало підґрунтям для виникнення теорії 
і практики інтерактивного навчання.

Вивчення життєвого і творчого шляху пись-
менника є важливою ланкою в системі викла-
дання літератури, адже саме життя і діяльність 
митця є найкращим коментарем до його творів, 
допомагає зрозуміти мотиви та причини напи-
сання того чи іншого тексту, глибше проникнути 
в суть написаного. В теорії викладання літера-
тури питанню вивчення біографії письменника 
присвячено значну увагу. Вивчення біографії 
митця на заняттях літератури було предметом 
дослідження вчених О. Кафлик [Кафлик; Куц] 
(вивчення біографії митця в єдності з його 
творчістю, головна мета вивчення біографії – 
висвітлення творчої еволюції митця та еволю-
ції його світогляду), Н. Волошиної [Волошина 
2003] (екзистенційне викладання життєпису); 
методистів-практиків О. Демчука [Демчук 
2002] (різноманітні типи уроків вивчення біо-
графії), Л. Овдійчук [Овдійчук], В. Андрусенко 
[Андрусенко 2003], С. Жили [Жила 2002], 
яким належать розробки з вивчення життєвого 
та творчого шляху українських письменників 
і методичні узагальнення. Сьогодні проблема 
полягає в тому, що, як показують дослідження, 
вивчення біографії письменника викликає 
певні труднощі, оскільки викладач не завжди 
вміє вдало подати матеріал, що призводить 
до зниження інтересу студентів до предмета. 
Окрім того, сучасні заклади освіти стоять перед 
проблемою морального виховання особистості, 
а вивчення життєвого і творчого шляху відомого 
митця має у собі значний виховний потенціал, 
особливо для старшокласників. Як результат, 
взаємини вивчення біографії та власне літера-
турного твору й досі залишаються не до кінця 
дослідженими.

Мета статті – охарактеризувати іннова-
ційні форми та методи організації навчання на 
заняття української літератури під час вивчення 
життєпису письменника. 

Виклад основного матеріалу. Розроблення 
нових підходів до викладання біографій худож-
ників слова може сприяти поверненню втра-
ченого інтересу до особистості письменника 
у зв’язку з його творчістю, до пов’язування 
студентами історичних реалій життя автора 
і проблематик, які він переносить у свої твори. 
Головним завданням педагога є не тільки чітке 
усвідомлення мети кожного окремого заняття, 
а й розуміння важливості проведеного заняття 
як органічної ланки загального ланцюжка пев-
ної теми, розділу, курсу, циклу, всього освіт-
нього процесу.

Використання нестандартних форм дозволяє 
урізноманітнювати навчальну діяльність, дає 
змогу відійти від чітких рамок стандартного 
заняття з його незмінною структурою, сприяє 
підвищенню активності учасників освітнього 
процесу, а отже – й ефективності заняття [Поме-
тун]. Стимулюючи творчу діяльність викладача 
та його вихованців, такі заняття створюють 
сприятливі умови для співпраці, що є надзви-
чайно важливо в роботі закладу освіти.

У педагогічній діяльності можна по-новому 
підходити до вивчення біографії письменника. 
Тут на допомогу приходять різні новітні техно-
логії навчання.

На лекціях з української літератури сту-
денти не тільки збагачують свої знання, а й роз-
вивають почуття прекрасного, тому важливо 
знаходити такі оптимальні методи навчання 
і завдання, які б сприяли формуванню інтелек-
туально розвиненої національно мовної осо-
бистості, свідомого громадянина / громадянки 
України [Овдійчук].

Модульна технологія. За основу береться 
навчальний модуль, який включає в себе блок 
інформації, цільову програму дій (етапи) 
і поради педагога щодо успішної її реалізації: 
діагностика, мотивація студентів, самостійна 
робота, робота в малій групі (4–6 осіб), робота 
в аудиторії, рефлексія. Кожен етап починається 
із цільової установки і вказівки системи дій; 
закінчується кожен етап заняття контролем, 
що дозволяє встановити успішність навчання. 
Модульна технологія дає можливість студен-
там самим наблизитися до письменника, гово-
рити і сперечатися з ним. Учасники самостійно 
готували короткі доповіді та повідомлення 
(«Родина Лесі Українки», «Дитинство Тараса», 
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«Світ Михайла Стельмаха», «Ігор Калинець – 
талановитий український поет»).

Ігрові технології. Гра поряд із працею 
й навчанням – один із основних видів діяль-
ності людини. Гра – це вільний упорядкований 
простір, вона не виснажує людину, а розвиває 
її, робить сильнішою й досконалішою. Заняття-
гра стимулює інтерес студентів до певної теми 
й активізує їхню навчальну діяльність через 
прагнення позмагатися, перевірити власні сили. 
Серйозно і відповідально студенти ставляться 
до таких ігор, як інтелектуальні вікторини, 
«Розумники й розумниці», «Що? Де? Коли?», 
«Брейн-ринг», які проводилися на основі мате-
ріалів біографій відомих письменників (пое-
тів). Для розвитку творчих здібностей здобува-
чів освіти частіше використовуємо ділові ігри 
та їх різні модифікації: імітаційні, операційні, 
рольові, діловий театр, психо- і соціодрама.

Технологія проєктного навчання. В основі 
цієї технології лежать ідеї Джона Дьюї, Лева 
Виготського, Сергія Рубінштейна. Саме життя 
стає джерелом знань, і такий спосіб навчання 
готує до життя [Козаченко 2020 : 72]. Види про-
єктів різноманітні: інформаційний і дослідниць-
кий проєкт («Нестайкові пригоди», «Казки-
притчі Емми Андієвської»); оглядовий проєкт.

Дуже важливо, щоб студент не просто про-
слухав розповідь про життєпис поета, прозаїка, 
драматурга, а ще й сам узяв активну участь у про-
цесі пізнання певної особистості. Тоді йога зна-
ння стануть переконаннями («Літературна карта 
України»); прикладний (практико-орієнтований) 
проєкт (укласти рукописну збірку висловів про 
письменника «Наш Франко»); проєкт-інсце-
нування (організаційний проєкт) (рольова гра 
«Зустріч із Миколою Вінграновським», «Вечор-
ниці з українськими письменниками»).

Технологія заняття-майстерні. Як пере-
творити виклад біографії на лекцію-роздум? Як 
змусити учасників вирішувати ті завдання, які 
ставило перед письменником життя? Очевидно, 
окрім питань, які викладач пропонує для опра-
цювання, необхідно дати можливість студентам 
самим говорити і сперечатися з ним. Сьогодні 
дуже популярні заняття-майстерні, присвячені 
самостійному відкриттю здобувачами освіти вну-
трішнього світу, світогляду, «людяності», близь-
кості до нас особистості письменника [Кафлик; 
Куц]. Такі заняття дуже цінуються за правду 

життя, здобуту ними самими. Адже важливо не 
просто відкрити автора, а зустрітися з ним.

Комп’ютерні технології навчання. Мета 
застосування ІКТ ‒ підготовка особистості 
«інформаційного суспільства»; формування 
умінь працювати з інформацією, розвивати інно-
ваційні технології на заняттях української літе-
ратури, вдосконалювати комунікативні здібності 
учасників освітнього процесу [Пометун].

Використовуючи комп’ютер, студент отри-
мує більшу самостійність у прийнятті рішень, 
оцінках, творчому підході. Так, користування 
ресурсами інтернету (біографія, фотоальбоми, 
спогади) допомагає під час створення презен-
тації, буктрейлерів, слайд-творів, літературних 
портретів, організації заочної літературно-
краєзнавчої екскурсії, створення віртуального 
музею письменника; слугує завданню знахо-
дити потрібну інформацію в тексті, порівню-
вати різні точки зору на цю інформацію тощо. 

Гіпертекстова технологія. На заняттях 
з вивчення біографії митця гіпертекстові техно-
логії використовуються для організації навчаль-
ного простору, тобто в навчальній презентації 
створюються гіперпокликання на зовнішні 
ресурси, наприклад, на навчальний відеофільм 
про письменника на сайті youtube.com. Цей сайт 
добре знайомий учасникам освітнього процесу, 
тому звернення викладача до нього зацікавить 
студентів; окрім того, вони побачать величезну 
кількість інших відеофайлів про письменника, 
що сприятиме розширенню їх кругозору. Гіпер-
покликання також можна давати на літературні 
енциклопедії для актуалізації знань; на файл 
із кросвордом за біографією письменника; на 
географічну карту країни, де автор народився 
і жив; на сайти, присвячені особистості окре-
мого письменника; на сайти музеїв поетів тощо 
[Козаченко 2020 : 74].

Коротка біографічна довідка – це перше 
і побіжне знайомство з письменником для 
загальної орієнтації читача. Таку форму часто 
використовують в оглядових темах.

Епізод або епізоди біографії – це теж 
довідка, але вона подається цілеспрямовано, 
торкаючись подій чи обставин, які розкрива-
ють особистість автора і готують сприйняття 
конкретного тексту.

Сторінки біографії – знайомство з най-
більш яскравими, морально значущими для 
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сучасних студентів періодами життя автора, що 
сприяє розвитку інтересу підлітків до еволюції 
особистості письменника.

Коротка розповідь про письменника – 
основні відомості з життя, насамперед період 
дитинства, навчання, спогади близьких, рідних 
і друзів, цікаві історії, не завжди широко відомі 
подробиці, життєві умови, що породили ті чи 
інші почуття, настрої письменника; самоосвіта 
в житті досліджуваного автора, початок літера-
турної діяльності. Основні критерії розповіді 
педагога: змістовність, логічність, конкрет-
ність, доступність.

Словесник повинен привернути увагу учас-
ників освітнього процесу до особистості пись-
менника, пробудити в них думки, почуття, 
бажання поділитися отриманими про нього 
знаннями. Складовими прийомами розповіді 
лектора можуть бути цитування мемуарної 
літератури, висловлювання сучасників, друзів 
письменника, використання портрета письмен-
ника, карти його подорожі, різних типів таблиць 
(хронологічної, синхроністичної, синтетичної), 
вибіркове читання фрагментів із творів пись-
менника тощо. Розповідь викладача повинна 
становити 2–10 хвилин, більше у тому разі, якщо 
письменник земляк або ювіляр [Овдійчук].

Життя, творчість, особистість – цілісна 
розповідь про особисту та творчу долю пись-
менника, його становлення, розвиток, своє-
рідність. Дається оцінка людям і подіям, що 
вплинули на становлення особистості автора; 
встановлюється взаємозв’язок письменника 
з його місцем в історії країни, її культури, гро-
мадського життя. У результаті використання 
такої форми у студентів формується цілісне 
враження про митця, етапи його особистісного 
та творчого зростання.

Заняття з біографії письменника найчастіше 
будуються як лекція словесника. Цей моноло-
гічний жанр має свої особливості. На основі 
почутої лекції студенти складають опорну 
схему-конспект, портфоліо письменника, план-
характеристику або «особисту карту» автора із 
зазначенням національності, соціального стану, 
роду занять, місця проживання, кола спілку-
вань, життєвого кредо тощо.

Одним із жанрів проведення заняття 
вивчення біографії письменника є бесіда. 
Дієвість бесіди залежить від наявності фонду 

знань, вражень у студентів про письменника. 
У процесі бесіди викладач системою запитань 
підводить студентів до систематизації знань, 
закріплює навички цілеспрямованого вико-
ристання знань, набутих ними з різних джерел 
(книг, газет, журналів, навчальних хрестома-
тій, перегляду кінофільмів, читання літератури 
тощо) [Кафлик; Куц]. Невіддільною частиною 
бесіди можуть бути вибіркове читання, записи 
в зошиті, цитування та інше.

Заочна екскурсія. Цей жанр заняття за біо-
графією письменника надзвичайно цікавий 
тим, що, сидячи в аудиторії, студенти можуть 
здійснити уявну подорож до Грузії разом із 
Лесею Українкою, провести день із автором 
пригод Всеволодом Нестайком, помандрувати 
мальовничими Карпатами разом із Михайлом 
Коцюбинським тощо. Підготовка заочної екс-
курсії – справа складна, копітка і тривала, що 
вимагає ознайомлення з мемуарами та іншими 
документами епохи, з листами, щоденниками 
й творами письменника.

Із цією метою корисно простежити життя 
майстра слова протягом одного дня, або про-
вести з письменником три-чотири вечори в різ-
ному оточенні, у різних ситуаціях (у дорозі; на 
званому вечорі; у колі друзів; за письмовим сто-
лом, наодинці з рукописами і книжками).

Заняття – перегляд навчального відео-
фільму про письменника. Відеоматеріалів 
про письменників створено чимало, й інколи 
через брак часу викладач замінює перегляд 
такого фільму етапом вивчення життєпису 
автора. Але фільм глибше освоюється студен-
тами, якщо йому передує розповідь викладача, 
читання підручника, книг біографічного жанру. 
Перед переглядом відеофільму про письмен-
ника здобувачам освіти можна запропонувати 
запитання (їх можна продиктувати, записати 
на дошці, вивести на екран); це спонукає сту-
дентів не просто уважно дивитися і слухати, 
а й змушує думати. Якщо після перегляду 
фільму розгорнеться його обговорення, сту-
денти не тільки активно поставляться до поба-
ченого, а й надовго запам’ятають його [Коза-
ченко 2020 : 75].

Творчі завдання та прийоми вивчення біо-
графії письменника. Для підсилення людиноз-
навчого акценту предмета українська літера-
тура можна використовувати найрізноманітніші 
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види завдань саме для уроків вивчення біо-
графії. Залучення студентів до мети і завдань 
вивчення біографії письменника зробить їх сві-
домими співучасниками викладача в пошуках 
істини «Обличчя майстра». Розглядаючи пор-
трет письменника, біографія і творчість якого 
будуть вивчатися, студенти пробують назвати 
його особистісні риси, окреслити коло тем 
і проблем, які мали б цікавити автора.

«Біографічний етюд». Етюд – робота, вико-
нана з натури. Це письмова робота невеликого 
обсягу, яка передає відчуття і враження від 
побаченого. Підбираються такі слова, які най-
більш достовірно передають емоції.

Усе частіше з’являються нестандартні 
жанри – форми вивчення біографії письмен-
ника: лекція – творчий портрет письменника, 
лекція психологічний портрет, лекція-інтервʼю 
з письменником, заняття – віртуальний музей 
письменника, заняття – щоденник душі поета, 
заняття портретна галерея, заняття-концерт, 
заняття-панорама, заняття-дослідження, 
заняття-семінар, заняття-інсталяція тощо

«Карта подорожей письменника» є одним 
із видів біографічної наочності. Цей прийом 
доцільний під час вивчення творчості Тараса 
Шевченка, Лесі Українки тощо. У процесі 
роботи студенти по карті подорожі письмен-
ника розповідають, що дала вона письменнику, 
які твори написано на матеріалі подорожей 
[Волошина 2003 : 9].

«Досьє» на поета. Структура роботи: 1. Біо-
графічна довідка; 2. Світогляд, життєве кредо; 
3. Ліричний герой про себе; 4. Улюблені теми, 
мотиви; 5. Найвідоміші вірші; 6. Найбільш 
улюблений вами вірш поета; 7. Яскраві стежки 
і поетичні прийоми.

Читання із зупинками. Студенти читають 
якусь смислову частину тексту й усно висува-
ють свої припущення про подальший розвиток 
думки. Потім порівнюють із оригіналом.

Рольові ігри, прес-конференції із «присут-
німи письменниками», що розповідатимуть про 
своє життя.

«Діалог із письменником». Виконання твор-
чих робіт, спрямованих на оцінку моральних 
уявлень письменника, відображених у його 
листах, щоденниках, публіцистиці.

«Гороскоп письменника». Беремо гороскоп 
за датою народження письменника: які риси 

притаманні знаку – і порівнюються з життям 
письменника, спогадами про нього.

Висловлення власного ставлення за висло-
вом про письменника. Чи згодні ви з оцінкою 
Івана Франка: «Марко Вовчок – ”ясна зоря 
нашого українського письменства“»?

«Розпродаж портретів». Учасники 
обʼєднуються у групи. Словесник демонструє 
портрети письменників. Кожна група по черзі 
на вибір називає прізвище письменника і отри-
мує його портрет.

«Інтерв’ю з...» («Уявна зустріч»). Інтерв’ю 
на занятті літератури виступає не як жанр жур-
налістики, а як літературне явище, яке розкри-
ває погляди того чи того автора на окремі події 
життя, мистецтва, на себе і свою творчість.

«Візерунок знахідок» (цікавинки з життя 
письменника). Наприклад: «Василькові 
[Симоненкові] було 7–8 років, коли він почав 
віршувати. Ішла війна. І малому хлопцеві, як 
і багатьом його ровесникам, дуже хотілося, 
щоб вона швидше закінчилася, щоб до домівок 
повернулися їхні батьки й діди. Ой, як бажа-
лося Василькові стати льотчиком. Тільки почує 
тріскотіння мотора літака, швидко вискакує 
з хати і біжить дивитися, як летить його 
мрія у синьому шовку неба. 1943 року наро-
дився в дитячій голові вірш, названий матір’ю 
“Я маленький льотчик”».

Робота в групах. Групи створюються для 
виконання конкретних завдань або проєктів 
(дослідницьких, інформаційних, ігрових, твор-
чих, прикладних). Кількість викладач при-
значає сам, але зазвичай 3‒5 груп по 4‒6 осіб 
достатньо. Кожній групі дається завдання під-
готувати різні частини біографії письменника 
(наприклад, Олег Ольжич, Олена Теліга).

Дуже важливо, щоб учасник не просто про-
слухав розповідь про життєпис поета, проза-
їка, драматурга, а ще й сам узяв активну участь 
у процесі пізнання певної особистості. Тоді 
його знання стануть переконаннями.

Під час вивчення біографії митця варто 
ретельно обміркувати також види домашніх 
завдань, пропонувати студентам різноманітні 
випереджувальні завдання репродуктивного 
та дослідницького характеру: складання хро-
нологічних таблиць за підручником, підго-
товка до вікторини, словникова робота, підбір 
епіграфа до уроку, зіставлення фактів біогра-
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фії, виділення найбільш яскравого епізоду або 
найбільш цікавої характеристики, підготовка 
емоційно-психологічного портрета поета, під-
бір фактів, що особливо яскраво розкривають 
індивідуальність митця, його життєві й пись-
менницькі принципи; складання цитатника до 
вивчення творчості письменника (про автора 
та його твори) тощо [Овдійчук].

Висновки. Таким чином, урізноманітнення 
технологій і форм вивчення життєпису пись-
менника є важливим моментом викладання 
української літератури, оскільки має цілий ряд 
покладених на нього завдань: від знайомства 

з письменником – до морального виховання. 
Вивчаючи біографію митця, залучаємо здо-
бувачів освіти до цікавої пошукової роботи; 
допомагаємо студентам цілісно уявити життє-
пис подій, зацікавити обставинами особистіс-
ного життя, сформувати власну думку щодо 
духовного світу та уподобань письменника; 
поглибити та систематизувати біографічний 
матеріал. Заняття української літератури вима-
гають від студентів напруженої інтелектуальної 
роботи. Тому дуже важливо використовувати 
такі методичні засоби й прийоми, які сприяють 
виконанню основних завдань навчання.
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INTRODUCTION OF NON-TRADITIONAL FORMS OF WORK IN THE LESSONS 
OF UKRAINIAN LITERATURE IN THE WRITER'S BIOGRAPHYSTUDY

The development of human creative potential is currently the main task of the educational institution. The article 
examines the problem of expediency of using non-traditional forms of work in Ukrainian literature in the study 
of the writer's biography, which develop critical thinking, promote activity, independence, creative approach to the learning 
process. The author focuses on the following forms of work: design, game and hypertext technologies, ICT, creative tasks 
and techniques that contribute to the formation of self-improvement and creative self-realization of pedagogical activities.

The author demonstrates the importance of introducing a system of interactive technologies in the process of Ukrainian 
literature study in higher education.

The main task of the article is to rethink the content of education in favor of the growth of interdisciplinary integration, 
the transition to holistic combinations of approaches, principles, methods. All this contributes to the education of a self-
sufficient person. Focusing on such features of the modern educational process determines the teacher's choice of interactive 
learning technologies based on the preparation of young people for civic activity in modern society, the activation of student 
learning opportunities. Interactive learning techniques make the educational process efficient because they make students 
think, look for ways to solve educational problems.

The author argues that the use of non-traditional forms of work in Ukrainian literature lessons can take place in 
different ways, according to the needs of a particular lesson, the level of mastery of different programs and the availability 
of certified programs in higher education.

Key words: non-traditional forms of work, Ukrainian literature, biography of the writer, forms, methods and technologies 
of education, students, academic studies, interaction.
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ПРОБЛЕМИ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ТРЕНАЖЕРНИХ ОСВІТНІХ ЗАСОБІВ 
У НАЗЕМНЕ НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ ЛЬОТЧИКІВ ТАКТИЧНОЇ АВІАЦІЇ

У цій статті, що є публікацією окремих положень докторського дисертаційного дослідження автора, здійсне-
ний пошук та аналіз основних проблем впровадження сучасних тренажерних освітніх засобів у наземне навчання 
майбутніх льотчиків тактичної авіації у вищому військовому закладі освіти (ВВЗО) України. Ця проблема ще не 
була об’єктом окремого педагогічного дослідження. В рамках піднятої проблематики дослідження розкриті клю-
чові поняття «наземне навчання», «авіаційний тренажер», «тренажерна підготовка» в їх змістовному зв’язку щодо 
фахової підготовки курсантів – військових льотчиків. Обґрунтовано пропевдичну роль тренажерної підготовки в ній, 
значний методичний і освітній потенціал як перспективного технологічного інструменту, що зв’язує теоретичне 
навчання і наземну підготовку з безпосереднім льотним навчанням на літаках. Автор аргументовано пропонує роз-
глядати наземне навчання як ядро системи забезпечення якісної фахової підготовки військових льотчиків-курсантів 
в умовах ВВЗО, а впровадження сучасних тренажерних освітніх засобів – як необхідну умову їх достатньої навче-
ності та формування професійно значимих компетенцій. Зазначається, що саме вона забезпечує реалізацію функ-
ціональної моделі системи «людина-машина», що особливо актуально для складних технічних професій, у яких 
люди виступають операторами особливо складних систем. При цьому констатується недостатній рівень такого 
впровадження на сьогоднішній день в Україні. Значний акцент зроблений на потенціалі тренажерної підготовки 
як оптимальної освітньої альтернативи надзвичайно коштовній підготовці військових льотчиків безпосередньо на 
літальних апаратах. Доведено, що правильно організована тренажерна підготовка може реально зекономити значні 
фінансові ресурси під час льотного навчання, а також психологічно і технічно готує курсантів до кращого професій-
ного сприйняття власне льотної практики. Основними проблемами запровадження сучасних тренажерних засобів 
навчання в освітній процес майбутніх льотчиків тактичної авіації визначено недостатнє фінансування матеріально-
технічної бази вітчизняного ВВЗО та недостатня науково-педагогічна розробленість методичного складника засто-
сування тренажерних засобів навчання. Запропоновані конкретні шляхи вирішення вказаних проблем.

Ключові слова: наземне навчання, тренажерна підготовка, майбутній військовий льотчик, тактична авіація, 
вищий військовий заклад освіти, авіаційний тренажер. 

Постановка проблеми. Початок третього 
десятиліття ХХІ ст. поставив на порядок ден-
ний розвитку вітчизняної системи військової 
освіти два нових надсерйозних виклики. Пер-
ший безпосередньо пов’язаний із загостренням 
військово-політичної ситуації в регіоні Східної 
Європи та прямою загрозою безпеці України 
зі сторони РФ, а отже, закономірно вимагає 
модернізації всієї системи підготовки кадро-
вих військових у нашій державі (в тому числі 
в контексті євроатлантичної інтеграції). Дру-
гий діалектично випливає з тенденцій розвитку 
сучасного відкритого динамічного освітнього 
простору (глобалізація освітнього процесу 
та концептів-ідей, відкритість, максимальна 
доступність, цифровізація і технологізація, 

пошук більш дешевих освітніх альтернатив 
тощо), які об’єктивно диктують вибір підхо-
дів навчання, що були б максимально ресурсно 
оптимальні суспільним запитам. 

За таких умов вітчизняна вища військова 
школа, яка, з одного боку, покликана вико-
нати важливе державне оборонне замовлення 
(крім всього, вимога до конкурентоздатності 
українських професійних військових значно 
актуалізується у зв’язку з поступом держави 
до НАТО), а з іншого, інтегрована у світовий 
освітній простір і не може ігнорувати світові 
освітні тренди, принаймні в сфері фахової 
підготовки кадрових військовослужбовців, 
об’єктивно змушена шукати нові підходи 
й технології в навчанні. 
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Особливо гостро вказані виклики стоять 
перед національною школою підготовки військо-
вих льотчиків, представленою єдиним профіль-
ним ВВЗО – Харківським національним універ-
ситетом Повітряних Сил імені Івана Кожедуба 
(ХНУПС). Так, відповідно до положень одного 
із стратегічних документів розвитку Повітря-
них Сил Збройних Сил України (далі – ПС ЗС 
України) – Візії Повітряних Сил 2035 (The Air 
Force Vision 2035), що була схвалена рішенням 
Військової ради Командування ПС ЗС України 
від 15.05.2020 р., у наступні 15 років передба-
чене кардинальне переоснащення вітчизняного 
військового авіапарку єдиним типом багатоці-
льового винищувача покоління 4++ закордон-
ного виробництва (типу Saab JAS-39E/F Gripen, 
F-16 Block 70/72 або інших) [Візія : 12–14]. Вка-
заний крок потребує суттєвих змін у весь процес 
фахової підготовки військових льотчиків так-
тичної авіації в цілому та їх наземне навчання 
зокрема: потрібно вносити корективи в наявну 
педагогічну систему (перехід на новий тип базо-
вого винищувача, більш технологічного і склад-
ного в тактичному плані, вимагатиме зміни 
базових професійних компетенцій майбутнього 
військового льотчика, що своєю чергою потре-
буватиме зміни дидактичного арсеналу освіт-
нього процесу (приміром, підвищені вимоги до 
військово-технічної підготовленості вимагати-
муть включення в процес навчання нових дис-
циплін, інтенсифікацію програмно-інформацій-
ного складника, розробку нових методичних 
прийомів теоретичної та тренажерної підготовки 
та інше), залучати новий для українського ЗВВО 
методичний інструментарій, розширювати 
освітньо-інформаційне середовище тощо. При 
цьому в умовах неоголошеної гібридної війни 
проти України на одне з перших місць виходить 
питання розумної бюджетної економії на надза-
тратній льотній підготовці майбутніх військових 
льотчиків безпосередньо на літаках. 

Отже, наземне навчання аргументовано роз-
глядається як ядро системи забезпечення якісної 
фахової підготовки військових льотчиків – кур-
сантів в умовах ВВЗО, а впровадження сучас-
них тренажерних освітніх засобів – як необхідна 
умова їх достатньої навченості та формування 
професійно значимих компетенцій. На жаль, 
сьогодні доводиться констатувати недостатній 
рівень такого впровадження. 

У цій статті зроблена спроба розкрити 
основні проблеми такого стану речей.

Аналіз попередніх досліджень. Різні 
аспекти тренажерного навчання як складника 
фахової підготовки військових пілотів розгля-
нуті рядом вітчизняних та зарубіжних науков-
ців: М. Банкером, В. Волошиним, А. Вороною, 
Д. Гандером, А. Кремешним, Р. Макаровим, 
Д. Нордвелом Брюсом, К. Платоновим, В. Поно-
маренком, А. Приймаком та деякими іншими. 
Спільними в їх працях є обґрунтоване розу-
міння тренажерної підготовки як ефективного 
навчального засобу за рахунок підвищення реа-
лізму підготовки до польоту. 

Однак аналіз сучасного стану застосування 
тренажерних освітніх засобів у наземному 
навчанні майбутніх льотчиків тактичної авіації 
наразі залишається поза увагою вчених.

Метою статті є аналіз основних проблем 
впровадження сучасних тренажерних освітніх 
засобів у наземне навчання майбутніх льот-
чиків тактичної авіації у вищому військовому 
закладі освіти (ВВЗО) України. 

Виклад основного матеріалу. Для повно-
цінного глибокого розуміння піднятої проблеми 
важливо спочатку визначитись з ключовими 
поняттями. 

Передусім зазначимо, що наземне навчання 
є пропевдичною частиною фахової підготовки 
майбутніх льотчиків тактичної авіації у ВВЗО, 
що структурно займає місце між теоретичним 
навчанням (йде після нього) та власне льотною 
підготовкою (передує останній). При цьому 
особливість його становища визначається необ-
хідністю готувати курсантів до фактору профе-
сійного ризику ще на передпольотному етапі 
та його міждисциплінарним характером (у 
рамках наземного навчання відбувається трена-
жерна передпольотна підготовка, фізична, фізі-
ологічна, спеціальна медична та психологічна 
підготовка). Своєю чергою це піднімає наземне 
навчання до рівнозначного з власне льотним 
навчанням і ставить його на одне з двох цен-
тральних місць у системі фахової підготовки 
курсантів – військових льотчиків у ВВЗО Укра-
їни [Невзоров : 105–106]. У цьому контексті 
важливо усвідомлювати, що наземне навчання 
майбутніх льотчиків тактичної авіації пов’язане 
з їх первинною підготовкою (вступ до льотної 
праці починається з вивчення загальної та спе-
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ціальної теорії, навчання на тренажерах різного 
типу, тренажу в кабіні літака на землі, фізич-
ного і психофізичного тренування тощо), тому 
закономірно, що воно є специфічною авіацій-
ною пропедевтикою, покликаною підготувати 
курсантів теоретично, технічно, психологічно, 
фізіологічно і фізично до власне льотної діяль-
ності у повітрі. Попри вказану вагу, наземне 
навчання курсантів-військових льотчиків досі 
не знайшло системного педагогічного відобра-
ження в наукових роботах вітчизняних авторів. 

Щодо понять «тренажерна підготовка», 
«тренажерні засоби навчання (освітні засоби)» 
в галузі авіоніки та в сучасній теорії авіаційної 
психології і педагогіки склався і набув широ-
кого поширення підхід, згідно з яким трена-
жер інтерпретується у вузькому розумінні як 
прилад (технічний або/та комп’ютерний комп-
лекс), призначений для професійного навчання 
фахівців складних технічних спеціальностей – 
операторів складних систем, шляхом багато-
кратного повторення дій, властивих управ-
лінню реальними матеріальними об’єктами для 
формування і вдосконалення фахових навичок 
і вмінь [Литвинчук : 29]. У такий спосіб забез-
печується реалізація функціональної моделі 
системи «людина-машина».

У вказаному світлі доцільно розглядати тре-
нажерну підготовку майбутніх військових льот-
чиків як комплекс методик фахового навчання 
(підготовки), спрямований на формування, під-
тримку та вдосконалення конкретних умінь 
та навичок курсантів за допомогою різних тре-
нажерів та інших програмних засобів навчання. 
Відповідно, тренажерні засоби навчання тут 
і далі ми будемо розглядати як комплекс спеці-
альних прийомів, методик, процедур, операцій 
та технічних засобів навчання операторів склад-
них систем, у тому числі військових льотчи-
ків, модельованому управлінню матеріальним 
об’єктом (в нашому разі – військовим літаком).

Фахівці різних напрямів, базуючись на резуль-
татах тривалих експериментальних досліджень, 
переконливо довели, що тренажерна підготовка 
є найбільш оптимальною для формування про-
фесіонально значимих якостей, оскільки саме 
на тренажерах відбувається їх льотна адаптація 
[Гандер : 52; Пономаренко : 34–35; Кушнир : 8]. 
У цьому контексті В. Кодола аргументовано вва-
жає авіаційні тренажери «зв’язуючою ланкою» 

між наземним навчанням і льотною підготовкою 
[Кодола : 7]. В технологічному сенсі тренажерна 
підготовка військових льотчиків являє собою 
прикладну форму моделювання бойової ситуації 
в процесі наземної підготовки, в якій курсанти, 
на основі здобутих теоретичних і первинних 
практичних знань, вмінь і навичок формують 
і відпрацьовують базові професійні льотні ком-
петенції; в технічному сенсі – це імітація бойо-
вого польоту засобами апаратно-програмного 
комплексу тренажера (динаміка польоту, робота 
систем літака тощо), реалізована у формі кон-
кретних моделей.

Виступаючи основним засобом навчання 
майбутніх льотчиків тактичної авіації, тре-
нажер повинен відповідати цілям навчання. 
У зв’язку з цим С. Міщеряков сформулював 
чіткі вимоги до тренажерів: за моделюванням 
процесів – максимальна адекватність фізич-
ним процесам і технологіям, що вивчаються; 
за методичними можливостями – ефектив-
ність і функціональність щодо освітніх вимог; 
за інтерфейсом – відповідність об’єкту, яким 
керуватимуть [Міщеряков : 25].

Таким чином, сучасні тренажерні освітні 
засоби в наземному навчанні майбутніх льот-
чиків тактичної авіації слід розуміти як опти-
мальний сучасним вимогам і новітньому рівню 
науково-технічного прогресу набір авіаційних 
тренажерів та педагогічних технологій з їх 
застосування в освітньому процесі, співстав-
ний з передовою міжнародною практикою тре-
нажерної підготовки.

Говорячи про цей складник фахової під-
готовки курсантів – військових льотчиків, 
варто наголосити, що тренажерне навчання 
в суто дидактичному і професійному сенсі не 
є повноцінною альтернативою власне льот-
ній підготовці й практиці. О. Савінов у рамках 
динамічної моделі навченості льотчика при 
сумісному використанні льотної та тренажер-
ної підготовки переконливо довів математично, 
що «зростання рівня підготовки під час льот-
ного тренування на одиницю часу набагато 
вище, ніж під час підготовці на тренажері, але 
й зростання вартості цього виду підготовки на 
одиницю часу також набагато вище» [Савінов : 
128]. Проте вартість підготовки одного військо-
вого льотчика до рівня першого класу з ураху-
ванням всіх прямих і непрямих витрат складає 
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в середньому більше третини вартості літака-
винищувача середнього класу (15–20 млн дол. 
США). Зрозуміло, що за таких колосальних 
витрат вельми актуальним є завдання їх розум-
ного скорочення (економії) без втрати якості 
фахової підготовки. Фактично йдеться про змі-
щення навчальних акцентів у бік ефективної 
альтернативи безпосередній льотній підготовці 
у небі – наземному навчанню майбутніх вій-
ськових льотчиків із застосуванням сучасного 
арсеналу педагогічних технологій, передусім 
тренажу на сучасних авіаційних тренажерах-
стимуляторах. Безпосереднім підтвердженням 
цієї тези є той факт, що у профільних навчаль-
них закладах ВВС США, які володіють найпо-
тужнішим військово-авіаційним флотом у світі, 
з 2011 р. співвідношення тренажерної льотної 
підготовки і льотної підготовки безпосеред-
ньо на літаках на етапі первинного льотного 
навчання складає 220 г до 160–200 г відповідно 
або 51,8% до 48,2% на користь навчального 
модельованого тренажу [Holmes]. Ще більш 
вражаючим фактом є розрахунок США щодо 
економії на підготовці військових льотчиків 
за рахунок збільшення навчальних польотних 
занять у віртуальному середовищі – тільки 
у 2020 р. вона склала близько 3 млрд дол. 

Можна аргументовано стверджувати, що 
збільшення питомої ваги та інтенсифікація 
тренажерного навчання в структурі фахової 
підготовки військових льотчиків є стабільним 
дидактичним трендом у передовій світовій вій-
ськово-авіаційній освіті. 

На жаль, в Україні в останні десятиліття 
цей тренд практично не знайшов конкретного 
втілення, а умови тренажерної підготовки 
майбутніх льотчиків тактичної авіації варто 
відверто вважати стагнаційними. Р. Макаров 
та В. Пономаренко неодноразово вказували 
в своїх роботах на те, що широкі можливості 
тренажерної підготовки з діагностики та кори-
гування професійно важливих якостей пілотів 
використовуються у профільних навчальних 
закладах недостатньо ефективно через відсут-
ність відповідних методик, а також має місце 
роз’єднаність засобів наземної підготовки (тео-
ретичної, фізичної, тренажерної) [Макаров : 
274; Пономаренко : 36].

Незаангажований критичний аналіз такого 
стану речей вказує, що основні причини цієї ситу-

ації лежать у двох площинах – об’єктивно недо-
статньому фінансуванні матеріальної бази ВВЗО 
і ПС ЗУ України та недосконалому науково-педа-
гогічному забезпеченні тренажерної підготовки.

Протягом останнього десятиліття, за даними 
щорічних моніторингів видавничої групи 
Halldale Media, Україна стабільно посідає 
останні місця в рейтингу країн з використання 
військово-авіаційних тренажерних систем, 
поступаючись навіть Іраку й Афганістану (для 
порівняння – РФ входить до десятки лідерів 
цього рейтингу) [Halldale]. Так, за власними 
даними автора статті, станом на 01.06.2021 р. 
в ХНУПС для підготовки майбутніх льотчиків 
тактичної авіації в рамках наземного навчання 
в наявності всього три тренажери (для порів-
няння – за тими ж даними Halldale Media у 2019 р. 
США використовували майже 2000 одиниць, 
РФ – 72): комплексний тренажер льотчика 
навчально-тренувального літака Л-39 (вироб-
ник – ТОВ «МАРКЕТ-МАТС», Україна, 2000-
ні рр.), тренажер бойового літака СУ-25 КТС-
18 (виробництво – СССР, 1980-ті рр.), тренажер 
бойового літака Міг-29 КТС-21М (виробник – 
ТОВ «МАРКЕТ-МАТС», Україна, 2000-ні рр.). 
За технічними характеристиками лише два 
з трьох вказаних комплексів ледве дотягують 
до рівня найпростіших процедурних тренаже-
рів (Flight Procedures Training Device – для від-
працювання процедур підготовки та виконання 
польотів), тоді як у провідних авіаційних краї-
нах світу вже давно масово використовуються 
тактичні (Full Mission Simulator – для відпра-
цювання групових бойових задач) та комплек-
сні (Full Flight Simulator – для відпрацювання 
повного комплексу експлуатації літака кон-
кретного типу з повною імітацією всіх дій) 
тренажери. Крім того, за типовими технічними 
параметрами вони не належать до тренажерів 
нового покоління, а радянська модель відстає 
від них на кілька порядків. Таке суттєве кіль-
кісне та якісне відставання матеріально-техніч-
ної бази вітчизняного ВВЗО очікувано лише 
загостриться з переходом ПС ЗУ України на 
новий тип базового винищувача, про що зазна-
чалося вище, якщо вже зараз не внести карди-
нальні зміни у відповідні статті оборонного 
й освітнього державного бюджету. 

В умовах глобального ускладнення вій-
ськово-авіаційної техніки і обладнання, циф-
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ровізації значної частини процесів діяльності 
льотчика, критичного збільшення інформацій-
ного навантаження на нього, суттєвого збіль-
шення матеріальної вартості безпосередньо 
льотної підготовки на сучасних військових 
літаках тренажерне навчання у сучасній педа-
гогічній теорії розглядається як комплексна 
методика різного цільового призначення. Однак 
недостатній рівень науково-теоретичного 
забезпечення тренажерної підготовки, значну 
вагу якої визнають все більше фахівців-вчених 
аж до віднесення її інституційного статусу до 
окремого наукового напряму, значно впливає на 
ефективність її прикладного застосування. 

Передусім суттєво не вистачає нових адек-
ватних методичних підходів. Так, зважаючи, 
що специфікою використання військово-авіа-
ційних тренажерів як технологічного засобу 
вдосконалення наземного навчання курсан-
тів – військових льотчиків є акцентована увага 
не стільки на фізичній подобі кабіни реального 
літака, скільки на психологічній імітації від-
чуттів та сприйняття польоту і бойової ситуації, 
критично недостатньо відповідних розробле-
них методичних тренажів (наприклад, під час 
проведення тренування на тренажері резерви 
уваги виявляються за допомогою включення 
в поле свідомості об’єктів і дій, які не входять 
до структури професійної діяльності майбут-
нього льотчика тактичної авіації та не мають 
для нього принципового значення в реальних 
умовах, що варто було б замінити на додаткові 
завдання, що не порушують структуру профе-
сійної діяльності, а відповідають їй і можуть 
бути справді реалізовані за певних конкретно-
бойових умов). 

Також недоліком сучасного застосування тре-
нажерів у наземному навчанні у вітчизняних 
умовах є інертний алгоритм дій: 1) вивчення тео-

рії, 2) підготовчий тренаж, 3) польоти (курсанти 
працюють на тренажері, не побувавши в кабіні 
літака і не маючи уявлення про перебіг реаль-
них польотів). Через це, як визнають льотчики-
інструктори ХНУПС, образ польоту формується 
емоційно слабким, психологічно нестійким, що 
негативно позначається на мотиваційному і ком-
петентнісному складниках навчання. 

Результати й висновки. Проведений ана-
ліз дозволяє стверджувати, що на цей час спо-
стерігається негативна ситуація з впроваджен-
ням сучасних тренажерних освітніх засобів 
у наземне навчання майбутніх льотчиків так-
тичної авіації у ВВЗО України. 

Серед основних причин такого стану речей 
слід назвати явно недостатнє фінансування сег-
менту навчального обладнання для підготовки 
військово-авіаційних фахівців тактичної авіації, 
що різко впливає на кількісні й якісні показники 
цього відставання, та недостатню науково-педа-
гогічну розробленість методичного складника 
застосування тренажерних засобів навчання, що 
перетворює практику навчального тренажу на 
інертний малоефективний процес.

Перспективними шляхами покращення 
вказаної ситуації бачаться: по-перше, зміни 
у бюджетній політиці Міністерства оборони 
України і Міністерства освіти і науки України 
в частині оновлення матеріально-технічної 
навчальної бази ХНУПС за рахунок перероз-
поділу планових коштів з безперспективних 
статей утримання морально застарілого тех-
нічного обладнання на закупівлю передових 
технологічних розробок авіаційних тренаже-
рів останнього покоління; 2) розробка ціліс-
ної теорії та методичного підґрунтя впрова-
дження сучасних освітніх тренажерних засобів 
у наземне навчання курсантів-військових льот-
чиків ХНУПС.
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PROBLEMS OF INTRODUCTION OF MODERN TRAINING EDUCATIONAL 
EQUIPMENT IN GROUND TRAINING OF FUTURE TACTICAL AVIATION PILOTS

In this article, which is a publication of some provisions of the author's doctoral dissertation research, the search 
and analysis of the main problems of introduction of modern training educational equipment in ground training of future 
tactical aviation pilots in higher military educational institution (HMEI) of Ukraine. This problem has not yet been 
the subject of a separate pedagogical study. Within the framework of the raised issues of the research, the key concepts 
of “ground training”, “aviation simulator”, “simulator training” in their meaningful connection with the professional training 
of cadets-military pilots are revealed. The propaedeutic role of training in it, significant methodological and educational 
potential as a promising technological tool that connects theoretical training and ground training with direct flight training 
on aircraft are substantiated.  The author argues to consider ground training as the core of the system of providing 
quality professional training of military cadet pilots in the conditions of HMEI, and the introduction of modern training 
educational equipment - as a necessary condition for their sufficient training and formation of professionally significant 
competencies. It is noted that it provides the implementation of a functional model of the system “man-machine”, which 
is especially relevant for complex technical professions, in which people act as operators of particularly complex systems. 
At the same time, the insufficient level of such implementation is stated today in Ukraine. Considerable emphasis is 
placed on the potential of training as an optimal educational alternative to the extremely expensive training of military 
pilots directly on aircraft. It is proved that properly organized training can really save significant financial resources during 
flight training, as well as psychologically and technically prepares cadets for a better professional perception of the actual 
flight practice. The main problems of introduction of modern training aids in the educational process of future tactical 
aviation pilots are insufficient funding of the material and technical base of domestic HMEI and insufficient scientific 
and pedagogical development of the methodological component of the use of training aids. Specific ways to solve these 
problems are proposed.

Key words: ground training, training, future military pilot, tactical aviation, higher military educational institution, 
aviation simulator.
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ПРОБЛЕМА ВПЛИВУ СУЧАСНИХ ЗАСОБІВ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ 
НА ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ

В еру інформаційних технологій важко уявити світ без Інтернету та телебачення, які спричиняють значний 
вплив на життєдіяльність людей. Саме тому проблема впливу засобів масової інформації (ЗМІ) на суспільство 
загалом та на окремі вікові групи зокрема досліджується багатьма вченими. 

У статті здійснено теоретичний аналіз проблеми впливу сучасних ЗМІ на дітей молодшого шкільного віку, 
адже саме цей віковий період є досить важливим для усвідомлення власної особистості, саморозвитку, вміння 
керувати психічними процесами та вміння комунікувати в соціумі. З огляду на вікові особливості дитина в цей 
період стає досить вразливою до певної інформації і не завжди має можливість визначити позитив і негатив 
у тому, що бачить, чує і читає на екранах телевізорів чи моніторах комп’ютера.

Схарактеризовано позитивні та негативні сторони впливу ЗМІ на молодших школярів. Особливу увагу при-
ділено проблемі впливу Інтернету на фізичний, емоційний та духовний стан школярів. На думку цілої низки 
дослідників, використання Інтернету призводить до залежності, погіршує пам’ять, зумовлює розвиток депресив-
них станів у школярів. 

Розкрито проблему ігрової залежності та її наслідків. Доведено, що регулярне «споживання» продукції ЗМІ 
призводить до того, що у школярів погіршується пам’ять та мисленнєві здібності. 

Схарактеризовано позитивні сторони використання Інтернету, які полягають в тому, що він надає можливості 
для вільної комунікації між людьми, а використання освітніх сайтів дозволяє розвивати компетентності, необхідні 
для успішного навчання. 

Отже, якщо дозовано та спрямовано споживати ЗМІ, то вони сприятимуть формуванню корисних освітніх 
навичок школярів, надаючи великі можливості для всебічного саморозвитку, освіти та розширення комунікатив-
них зв’язків.

Ключові слова: Інтернет, телебачення, комп’ютерні ігри, вплив, діти молодшого шкільного віку.

Постановка проблеми. Величезна кількість 
інформації, яку ми отримуємо завдяки сучас-
ним засобам масової інформації, призводить до 
дефіциту часу на її обробку, і, як наслідок, мозок 
людини перенавантажується і вона перестає 
логічно мислити, стає більш втомленою та нер-
вовою. Особливе занепокоєння викликає факт 
спрямованого впливу сучасних ЗМІ на молоде 
покоління. І те, що цей вплив сьогодні багато 
в чому негативний, уже не заперечує ніхто. Саме 
тому все більше і більше педагогів, психологів, 
соціологів, культурологів, філософів досліджу-
ють проблему впливу засобів масової інформа-
ції (ЗМІ) на життєдіяльність суспільства загалом 
та на його окремі вікові групи.

Молодший шкільний вік є досить важливим 
періодом у житті людини, адже вона робить знач-

ний крок в усвідомленні своєї особистості через 
процес самопізнання, який є складним і досить 
суперечливим. У цей період дитина інтенсивно 
розвивається, відбувається якісне перетворення 
пізнавальних процесів: вони починають здобу-
вати опосередкований характер і стають усві-
домленими і довільними. Дитина поступово 
опановує своїми психічними процесами, вчиться 
керувати сприйняттям, увагою, пам’яттю. Саме 
тому дитина в цей період стає досить вразливою 
до певної інформації і не завжди може критично 
підійти до її засвоєння. Отже, проблема вияв-
лення впливу ЗМІ на дітей молодшого шкіль-
ного віку є досить актуальною. 

Аналіз попередніх досліджень. Проблему 
впливу ЗМІ на сучасне суспільство одним із пер-
ших вивчав канадський соціолог М. Маклюєн. 
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Згідно з його концепцією сучасні ЗМІ ради-
кально змінюють людину та її життя, ліквідо-
вуючи всі національні кордони та пов’язуючи 
в єдину мережу найвіддаленіші куточки.

Проблема впливу ЗМІ на школярів дедалі 
більше вивчається зарубіжними та вітчизня-
ними соціологами, культурологами, психоло-
гами, педагогами. Зокрема, дослідження щодо 
зазначеної проблеми представлені в роботах 
Н. Костенко, Л. Губерського, В. Вергун, В. Іва-
нова, А. Москаленко. 

У роботах Г. Апостолової, С. Семчук, 
Л. Шахова представлені дослідження щодо 
наслідків використання електронної техніки 
для розвитку здібностей дитини, їх впливу 
на морально-духовне та соціальне станов-
лення особистості. А. Силаєв, Л. Кузнецова, 
О. Попова, А. Єщенко, А. Павленко вивчають 
проблему негативного впливу інформаційних 
технологій на здоров’я школярів та шляхи його 
уникнення. 

Проте проблема впливу сучасних засобів 
масової інформації на дітей молодшого шкіль-
ного віку майже не представлена в сучасних 
дослідженнях науковців. 

Мета статті – здійснити теоретичний аналіз 
робіт науковців з метою виявлення позитивних 
та негативних сторін впливу сучасних ЗМІ на 
дітей молодшого шкільного віку.

Виклад основного матеріалу. До найбільш 
розповсюджених та доступних для школярів 
сучасних засобів масової інформації належать 
телебачення та Інтернет. Згідно з останніми 
дослідженнями дедалі більше дітей проводять 
своє дозвілля, просиджуючи за комп’ютерними 
і телевізійними екранами, які приваблюють їх 
динамічними сюжетами та дають змогу пере-
живати гострі відчуття. Проте більшість школя-
рів не усвідомлює, яку це несе в собі небезпеку, 
адже може привести до негативних змін у сві-
домості, у взаєминах з оточенням та поглядах 
загалом [Бондаровська]. 

Крім того, довготривале перебування перед 
екраном чи монітором призводить до того, що 
у багатьох сучасних школярів відбувається 
підміна реально існуючої дійсності на вірту-
альну. Сідаючи за комп’ютер, дитина прагне 
розслабитися, отже, її психічний стан виражає 
готовність до прийому інформації. І проблема 
полягає в тому, що все, що в цей момент погли-

нається свідомістю і викликає емоції, посту-
пово стає практично «власною» думкою. Під 
дією цих нібито власних думок дитина здатна 
на не зовсім позитивні вчинки, адже її психіка 
є емоційно-вразливою, водночас досвід реаль-
ного соціального життя є обмеженим [Кляйн].

Згідно з дослідженнями лікарів тривале 
перебування перед монітором комп’ютера чи 
екраном телевізора може призвести до зоро-
вого стомлення, яке проявляється в зниженні 
гостроти зору, двоїнні, білю у ділянці очних 
ямок і лоба, почервонінні очних яблук, сльо-
зотечі та до синдрому сухого ока, який про-
являється печінням в очах, почервонінням 
кон’юнктиви, появою судинної сітки на бічних 
поверхнях очей. Особливо шкідливими для 
органів зору молодших школярів є ігри з яскра-
вими дрібними елементами, читання та вве-
дення тексту, малювання [Єщенко]. 

Крім того, лікарі попереджають, що непра-
вильна поза під час роботи за комп’ютером може 
призвести до змін у конфігурації хребта і до зву-
ження грудної клітки, порушення кровотоку і, 
як наслідок, функціональних порушень серця, 
порушення метаболізму, гіпоксії у м’язах, остео-
хондрозу, утрудненого дихання. При неправиль-
ному положенні рук під час роботи з клавіату-
рою та мишею може розвиватися тендовагініт 
та синдром «тенісного ліктя» [Силаєв]. 

Величезну загрозу для психіки дитини віком 
від 7 до 12 років можуть становити соціальні 
мережі. Дослідники доводять, що викорис-
тання соціальних мереж сприяє тому, що шко-
лярі надають перевагу спілкуванню у власному 
мікросвіті з присутністю тільки віртуальних 
співрозмовників, що призводить до проблем 
у спілкуванні в реальному світі з реальними 
людьми, а це своєю чергою призводить до 
порушення духовного та емоційного зв’язку 
між людьми. 

Завдяки зусиллям розробників комп’ютерних 
ігор школярі настільки вживаються в реа-
лістичну комп’ютерну гру, що їм «там» стає 
набагато цікавіше, ніж у реальному житті. Там 
поставлені цілком конкретні завдання, неви-
конання яких не призведе до поганих оцінок, 
до лайки з боку батьків. Зроблена помилка 
може бути виправлена шляхом багаторазо-
вого повторного проходження того або іншого 
моменту ігри [Тягай].
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На думку цілої низки дослідників, до нега-
тивних наслідків використання школярами 
Інтернету належать: 

−	 використання Інтернету призводить до 
залежності: розробники відео-ігор, соціальних 
сайтів, відео-блогів намагаються змусити шко-
лярів проводити якомога більше часу на своєму 
власному сайті. Крім того, прихована реклама 
товарів та послуг змушує школярів купувати 
шкідливу їжу або непотрібні товари;

−	 використання інтернету погіршує 
пам’ять, адже школярі впевнені, що будь-яку 
інформацію можна знайти в Інтернеті і тому 
немає потреби її запам’ятовувати. А це при-
зводить до нездатності запам’ятовувати навіть 
необхідну інформацію, що неабияк погіршує 
мисленнєву діяльність та здатність опанову-
вати навчальний матеріал;

−	 використання Інтернету зумовлює розви-
ток депресивних станів у школярів, адже Інтернет 
містить багато негативу та жорстокості. Надмірне 
читання такої інформації створює депресивний 
настрій, безперервний режим паніки [Treapăt].

Отже, надмірне «споживання» продукції 
ЗМІ призводить до того, що школярі втрачають 
інтерес до навчальних предметів; у них знижу-
ється здатність до креативності, затримується 
розвиток здатності до зосередження й уважного 
спостереження, творчого пошуку, цілеспрямо-
ваної діяльності. 

Проте існують і позитивні сторони вико-
ристання Інтернету, адже він дозволяє розпо-
всюджувати інформацію досить швидко, надає 
можливість вільної комунікації між людьми, 
що живуть на різних континентах, крім того, 
Інтернет надає унікальні можливості для освіт-
ньої діяльності, адже він має величезний масив 
освітньої інформації, виступає як засіб, інстру-
мент для її пошуку, переробки, представлення. 
Інтернет є джерелом активної інтелектуальної 
та комунікативної діяльності школяра, яка має 
необмежені можливості для одержання знань, 
умінь, навичок.

Висновки. Дослідження доводить, що 
збільшення обсягу інформації і прискорення 
її обробки може згубно вплинути на розви-
ток розумових здібностей дитини молодшого 
шкільного віку. Крім того, постійне листування 
в соціальних мережах, перегляд різних веб-
сторінок і просто перебування десь на просто-
рах Інтернет-ресурсів чи перед екраном теле-
візора може мати досить негативний вплив на 
фізичний та психо-емоційний стан дитини, 
негативно впливати на її соціальну адаптацію.

Проте дозоване та спрямоване споживання 
ЗМІ має багато позитивних якостей, особливо 
на етапі пізнання світу, формування корисних 
навичок. Школярі отримують великі мож-
ливості для всебічного саморозвитку, освіти 
та розширення комунікативних зв’язків. 
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THE PROBLEM OF INFLUENCE OF MODERN MASS MEDIA 
ON PRIMARY SCHOOL CHILDREN

In the era of information technology, it is difficult to imagine a world without the Internet and television, which have 
a significant impact on people's livelihoods. That is why the problem of the influence of the mass media on society as 
a whole, on individual age groups, is being studied by many scientists.

The article provides a theoretical analysis of the problem of the influence of modern media on primary school children, 
because this age period is quite important for self-awareness, self-development, the ability to manage mental processes 
and the ability to communicate in society. Due to age characteristics, a child during this period becomes quite vulnerable 
to certain information and does not always have the opportunity to determine the positive and negative sides in what he 
sees, hears and reads on TV screens or computer monitors.

The positive and negative aspects of the influence of the media on primary schoolchildren are characterized. 
Particular attention is paid to the problem of the influence of the Internet on the physical, emotional and spiritual state 
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of schoolchildren. According to researchers, the use of the Internet leads to addiction, impairs memory, and causes 
the development of depressive states.

The problem of gambling addiction and its consequences is disclosed. It has been proven that regular “consumption” 
of media products leads to the fact that children memory and thinking abilities deteriorate.

The positive aspects of using the Internet are characterized, as it provides opportunities for free communication 
between people, and the use of educational sites allows you to develop the competencies necessary for successful learning.

So, dosed and directed consumption of the media products will contribute to the formation of useful educational 
skills of schoolchildren, providing great opportunities for comprehensive self-development, education and the expansion 
of communication.

Key words: Internet, television, computer games, influence, primary school children 
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